


E S I L    U N I V E R S I T Y

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ 

НА РЫНКЕ ТРУДА 

В МИРЕ

 - данные CMI согласно более 5000 опрошенных представителей 

     работодателей в мире
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РАСТУЩИЙ ФОКУС на менеджерских навыках со стороны работодателей

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАПРОС на сертификацию квалификационных навыков

НЕОБХОДИМОСТЬ в снижении себестоимости обучения при одновременном 

запросе на рост качества обучения 

ВЫСОКОНКУРЕНТНАЯ университетская среда 

ОГРОМНЫЙ РАЗРЫВ МЕЖДУ ФАКТИЧЕСКИМИ И ТРЕБУЕМЫМИ НАВЫКАМИ 

ПРИ ТРУДОЙСТРОЙСТВЕ *

работодателей 22% уверены, что выпускники имеют необходимый набор 

навыков и компетенций для работы

работодателей 78% согласны с тем, что выпускники не имеют требуемых 

навыков для работы

работодателей 95% согласны с тем, что есть острая необходимость в 

выпускниках с готовыми менеджерскими навыками

*

Мировая практика выделяет понятие . employability

Это понятие, разграничивающее человека, 

получившего образование и человека, способного 

профессионально использовать полученные 

навыки согласно стандартам отрасли (квали-

фицированный специалист), то есть, готовый к 

найму (employability – готовность к найму). Это 

относится даже к выпускникам престижных 

рейтинговых вузов. 
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 - данные CMI согласно более 5000 опрошенных представителей работодателей в мире*

ESIL UNIVERSITY, как образовательный кластер, изучил данный вопрос и направил свою стратегию на создание совместных программ с 

профессиональными ассоциациями в Казахстане, предоставляя возможность своим выпускникам получать специальную сертификацию по 

окончанию обучения в EsU.
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ПРИМЕРЫ ТАКИХ АССОЦИАЦИЙ: 

ACCA (the Association of 

Chartered Certified Accountants)

Ассоциация профессиональных 

бухгалтеров 

CFA (Chartered Finance Analyst)

Институт профессиональных 

финансовых аналитиков

ICSA (Chartered Governance 

Institute UK and Ireland)

Институт профессиональных 

корпоративных секретарей

IEEE (Institute of Electrical 

and Electronics Engineers)

Институт инженеров электротехники 

и электроники

Формируют профессиональные 

стандарты и отраслевые кодексы

Тесно взаимодействуют с профессиональным 

сообществом и работодателями

Обучают и подтверждают уровень 

квалификации специалистов 

Приближают уровень подготовки специалистов 

к практическим задачам, увеличивают employability
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ESU переформатирует образовательные программы, приближая 

их к стандартам CMI

ESU предлагает выпускникам программ сертификацию CMI 

и возможность доступа к базам знаний CMI по всему миру

ESIL UNIVERSITY ПОЛНОСТЬЮ ПОДДЕРЖИВАЕТ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ, ПРОВОДИМОЙ В СТРАНЕ И 

ПРИГЛАШАЕТ К СОТРУДНИЧЕСТВУ ВСЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ 

СТОРОНЫ. 

ЭТА СТРАТЕГИЯ ПОЗВОЛИТ СНИЗИТЬ НАПРЯЖЕНИЕ МЕЖДУ 

РЫНКОМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И РАБОТОДАТЕЛЯМИ

Стратегия Esil University
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ЧТО ТАКОЕ CMI 
(CHARTERED MANAGEMENT INSTITUTE)
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МИССИЯ CMI 

Повысить количество и 

уровень профессионально 

квалифицированных 

менеджеров и 

руководителей

ЦЕЛЬ CMI

Превращение менеджеров в 

сознательных лидеров, 

работающих с бизнесом и 

образованием. 

Вдохновить людей стать 

опытными, уверенными и 

успешными менеджерами и 

лидерами.

Единственный сертифицированный 

орган в области управления и лидерства

12,000+ Сертифицированных менеджеров

Партнерство с более чем 700 

поставщиками образовательных услуг

Руководствуемся профессиональными 

стандартами

100 тысяч активных обучающихся 

Сообщество с более чем 200 000 членов

Основан как Британский институт менеджмента (BIM) в 1947 году. В 1992 году произошло слияние с 

Институтом промышленных менеджеров (IMM).

Королевская хартия была выдана 12 февраля 2002 г. и вступила в силу 1 апреля 2002 г.

Менеджмент как профессия

CMI – держатель стандартов в менеджменте

Приверженность к соблюдению профессиональных стандартов

CMI



6



7



8




	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9

