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НОВЫЙ КУРС РАЗВИТИЯ НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Цифровизация стала для Казахстана приоритетом

национального уровня. Широкое внедрение новых

концепций и технологий, таких как искусственный

интеллект, блокчейн, интернет вещей (IoT) и Большие

данные (Big Data), ведет к изменению правил игры

практически во всех отраслях – от сельского хозяйства до

финансов.»

Президент Республики Казахстан

Касым-Жомарт Токаев 
35-е пленарное заседание 

Совета иностранных инвесторов

8 июня 2023 года



ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДОСТУПНОСТЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РАЗВИТИЕ ЦИФРОВОЙ АРХИТЕКТУРЫ

∙Реализация модели цифрового университета

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ

РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

НАЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ
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МИНИСТЕРСТВО 
НАУКИ И 

ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

«Вузы перейдут к модели smart-университетов..»

Министр науки и 

высшего образования 

Саясат Нурбек

2 ПИЛОТНЫХ ВУЗА



METU UNIVERSITY –
ТЕХНОЛОГИИ И ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ



ВЗАИМОСВЯЗЬ С НИИ  МИТУ СЛАЙД СТЕНДА, НАПРАВЛЕНИЯ 
НАУКИ
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выполнение перспективных для внедрения 
научно-исследовательских проектов и т.д.

формирование объектов инновационно-
предпринимательской инфраструктуры, 
совместные с вузом малые предприятия 

РАЗВИТИЕ СЕТЕВОГО 
УНИВЕРСИТЕТА АКАДЕМГОРОДКА 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО 
«МИТУ – НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ИНСТИТУТЫ»



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ МИТУ 
С НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМИ ИНСТИТУТАМИ



ОСОБЕННОСТИ МОДЕЛИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
МИТУ - ТЕХНОЛОГИИ И ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
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исследователь Подробные изложения всех фундаментальных 
знаний

Фундаментальные знания сопровождаются 
конкретными примерами их использования в 

инженерной деятельности

разработчик Подробные изложения основных фундаментальных 
знаний

Начинается с формулировки инженерной задачи, в 
которой эти фундаментальные знания 

используются

технолог, 
эксплуатационщик

Подробные изложения только ключевых 
фундаментальных знаний

Подготовка учитывает характер конкретной 
инженерной дятельности

Индивидуальная 
траектория инженерной 

подготовки
Особенность инженерной подготовки 

инженер

ЗАДАЧИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Цифровизация

бизнес-процессов 

МИТУ на основе 

единой 

интегрированной 

системы 

информационных 

ресурсов и 

цифровых 

технологий 

«АИС-МИТУ»

Внедрение 

современных 

методов 

обучения на 

основе 

цифровых 

технологий

Организация 

управления 

качеством 

образования 

посредством 

эффективной 

организации и 

контроля учебного 

процесса на 

основе 

использования 

цифровых 

технологий

Информа-

ционно-

аналитическое 

обеспечение 

научных 

исследований

Развитие 

мобильных 

электронных 

сервисов для 

студентов, 

сотрудников и 

партнеров 

МИТУ

ТОЧКИ ОПОРЫ КРЕАТИВНОСТИ

Поли-

культурная 

среда, 

раскре-

пощенное

воображение 

и толерант-

ность

Лидеры и 

лидерство

Новые 

технологии 

менеджмента

Творческое 

начало, 

глубина 

культурных 

традиций и 

умение их 

поддер-

живать

Навыки 

конструк-

тивного

диалога

Проектная 

идеология



ОСОБЕННОСТИ МОДЕЛИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
МИТУ - ТЕХНОЛОГИИ И ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
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ВЕДУЩИЕ в МИРЕ:
 университеты
 научные 

центры

Новые продукты совместно с бизнесом

Новые цифровые компетенции ученых-педагогов

Собственные инновации

Адаптированные цифровые технологии

Ключевая фигура – УЧЕНЫЙ-ПЕДАГОГ
(профессор-исследователь, лектор, преподаватель)

Обладает передовыми знаниями и владеет
современными цифровыми методами обучения,
формирует необходимые цифровые компетенции
у обучающихся.

Новые цифровые лаборатории, миницеха

 использование мирового 
опыта передовых 
университетов; научных 
центров

 поиск студентов в 
научную группу

 Решение конкретных инженерных 
задач

 Динамическая модель цифровых 
компетенций

 Углубленное изучение 
фундаментальных дисциплин на 
уровне бакалавриата (математика, 
биология, физика, химия и 
компьютерные науки)

 Проектное обучение (Творческий 
проект, Методы научных 
исследований)

 Предпринимательские компетенции, 
финансовая грамотность 
(Предпринимательство, Бизнес-
планирование по отраслям, 
Управление проектами, Блогчейн-
технологии, Цифровые деньги)

 Получение теоретических и практических 
навыков в цифровых платформах МИТУ и 
подготовка научных кадров  в 
лабораториях НИИ

 Традиционные курсы

 МООК, онлайн-обучение, микромодули

 Перевернутое обучение, HyFlex
(Hybrid+Flexible), Virtual work experience, 
симуляторы и тренажеры

 Неформальное обучение

 Микроквалификация

 Минор

 Сертификация студентов на выпускном 
курсе (получение профессиональных 
сертификатов)

Инженерное образование + формирование уникальных 
компетенции обучающихся, исходя из их личных и 

профессиональных целей 

СТУДЕНТ

 Выбор индивидуальной траектории обучения для освоения желаемых компетенций

 Формирование цифрового портфеля

 Поиск темы и руководителя научной работы

 Доступ в научно-исследовательские лаборатории, реальные производства

 Независимое подтверждение освоенных квалификационных компетенций

 Трудоустройство (интегрирование HR-системы работодателей и центра карьеры МИТУ)

Развитие исследований и подготовка молодых исследователей за счет интеллектуализации. Партнеры – НИИ.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ИНСТИТУТЫ

 База данных научно-исследовательских лабораторий

 База данных научно-исследовательских оборудований

 База данных результатов научных исследований, аналитики исследований, цитирования

 База данных исследователей, научных сотрудников

 База тем для научных проектов, НИРС, дипломного/диссертационного проектирования 

 Требования на цифровые компетенции студентов, выпускников

 Оценка компетенций студентов, выпускников

РАБОТОДАТЕЛИ
 Атлас новых профессий и 

компетенций РК

 Профессиональные 
стандарты

 Требования на цифровые 
компетенции студентов, 
выпускников

 Оценка компетенций 
студентов, выпускников

 Темы для стартапов, 
дипломного/диссертационно
го проектирования 

 Совместные 
образовательные 
мероприятия

 HR-служба (интегрирование 
HR-системы работодателей и 
центра карьеры МИТУ)

 Привлечение собственных 
ресурсов работодателей.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Научно-
исследо-

вательская
деятельность

Подготовка 
кадров

Знания 
и опыт

Задачи 
и 

ресурсы
 Исследования

 Коммерциализация 
научных 
исследований, ОКР

 Инновации

 Защита 
интеллектуальной 
собственности



РАЗВИТИЕ ЦИФРОВОЙ АРХИТЕКТУРЫ МИТУ

Постановление Правительства Республики 
Казахстан от 28 марта 2023 года № 248. Об 
утверждении Концепции развития высшего 
образования и науки в Республике Казахстан 
на 2023 – 2029 годы.

Программа развития Международного 
инженерно-технологического 
университета на 2023-2029 годы

Построение результативной системы 
подготовки кадров и реализация 
модели «Digital University»



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАҚМЕТ!

THANK YOU FOR YOUR ATTENTION


