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Ректору  

Центрально-Азиатского 

Инновационного Университета 

Онласынову Е.З. 

Уважаемый Ерлан Зулматович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 20 декабря 2024 года (протокол №90) были 

приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 

дальнейшее совершенствование качества образования Университета и 

образовательных программ: 

Институциональная аккредитация 

Стандарт «Стратегическое развитие и обеспечение качества» 

- Руководству Университета обеспечить планирование и реализацию

деятельности всех структурных подразделений и ППС в соответствии с 

актуальными направлениями Стратегии развития университета до 2029 года. 

Срок – до 01.09.2025г. 

- Руководству Университета разработать и утвердить положение о

разработке плана развития образовательных программ, где разделы и 

показатели соответствуют принятой стратегии развития Университета. Срок – 

до 01.04.2025г. 

- Руководству Университета внести в стратегический план развития

Университета мероприятия по открытию докторантуры. Срок – 01.09.2025г. 

Стандарт «Руководство и менеджмент» 

- На основании проведенного анализа, в планах деятельности

структурных подразделений Университета, в том числе, в планах развития всех 

ОП ЦАИУ, отразить раздел по предотвращению и преодолению рисков, с 

указанием наименований рисков, возможных последствий в случае непринятия 

и (или) своевременных мер реагирования, а также с описанием механизмов и 

мер управления рисками, и приступить к их реализации, разработать и 
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утвердить план корректирующих и предупреждающих действий, и 

осуществлять реализацию плана с оформлением отчетности, размещением 

информации для всех заинтеросованных сторон. Срок – до 01.09.2025г. 

- Руководителям образовательных программ, учебному отделу, отделу 

международных связей и академической мобильности разработать и утвердить 

совместно с зарубежными партнерами план реализации двудипломных и(или) 

совместных образовательных программ. Срок – до 01.05.2025 г. 

- Руководству Университета систематически проводить анализ 

эффективности плана мероприятий по реализации и внедрению инновационной 

деятельности, внедрению инновационных предложений. Срок – до 01.07.2025г. 

- Руководству Университета разработать и утвердить план мероприятий 

по участию в международных, национальных и региональных 

профессиональных альянсах, ассоциациях и т.д. Срок – до 31.12.2025г. 

- Руководству Университета актуализировать и переутвердить ВНД 

«Внутривузовская система гарантии качества». Срок – до 01.03.2025г. 

- Руководству Университета, руководству структурных подразделений 

включить в план работы мероприятия по обеспечению периодического 

мониторинга (2 раза в год) и оценки результативности и эффективности при 

реализации планов деятельности, в том числе при реализации ОП и их планов 

развития. Срок – до 01.04.205 г. 

Руководству Университета ввести отдельную штатную единицу 

комплаенс-офицера, разработать и утвердить должностные инструкции, план 

работы соответствующей службы. Срок – до 01.04.2025г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

- Руководству вуза разработать механизм контроля результативности и 

эффективности внесенных изменений в свою деятельность. Срок – до 

01.09.2025г. 

- Курирующему структурному подразделению разработать и утвердить 

положение Центра карьеры и Ассоциации выпускников. Срок – до 01.02.2025г. 

- Центру карьеры и ассоциации выпускников разработатьи утвердить 

план работы для всех заинтерсованных сторон по организации и проведении 

профессиональной практики и трудоустройству выпусников и разместить на 

сайте Университета. Срок – до 01.04.2025г. 

- Курирующему струтурному подразделению по цифровизации 

деятельности Университета разработать страницу Центра карьеры и 

ассоциации выпускников на сайте Университета. Срок – до 01.09.2025 г. 

- Отделу кадров подтвердить согласие всех ППС и других внутренних 

стейкхолдеров на обработку персональных данных документально, и 

разместить в соответствующих личных делах. Срок – до 01.03.2025 г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

- Руководству Университета разработать план по реализации совместной 

образовательной программы с зарубежными партнерами. Срок – до 01.09.2025 г. 

- Руководству вуза заключить договоры о сотрудничестве с вузами не 
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только ближнего, но и дальнего зарубежья с целью гармонизации содержания и 

разработки совместных образовательных программ, проведения совместных 

научных исследований, организации научных стажировок обучающихся, 

преподавателей и сотрудников. Срок - 01.09.2025г. 

- Учебной части разработать/дополнить соответствующий внутренний 

документ, определяющий порядок назначения, требования, сферу 

ответственности, права и функциональные обязанности руководителей ОП. 

Срок – до 01.04.2025г. 

- Руководителям ОП в силлабусах указать взаимосвязь политики 

оценивания обучающихся с результатами обучения (компетенциями), учебной 

части внести корректировки/дополнения во внутренний нормативный документ 

по разработке силлабусов. Срок – до 01.04.2025г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

- Руководству разработать и закрепить внутренним нормативным 

документом механизм по размещению на официальном сайте Университета 

информации о любых запланированных или предпринятых действиях в 

отношении ОП (планы, отчеты, протокола), определив всех участников 

процесса. Срок – до 01.04.2025г.  

- Информация о принятых решениях в отношении любых изменений в 

структуре и содержании ОП должны быть опубликованы и доступны всем 

стейкхолдерам на сайте Университета в течение 10 рабочих дней после 

внесения таких изменений. Срок – до 01.04.2025г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости» 

- В академической политике Университета расширить контрольно-

измерительные параметры для различных видов контроля, оценки полученных 

навыков и результатов обучения. Срок – до 01.09.2025г. 

- Разработать и внедрить внутренний нормативный документ, 

регламентирующий внедрение в учебный процесс результатов собственных 

исследований в области методики преподавания учебных дисциплин. Срок – до 

01.04.2025г. 

Стандарт «Обучающиеся» 

- Отделу международных связей и академической мобильности, 

руководителям ОП разработать и утвердить план мероприятий по поддержке 

обучающихся для реализации программы внешней академической 

мобильности. Срок – 01.07.2025г. 

- Центру карьеры и ассоциации выпускников разработать механизм, 

систему оповещения (цифровую платформу) обучающихся о предоставляемых 

базах практики, предоставить возможность выбирать базу практики самим 

обучающимся. Срок – до 01.09.2025г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

- Руководству вуза систематически (2 раза в год) с обязательным 
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составлением протокола проводить мероприятия со всеми структурными 

подразделениями по разъяснению НПА МНВО РК, внутренних нормативных 

документов ЦАИУ. Срок – 2 раза в год. 

Стандарт «Научно-исследовательская работа» 

- Руководству Университета разработать план мероприятий по 

проведению совместных научных исследований с зарубежными вузами 

партнерами. Составить список вузов партнеров с указанием тематик 

совместных научных исследований. Срок до 01.09.2025г. 

- Отделу послевузовского образования, руководителям ОП в план 

развития ОП внести раздел по совершенствованию обучения/подготовки 

магистрантов, оказания поддержки научными руководителями, руководством 

Университета с целью повышения публикационной активности магистрантов в 

научных журналах, входящих в перечень рекомендованных КОКСНВО МНВО 

РК. Срок – до 01.09.2025 г.  

Стандарт «Финансы» 

- Руководству Университета вопрос о финансовой отчетности включить в 

план работы Ученого совета Университета. Срок – до 01.09.2025г. 

- Руководству Университета опубликовать на сайте Университета итоги 

внешнего независимого аудита, не представляющих коммерческой тайны. Срок 

– до 01.06.2024г. 

- Руководству Университета разработать внутренний нормативный 

документ, регламентирующий порядок проведения аудита финансовой 

отчетности Университета, включающий всех доходы и расходы по 

деятельности Университета, не представляющие коммерческую тайну. Срок – 

до 01.09.2025г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

- Руководству вуза рассмотреть возможности расширения доступа к 

научным базам данных. Заключить договора с соответствующими 

организациями для получения доступа к научным базам данных. Срок до 

01.09.2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B01101 Педагогика и психология 

6B01201 Дошкольное обучение и воспитание 

6B01301 Педагогика и методика начального обучения 

7M01301 Педагогика и методика начального обучения 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

- До 01.05.2025 г.  разработать план действий, направленных на 

обеспечение качества в отношении деятельности, выполняемой подрядчиками и 
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партнерами (аутсорсингу), в том числе при реализации 

совместного/двудипломного образования и академической мобильности; 

- До 01.05.2025 г. разработать методику анализа и определить механизмы, 

обеспечивающие внедрение инновационных предложений в рамках ОП с 

учетом принципов управления изменениями  

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

- руководству ОП в срок до 01.05.2025 разработать, внедрить и далее 

поддерживать в актуальном состоянии процедуру мониторинга и 

периодической оценки содержания программ в контексте последних 

достижений педагогической науки и технологий по учебным дисциплинам ОП 

-  руководству ОП в срок до 01.05.2025 разработать план действий, 

направленных на обеспечение эффективности процедур оценивания 

обучающихся 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»  

- До 01.05.2025 г. разработать программу обучающего семинара по 

современным методам оценки результатов обучающихся и организовать курс 

повышения квалификации для оценивающих лиц в рамках ОП 

По стандарту «Обучающиеся» 

В период до 30.04.2025 разработать, а с 01.09.2025 внедрить в практику 

организации образовательного процесса по аккредитуемым ОП альтернативные 

модели организации исходящей внутренней академической мобильности 

обучающихся, с учетом их реальных возможностей прохождения обучения в 

иных организациях образования страны. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

В период до 30.04.2025 разработать, а с 01.09.2025 внедрить в практику 

организации образовательного процесса по аккредитуемым ОП альтернативные 

модели организации исходящей внутренней академической мобильности ППС, 

а том числе за счет применения комбинации различных форм: виртуальных 

стажировок в вузе-партнере, дистанционных образовательных технологий для 

проведения занятий, очного присутствия, соответствующих действующему 

законодательству. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

1) В период до 31.12.2024 разработать и внедрить план повышения 

показателей доступа к образовательным Интернет-ресурсам. 

2) В период до 31.12.2024 разработать и внедрить план повышения 

показателей территориального охвата и скорости подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет через действующие на 

территории учебных корпусов WI-FI сети. 

По стандарту «Информирование общественности» 
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Руководству вуза разработать методику анализа сведений о результатах 

учебных достижений обучающихся образовательных программ. Срок: до 1 

января 2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 2% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B01401 Подготовка учителей начальной военной подготовки 

6B01404 Физическая культура и спорт 

6B01704 Казахский язык и литература 

6B01702 Подготовка учителей русского языка и литературы 

6B01705 Иностранный язык: два иностранных языка 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

- Руководству вуза и аккредитуемых ОП определить и внести в План 

развития ключевые показатели эффективности собираемой и анализируемой 

информации в разрезе ОП, а также изыскать возможность отразить на 

страницах сайта до 01.05.2025. 
По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

- Руководству вуза и ОП необходимо внести в Планы развития 

аккредитуемых ОП индикаторы управления инновациями: фиксирование 

инновационных предложений, мониторинг реализации, анализ и внедрение в 

срок до 01.05.2025г. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

- руководству ОП необходимо опубликовать Модель выпускника по 

аккредитуемым ОП, а также присваиваемую квалификацию на официальном 

сайте университета с целью решения вопроса мотивации и привлечения 

большего числа обучающихся до 01.09.2025 г.;  

- рассмотреть возможность подготовки обучающихся к профессиональной 

сертификации до 01.06.2025; 

- руководству аккредитуемых ОП рассмотреть возможность гармонизации 

ОП кластера с аналогичными ОП зарубежных и казахстанских вузов с целью 

дальнейшего расширения академической мобильности обучающихся. Провести 

работу по согласованию ОП с вузами-партнерами в течении 2025-2026 

учебного года; 

- руководству ОП разработать формат и критерии экспертизы на предмет 

соответствия результатов обучения будущей профессиональной деятельности 

обучающихся ОП, а также исключить формализм в проведении внешних 

экспертиз ОП. Срок до 1.09.2025; 

- провести обновление перечня литературы в рабочих программах 

дисциплин и практик ОП с учетом достижений отечественной и зарубежной 

научной отрасли.  Срок обновления – ежегодно.  
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- руководству ОП включить в каталог элективных дисциплин ОП 6В01404 

«Физическая культура и спорт» дисциплину «Плавание с методикой 

преподавания», так как данный вид спорта включен в вариативную часть 

учебной программы по физической культуре для общеобразовательных школ в 

срок до 01.05.2025 г. 

- руководству ОП пересмотреть содержание цели и задачи спортивных 

дисциплин, более точно раскрыть описание дисциплин по ОП 6В01404 

«Физическая культура и спорт» в срок до 01.05.2025 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

- руководству ОП взять под контроль публикацию достоверных сведений 

об изменениях ОП в целях информирования заинтересованных лиц. Срок – 

постоянно; 

- внедрить систему формативного оценивания, которая будет включать 

регулярную обратную связь на всех этапах обучения до 01.09.2025г. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

 - руководству аккредитуемых ОП и ППС разработать и реализовать 

собственные исследования в области методики преподавания учебных 

дисциплин, а также подготовить научно-методические издания по направлению 

подготовки, ориентируясь на принципы студентоцентрированного обучения. 

Срок выполнения – до 2026 года. 

 - руководству аккредитуемых ОП и ППС усилить использование 

активных методов обучения и информационных технологий. Обновить 

силлабусы, включив в них современные методики и технологии обучения, и 

обеспечить их доступность на сайте университета, на страницах 

соответствующих кафедр для привлечения потенциальных абитуриентов. Срок 

выполнения – до 01.09.2025 года. 

 - увеличить долю практической подготовки студентов, расширив 

взаимодействие с базами практик и внедрив более активные формы 

профессиональной ориентации, включая мастер-классы, стажировки и 

отраслевые проекты. Срок выполнения – до 01.09.2025 года. 

 - модернизировать систему оценки учебных достижений обучающихся, 

внедрив независимый контроль знаний и унифицированные критерии оценки. 

Срок выполнения – до 01.09.2025 года. 

По стандарту «Обучающиеся» 

- руководству вуза и аккредитуемых ОП расширить спектр вузов и 

организаций образования по реализации внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся по направлениям обучения до 2026 г.;  

- руководству ОП разработать и привести в действие эффективные пути 

мониторинга трудоустройства и профессиональной деятельности выпускников 

ОП с целью улучшения динамики трудоустройства в масштабах региона и 

страны до 2027г.; 
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- руководству ОП активно привлекать обучающихся аккредитуемой ОП к 

участию в республиканских конкурсах научных проектов, международных 

молодежных проектов, Start-Up и профессиональных олимпиад до 2026 г.;  

- руководству вуза внести в содержание разработки ОП индикаторы 

расширения спектра возможностей неформального и дополнительного 

образования для обучающихся ОП с учетом современных тенденций и 

изменениями рынка труда и Атласа новых профессий до 2026 года.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

- руководству ОП предлагается ввести в план развития кафедры издание 

электронных учебников, разработку авторских курсов МООК и освоение digital 

технологий в срок до 01.06.2025 г. 

- руководству ОП создать условия для участия ППС в научных 

стажировках с целью повышения научно-методической квалификации, 

разработать план стажировок до 01.05.2025г.; 

- руководству вуза и аккредитуемых ОП предусмотреть и запланировать 

возможность карьерного и научно-педагогического роста молодых 

преподавателям с целью преемственности качественного и количественного 

состава кафедры до 01.06.2025; 

- руководству вуза и аккредитуемых ОП привлечь ППС в реализации 

процесса внутренней и внешней академической мобильности ППС до 2026г. 

- увеличить показатели публикации статей профессорско-

преподавательского состава кафедры «НВПиФК» в журналах, относящихся к 

базам Scopus, Web of science и в журналах, относящихся к базам КОКСНВО 

МНВО РК на 100% в срок до 2026 года по сравнению с периодом за отчетный 

период. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

- руководству вуза и ОП необходимо обеспечить технологическую 

поддержку обучающихся и ППС в соответствии с программами ОП, улучшить 

работу WI-FI, прозрачность экспертизы результатов НИРС, выпускных работ 

на антиплагиат в срок до 01.05.2025; 

По стандарту «Информирование общественности» 

- руководству вуза и аккредитуемых ОП необходимо систематически 

обновлять информацию на сайте университета об оценке и достижениях 

обучающихся, о ППС, реализующих ОП до 01.05.2025; 

- руководству вуза и аккредитуемых ОП необходимо систематически 

обновлять информацию на сайте о возможностях по академической 

мобильности, подробно информировать обучающихся и стейкхолдеров по 

базам и видам практик, сотрудничества с вузами-партнерами и работодателями 

и иную информацию также в социальных сетях (Facebook, Instagram, Telegram 

etc.) на трех языках, до 01.05.2025. 

 Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 2% сильных сторон, 90% 
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удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B01509 Математика 

7M01501 Химия (н/п) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

- Руководству вуза в процедурах планирования, отчетности и деятельности 

предусмотреть управление инновациями на основе реализации всех основных 

функций управления, в том числе, планирования, организации, 

стимулирования, анализа до 30.10.2025 г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству вуза разработать механизм для более детального анализа 

трудоустройства выпускников и их карьерного роста до 30.08.2025 г.; 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Руководству вуза определить стратегических партнеров для открытия и 

введения совместной (-ых) и/или двудипломной ОП с зарубежными вузами до 

30.08.2025 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководство ОП должны усилить/отрегулировать механизм мониторинга 

внесения изменений в ОП, информирования заинтересованных сторон и 

публиковать все внесенные изменения на сайт университета до 01.09.2025г. 

Руководству вуза необходимо разработать и внедрить механизмы оценки 

эффективности процедур оценивания с учетом различных групп обучающихся 

до 01.09.2025 г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости» 

Руководству ОП необходимо разработать механизмы распределения 

учебной нагрузки обучающихся между теорией и практикой, обеспечивая 

освоение содержания и достижений целей ОП до 01 сентября 2025 года.   

Руководству вуза обеспечить повышение квалификации ПСС, 

принимающих участие в оценивании результатов обучения учащихся до 

25.10.2025 г. 

Стандарт «Обучающиеся» 

- Руководству ВУЗа предусмотреть возможность заключения договоров с 

университетами дальнего зарубежья и другими городами Казахстана для 

расширения внешней и внутренней академической мобильности обучающихся 

в срок до 01 января 2026 года.  

- Руководству ОП рекомендуется привлечь выпускников ОП 6В01509 - 

Математика, 7М01501 - Химия в состав действующей Ассоциации выпускников 

до 01.09.2025г.  

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
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Вузу необходимо привлечь к образовательной деятельности зарубежных 

специалистов в срок до 01 января 2026 года. 

Университету рекомендуется развивать партнерские отношения с 

университетами дальнего зарубежья, входящими в ТОП-500 международных 

рейтингов (US News Best Global Universities Rankings, QS, ARWU, THЕ WUR), 

и заключить не менее одного договора по академической мобильности в срок до 

01 января 2026 года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

Вузу необходимо обеспечить более качественный доступ к Интернет-

ресурсам, а также функционирование Wi-Fi на своей территории до 1 марта 

2025 года. 

Стандарт «Информирование общественности» 

Руководству ВУЗа рассмотреть возможность об актуализации публикаций 

на открытых ресурсах достоверной информации об оценивании учебных 

достижений обучающихся, постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 3% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В04105 Экономика 

6B04132 Государственное и местное управление 

7M04101 Экономика (н/п) 

По стандарту «Управление образовательной программой»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»: 

- Руководству ОП до конца  2024-2025 учебного года произвести пересмотр 

Планов развития ОП в соответствии с положениями Стратегического плана 

развития университета на 2024-2029 годы, а также включить в обновленные 

планы развития ОП ссылки на результаты осуществленного анализа 

«потребности рынка образовательных услуг, роли университета на этом рынке, 

предпочтений абитуриентов и их родителей, данных анкетирования 

работодателей, ППС и обучающихся, анализ контингента и основных 

характеристик контингента обучающихся, анализ удовлетворённости 

обучающихся и ППС». 

- Руководству вуза разработать механизм, мотивирующий ППС к 

использованию инноваций и инновационных предложений в рамках ОП в срок 

до 1 февраля 2025 года. 

- Руководству ОП до начала 2024-2025 учебного года включить в планы 

заседаний Совета по академическому качеству вопросы по анализу 

использованию инновационных подходов  в реализации ОП.  

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 



11 
 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»: 

- Руководству вуза до конца 2024-2025 учебного года внести изменения во 

внутренние нормативные документы вуза дополнения в части уточнения 

критериев оценивания результативности и эффективности деятельности в 

разрезе ОП и обеспечить внесение в планы работы коллегиальных органов 

управления вопросов, ориентированных на обеспечение регулярного 

обсуждения достижения данных критериев. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»: 

- Руководству вуза в текущем учебном году провести анализ программ 

профессиональной сертификации и до конца 2024-2025 учебного года 

определить возможности вуза по реализации подготовки обучающихся к 

професиональной сертификации, в срок до 1 сентября 2025 года разработать 

план мероприятий по данному вопросу. 

- Академическим службам вуза провести мониторинг ОП на предмет 

определения возможности реализации совместных или двудипломных ОП, до 1 

сентября 2025 года на институциональном уровне разработать дорожную карту 

по вопросам подготовки и реализации совместных или двудипломных 

программ.  

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»: 

- Руководству вуза до конца 2024 года разработать и внедрить механизм 

своевременного информирования стейкхолдеров о предпринятых 

организационных решениях и запланированных действиях в отношении ОП с 

помощью официального сайта университета.  

- До конца 2024-2025 учебного года внести изменения в ПД-33-22 

«Учебно-методический комплекс дисциплины» в части включения в силлабусы 

описания критериальной системы оценивания знаний обучающихся. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»:  

- Руководству ОП в планы развития ОП включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся до конца 2024-2025 учебного года. 

- Руководству вуза в систему мотивации ППС включить критерии, 

мотивирующие преподавателей к разработке собственных исследований в 

области методики преподавания учебных дисциплин до конца 2024-2025 

учебного года.  
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- Руководству вуза на постоянной основе проводить методические 

семинары по обсуждению объективных механизмов оценивания результатов 

обучения. Планы работы методических семинаров разработать и утвердить до 

начала 2025-2026 учебного года.  

- Руководству ОП обеспечить публикацию критериев и методов оценки 

результатов обучения до конца 2024-2025 учебного года.  

- Руководству ОП до 1 июня каждого года обеспечить информирование 

обучающихся о результатах записи на элективные курсы. 

По стандарту «Обучающиеся»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»:  

- Руководству ОП до 1 сентября 2025 года разработать Дорожную карту 

развития академической мобильности обучающихся. 

- Руководству ОП до 1 сентября 2025 года дополнить ПД-38-22 «Признание 

результатов обучения, полученных через формальное и неформальное 

обучение», конкретизировав описание механизма признания результатов 

неформального обучения. 

Рекомендации для ОП «7М04101-Экономика»:  

- Руководству вуза до 1 января 2025 года расширить перечень баз 

исследовательской практики магистрантов по профилю ОП 7М04101-

Экономика. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»:  

- Руководству ОП разработать к концу 2024-2025 учебного года Дорожную 

карту повышения квалификации по преподаваемым дисциплинам. 

- Руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года включить в Планы 

развития ОП механизм мотивации ППС к использованию в образовательной 

деятельности информационно-коммуникационных технологий и программных 

средств и к расширению сотрудничества с предприятиями региона в части 

оказания консультационных и научных услуг.  

- Руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года включить в Планы 

развития ОП пункты по развитию академической мобильности ППС ОП, в том 

числе по усилению языковой подготовки ППС, участию ППС в программах 

«500 ученых», «Болашак» и т.д., привлечению зарубежных преподавателей из 

вузов, включенных в рейтинг университетов мира QS. 

Рекомендации для ОП «7М04101-Экономика»:  

- Руководству ОП 7М04101-Экономика к началу 2025-2026 учебного года 

увеличить на 15% долю дисциплин, преподаваемых с применением ИКТ и 

программных средств. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 
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«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»:  

- Руководству вуза увеличить количество мультимедийных средств и 

программных продуктов по профилю ОП 6B04132-Государственное и местное 

управление, 6B04105-Экономика, 7М04101-Экономика для качественного 

сопровождения учебного процесса до начала 2025-2026 учебного года на 2 

единицы. 

- Руководству ОП до конца 2024-2025 учебного года разработать дорожную 

карту увеличения фонда учебной, методической и научной литературы по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам на бумажных 

и электронных носителях. 

- Руководству вуза до конца 2024-2025 учебного года разработать 

Дорожную карту по дальнейшему совершенствованию инфраструктуры вуза с 

учетом особых потребностей обучающихся.  

По стандарту «Информирование общественности»: 

Рекомендации для ОП «6B04132-Государственное и местное управление», 

«6B04105-Экономика», «7М04101-Экономика»:  

- Руководству ОП до 1 сентября 2025 года  провести анализ и 

систематизацию основополагающих документов по ОП на официальном сайте 

вуза  и обеспечить представление информации в разрезе образовательных 

программ, разместив к 1 октября 2025 года на сайте вуза документы по ОП 

(План развития ОП, ОП, КЭД и т.д.) на государственном, русском и английском 

языках. 

- Руководству ОП до февраля 2025 года разместить на официальном сайте 

вуза результаты бенчмаркинга и сведения по позиционированию ОП на 

региональном и национальном уровнях. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 6В04105 Экономика, 6B04132 

Государственное и местное управление: 1% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7M04101 Экономика (н/п): 1% сильных 

сторон, 84% удовлетворительных критериев, 15% требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B04106 Учет и аудит 

6B04107 Финансы 

6B11102 Туризм 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 
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- До 1 февраля 2025 года обеспечить пересмотр планов развития ОП в 

соответствии со Стратегическим планом развития Центрально-Азиатского 

инновационного университета на 2024-2029 годы. 

- К началу 2025-2026 учебного года обеспечить разработку четкой 

стратегии инновационного развития, включающую создание системы 

мониторинга и оценки внедрения инноваций, а также активизацию работы с 

академическим и профессиональным сообществами для поиска и апробации 

новых решений. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- В 2025 году определить и документально закрепить критерии 

результативности и эффективности ОП, ежегодно проводить оценку ОП на 

основе утвержденных показателей. 

- До 1 февраля 2025 года провести аудит и оперативную актуализацию 

внутренних нормативных документов в части требований к периодичности 

повышения квалификации преподавателей в соответствии с действующими 

Квалификационными требованиями. Регулярно проводить актуализацию 

внутренней нормативной документации в соответствии с изменениями в 

нормативно-правовых актах в области высшего и послевузовского образования, 

а также Стратегического плана развития вуза. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году разработать и реализовать 

стратегию позиционирования ОП на региональном, национальном и 

международном образовательных рынках, акцентируя внимание на их 

уникальных особенностях, конкурентных преимуществах и соответствующих 

маркетинговых инициативах. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- Руководству вуза ежегодно проводить мониторинг эффективности 

систем оценивания, используемых преподавателями в рамках учебных 

дисциплин; результаты мониторинга обсуждать на заседаниях коллегиальных 

органов управления. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- До начала формирования ИУП студентов на 2025-2026 учебный год: 

- пересмотреть и актуализировать процедуру выбора элективных 
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дисциплин, обеспечив её соответствие принципам студентоцентрированного 

обучения; 

- разъяснить студентам их права и порядок реализации выбора; 

- обеспечить прозрачность процесса через доступ к информации о 

дисциплинах; 

- усилить роль эдвайзеров в консультировании студентов для осознанного 

выбора дисциплин; 

- разработать механизм контроля за реализацией процедуры и 

мониторинга соответствия преподавания запросам студентов; 

- создать систему обратной связи для оперативного выявления и 

устранения нарушений. 

- В 2025-2026 учебном году разработать и обеспечить реализацию плана 

обучающих мероприятий для ППС в области преподавания на основе 

современных достижений мировой науки и практики, использования различных 

современных методик преподавания и оценивания, разработки и внедрения в 

учебный процесс собственных исследований в области методики преподавания 

учебных дисциплин; к началу 2026-2027 учебного года отразить полученные 

результаты в содержании преподаваемых дисциплин; к концу 2026-2027 

учебного года обеспечить обратную связь по эффективности их использования. 

- До конца 2024-2025 учебного года подготовить план по разработке и 

внедрению в учебный процесс собственных исследований ППС в области 

методики преподавания учебных дисциплин; регулярно обеспечивать 

распространение информации о результатах собственных исследований на 

сайте вуза. 

- Для обеспечения объективности оценивания результатов обучения в 

рамках отдельных дисциплин руководству ОП к началу весеннего семестра 

2024-2025 учебного года организовать работу по пересмотру силлабусов 

учебных дисциплин на предмет наличия критериев и методов оценки 

достижений обучающихся, а также их соответствия планируемым результатам 

и целями ОП. 

По стандарту «Обучающиеся» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- В 2025-2026 учебном году разработать действующий механизм 

признания результатов неформального образования. Регулярно проводить 

разъяснительные работы среди обучающихся и ППС о возможностях и 

необходимости неформального образования. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- До конца 2024-2025 учебного года руководству вуза определить 

структурное подразделение, ответственное за профессиональное развитие ППС; 

разработать и внедрить комплексную программу профессионального развития 
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преподавателей, обеспечить её реализацию, включая повышение 

квалификации, планирование карьерного роста и поддержание 

профессиональной компетентности всего штата. 

- К началу 2025-2026 учебного года разработать и приступить к 

реализации плана мероприятий по расширению внешней и внутренней 

мобильности ППС в разрезе ОП и привлечению зарубежных и отечественных 

преподавателей. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- До конца 2024-2025 учебного года провести комплексный анализ 

соответствия информационных ресурсов потребностям ОП, включая 

библиотечные фонды и доступ к научным базам данных; на его основе 

разработать план их обновления и расширения, обеспечив актуальность 

учебной, методической и научной литературы по всем дисциплинам, а также 

доступ к передовым научным и образовательным электронным ресурсам. 

- К началу 2025-2026 учебного года разработать внутренний нормативный 

документ, регламентирующий реализацию студентоцентрированного обучения, 

включая механизмы обеспечения выбора образовательной траектории 

студентами; провести обучение сотрудников и ППС по его применению; 

организовать разъяснительную работу и консультационную поддержку для 

вовлечения студентов. 

По стандарту «Информирование общественности» 

Рекомендации для ОП 6В04106 «Учет и аудит», 6В04107 «Финансы», 

6В11102 «Туризм»: 

- Руководству ОП обеспечить регулярную публикацию информации, 

которая отражает образовательный процесс, научные достижения, 

взаимодействие с партнёрами и другие ключевые аспекты, важные для 

формирования целостного представления об ОП. 

- До начала весеннего семестра 2024-2025 учебного года руководству ОП 

рекомендуется обновить информацию о ППС на сайте вуза и обеспечить её 

регулярное обновление в начале каждого семестра. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 87% 

удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B04201 Право 

6В02101 Мода, дизайн интерьера и промышленный дизайн 

7M02102 Дизайн (н/п) 

6B06103 Вычислительная техника и программное обеспечение 

По стандарту «Управление образовательной программой»: 
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Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП 6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн,  ОП 6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн:  

- Руководству ОП провести анализ содержимого Планов развития ОП и 

скорректировать их в соответствии с Планом стратегического развития 

университета, а также специфики направления ОП в срок до 01.09.2025 г.; 

- Руководству вуза разработать дорожную карту по управлению 

инновациями в рамках ОП, в том числе анализ и внедрение инновационных 

предложений от заинтересованных лиц, представителей от производства в срок 

до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право,  ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн,  ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн:  

- Руководству ОП разработать дорожную карту по открытию совместной  

и/или двудипломной ОП с зарубежными вузами на основе взаимовыгодного 

сотрудничества. (Срок до 01.07.2025 года) 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В06103 – Вычислительная 

техника и программное обеспечение:  

- Руководству ОП пересмотреть Программы профессиональных практик 

ОП, в том числе преддипломной практики, с учетом результатов обучения 

образовательной программы и модели выпускника. Срок до 01.09.2025 г.; 

- Руководству ОП найти возможность установить контакты и заключить 

меморандум с региональными представителями Международных компаний по 

направлению ОП для открытия специализированных учебных классов. Срок до 

01.09.2025 г.; 

- Руководству ОП определить список профессиональных сертификации, 

разработать план подготовки обучающихся к профессиональной сертификации 

в срок до 01.04.2025 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право,  ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн,  ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн:  

-  Руководству аккредитуемых ОП разработать механизм по 

совершенствованию системы оценивания обучающихся с учетом современных 

форм и методов с целью обеспечения эффективности этих процедур. Срок до 

1.03.2025г.  

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн, ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн:  
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- Руководству аккредитуемых ОП разработать план мероприятий по 

предоставлению обучающимся гибких траекторий с целью формирования 

индивидуального учебного плана, процедуры выбора дисциплин из 

элективного каталога и приступить к его реализации к 1.04. 2025 года; 

 - Руководству аккредитуемых ОП обеспечить проведение собственных 

исследований ППС в области методики преподавания учебных дисциплин в 

срок на начало 2025-2026 учебного года;  

- Руководству вуза провести обучающий семинар для руководителей ОП и 

ППС по студентоцентрированному обучению, предполагающий новый формат 

образовательной деятельность как преподавателя, так и студента. Срок до 1.09. 

2025г.; 

- Руководству вуза на регулярной основе проводить обучающие семинары 

для ППС по овладению современными методами оценки результатов обучения. 

Срок не реже 1 раза в год. 

По стандарту «Обучающиеся»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн, ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн:  

- Руководству аккредитуемых ОП разработать комплексную программу по 

организации академической мобильности обучающихся с выходом на 

республиканскую и международную образовательные площадки и приступить к 

ее реализации в срок к 2026-2027 учебному году; 

- Расширить возможности по признанию результатов обучения и 

квалификаций, в том числе и в рамках дополнительного, формального и 

неформального обучения. Срок до 01.09.2025года; 

 - Руководству университета разработать план мероприятий по 

привлечению и информированию выпускников вуза о деятельности ассоциации 

с целью повышения результативности сотрудничества общественного 

объединения. Срок до 01.03.2025 года. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 7M02102 – Дизайн:  

- Руководству ОП заключить договора с научно-исследовательскими 

институтами и лабораториями. Срок до конца 2025 года; 

- Руководству ОП предоставить возможность штатным ППС для 

публикаций в высокорейтинговых журналах с целью соответствия 

квалификационным требованиям для получения прав на руководство 

магистрантами. Срок до конца 2026-2027 учебного года. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн, ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн: 

- Руководству ОП разработать дорожную карту по привлечению ведущих 

зарубежных ППС для проведения занятий со сроком на один академический 

период и приступить к её реализации. Срок до 01.09. 2025 года; 
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- Руководству вуза увеличить количество преподавателей владеющих 

английским языком путем создания бесплатных курсов английского языка на 

базе университета. Срок до 01.09. 2025 года; 

- Руководству вуза и ОП найти возможность для регулярного выезда 

преподавателей на стажировки в лучшие университеты по акредитируемым ОП. 

Срок до 01.09. 2026 года; 

- Руководству вуза сформировать новую компетентностную модель 

преподавателя-исследователя, пересмотреть в сторону уменьшения 

академических часов и увеличения часов на проведение исследований в целях 

усиления репутации ППС ОП. Срок до 01.09. 2025 года. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн, ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн: 

- Руководству ОП разработать механизм технологической поддержки 

обучающихся и ППС, использовать цифровой след обучающихся и ППС, 

пополнять цифровую базу новых авторских курсов. Срок до 01.04. 2025 года; 

- Руководству вуза для качественной реализации экспертизы результатов 

НИР, выпускных работ организовать функционирование системы 

программного обеспечения «Антиплагиат» для всех научных работ 

обучающихся и ППС (в том числе учебные пособия, монографии, рефераты, 

научные статьи и т.п.). Срок до 01.04.2025 года. 

 

По стандарту «Информирование общественности»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B04201 – Право, ОП6В02101 – Мода, дизайн 

интерьера и промышленный дизайн, ОП6В06103 – Вычислительная техника и 

программное обеспечение, ОП 7M02102 – Дизайн: 

- Руководству вуза проводить систематический внутренний мониторинг 

веб-сайта и оценивать, в какой мере имеющийся информационный ресурс 

отвечает современным требованиям, целям и задачам университета в целом и в 

разрезе ОП с учетом технических требований к стандартным ресурсам: к 

дизайну сайта, техническим характеристикам, к системе управления контентом 

(CMS). Срок 01.09. 2025 года; 

- Руководству ОП разместить актуальную и объективную информацию о 

ППС в разрезе персоналий с указанием полного списка трудов, достижений, 

опыта работы, имеющихся наград, поощрений, истории успеха ППС кафедр и 

т.д. Срок до 01. 03.2025 года; 

- Руководству ОП разработать Дорожную карту по информированию 

общественности об аккредитуемых ОП для выпускников региона, страны для 

привлечения обучающихся на программы бакалавриата, магистратуры. Срок 01. 

05. 2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
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критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 87% 

удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что Центрально-Азиатский Инновационный Университет 

соответствует необходимым требованиям для получения международной 

аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком 

на 5 лет 

- в рамках международной специализированной аккредитации сроком: 

1) 6B01101 Педагогика и психология на 5 лет 

2) 6B01201 Дошкольное обучение и воспитание на 5 лет 

3) 6B01301 Педагогика и методика начального обучения на 5 лет 

4) 7M01301 Педагогика и методика начального обучения на 5 лет 

5) 6B01401 Подготовка учителей начальной военной подготовки            на 

5 лет 

6) 6B01404 Физическая культура и спорт на 5 лет 

7) 6B01704 Казахский язык и литература на 5 лет 

8) 6B01702 Подготовка учителей русского языка и литературы на 5 лет 

9) 6B01705 Иностранный язык: два иностранных языка на 5 лет 

10) 6B01509 Математика на 5 лет 

11) 7M01501 Химия (н/п) на 5 лет 

12) 6В04105 Экономика на 5 лет 

13) 6B04132 Государственное и местное управление на 5 лет 

14) 7M04101 Экономика (н/п) на 3 года 

15) 6B04106 Учет и аудит на 5 лет 

16) 6B04107 Финансы на 5 лет 

17) 6B11102 Туризм на 5 лет 

18) 6B04201 Право на 5 лет 

19) 6В02101 Мода, дизайн интерьера и промышленный дизайн на 5 лет 

20) 7M02102 Дизайн (н/п) на 5 лет 

21) 6B06103 Вычислительная техника и программное обеспечение         на 

5 лет 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета об 

аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в Комиссию 

по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

институциональной и специализированной аккредитации, в которых отражены 

полные экспертные оценки организации образования и образовательных 

программ на соответствие стандартам IAAR. 

В связи с вышеизложенным, поздравляем Вас и коллектив Университета с 

успешным прохождением международной аккредитации, а также с 



21 

наступающим Новым 2025 Годом! Желаем Вам крепкого здоровья, творческих 

успехов и плодотворной деятельности! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 22 стр.

- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 1 шт.

- Отчеты ВЭК по специализированной аккредитации – 6 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 559




