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Ректору Swiss International 
Institute Lausanne – SIIL 
Dr. Tatiana Zarubina 

Уважаемая Dr. Tatiana Zarubina! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2025 года (протокол №95) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования Swiss International 
Institute Lausanne – SIIL: 

Институциональная аккредитация 
По стандарту «ПОЛИТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА»: 
1. Руководству вуза обеспечить регулярное и структурированное

участие студентов в процессах внутреннего обеспечения качества через 
онлайн-опросы, фокус-группы и представительство в рабочих группах, 
независимо от их физического местоположения. Срок – постоянно.  

2. Руководству вуза разработать инструкции и обучающие материалы
для студентов и преподавателей по работе с инклюзивными инструментами в 
срок до января 2026 г. 

По стандарту «РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ»: 
1. Руководству вуза на постоянной основе обеспечить участие в

разработке и оценке программ электронного обучения междисциплинарной 
команды, включающей как специалистов в предметной области 
(преподавателей, методистов), так и технических экспертов 
(инструкционных дизайнеров, разработчиков, специалистов по EdTech).  

2. Руководству вуза организовать повышение квалификации
сотрудников в области цифровой педагогики и технологий дистанционного 
обучения, а также внедрить систему внутренней экспертизы и обмена 
опытом по вопросам качества e-learning программ  в срок до марта 2026 г.  

3. Руководству вуза разработать Стратегию цифровых педагогических
инноваций, включающую использование адаптивных технологий, 
интерактивных форматов, элементов геймификации и ИИ-решений для 
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повышения эффективности онлайн-обучения и вовлечённости студентов в 
срок до августа 2026 г. 

4. Руководству вуза рекомендуется рассмотреть возможность организации 
профессиональных практик студентов на базе предприятий реального сектора 
экономики. В срок до начала 2025–2026 учебного года разработать и утвердить 
дорожную карту по внедрению практикоориентированного подхода в 
образовательные программы, обеспечив реализацию предусмотренных 
мероприятий в соответствии с установленными сроками и задачами. 

По стандарту «СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ОЦЕНКА УСПЕВАЕМОСТИ»: 

1. Руководству вуза в целях повышения эффективности онлайн обучения 
и достижения его результатов на постоянной основе внедрить в реализуемые 
ОП разнообразные форматы занятий, включая практические семинары, 
групповые проекты, обсуждение кейсов, обратную связь в реальном времени 
и задания, ориентированные на практику, которые способствуют активному 
вовлечению обучающихся и развитию критического мышления. 

2. Руководству вуза расширить систему оценивания за счёт включения 
заданий, ориентированных на анализ, применение знаний и развитие 
критического мышления, при этом снизив акцент на тесты с одним 
вариантом ответа, в срок до января 2026 г. 

По стандарту «ПРИЕМ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 
СЕРТИФИКАЦИЯ СТУДЕНТОВ»: 

1.Руководству вуза рекомендуется внедрить элементы 
профессиональной сертификации в образовательные программы через 
партнёрство с отраслевыми организациями и сертификационными центрами 
в срок до сентября 2026г.  

По стандарту «ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ»: 
1. Руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года разработать и 

внедрить комплексную систему мотивации ППС, включающую как 
материальные, так и нематериальные стимулы, направленные на повышение 
профессиональной активности, качества преподавания и вовлеченности в 
научно-исследовательскую деятельность. 

2. Рекомендуется до конца 2024-2025 учебного года разработать и 
реализовать к началу 2026 года программу повышения квалификации для 
преподавателей, направленную на освоение современных технологий 
обучения и методов оценивания в электронной образовательной среде. 
Обучение должно включать практические тренинги, вебинары и 
методические материалы, позволяющие преподавателям эффективно 
применять цифровые инструменты, адаптировать образовательный контент и 
объективно оценивать достижения студентов в формате онлайн-обучения. 

По стандарту «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И СИСТЕМА 
ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ»: 

1. Руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года внедрить в 
учебный процесс современные инструменты взаимодействия обучающихся с 
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преподавателем, увеличив долю виртуальных лабораторий и интерактивных 
вебинаров.  

2. Руководству вуза к началу 2025–2026 учебного года обеспечить 
разработку и утверждение дорожной карты повышения квалификации 
преподавательского состава в области взаимодействия со студентами, 
имеющими особые образовательные потребности. 

3. Руководству вуза к началу 2025–2026 учебного года внедрить 
программу академической мобильности преподавателей SIIL с проведением 
виртуальных занятий.  

По стандарту «УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ»: 
1. Руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года разработать и 

внедрить целостную стратегию обучающей аналитики, направленную на 
раннее выявление студентов, находящихся в группе риска, и предоставление 
персонализированной поддержки всем категориям обучающихся. 

По стандарту «ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ»: 
1. К началу каждого учебного года публиковать подробные учебные 

планы для каждого курса, включая список тем, методы преподавания, 
критерии оценки и рекомендуемую литературу. 

2. До конца 2024-2025 учебного года разместить примеры учебных 
материалов (например, лекций, заданий) в открытом доступе и создать демо-
версии курсов, доступные для всех пользователей для ознакомления 
потенциальных студентов. 

3. Ежегодно публиковать информацию о карьерных перспективах 
выпускников, включая статистику трудоустройства, отзывы работодателей и 
примеры карьерных траекторий. 

4. К началу 2025-2026 учебного года на сайте опубликовать четкие 
инструкции по обращению за технической помощью, включая сроки ответа, 
этапы обработки запросов и контактные данные технической поддержки, а 
также создать раздел с часто задаваемыми вопросами (FAQ) по техническим 
проблемам и их решениям. 

По стандарту «ПОСТОЯННЫЙ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 
ОЦЕНКА ПРОГРАММ»: 

1. Руководству вуза до начала 2025-2026 учебного года включить 
представителей работодателей в рабочие группы по разработке и оценке 
учебных планов. 

2. Руководству вуза создать отдельные отчеты в срок до начала нового 
2025-2026 учебного года, предназначенные для работодателей, в которых 
будут подробно описаны изменения в программах, их обоснование и 
ожидаемые результаты, публиковать эти отчеты на сайте SIIL и рассылать их 
работодателям по электронной почте. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 76% 
удовлетворительных критериев, 23% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что Swiss International Institute Lausanne – SIIL соответствует 
необходимым требованиям для получения международной аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком
на 3 года. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 
институциональной аккредитации, в котором отражены полные экспертные 
оценки организации образования на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Института с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельство об аккредитации – 1 стр.
- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 1 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




