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Ректору  

Учреждения «Ошский 

государственный университет» 

Кожобекову К.Г. 

Уважаемый Кудайберди Гапаралиевич! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 

выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 

заседании Аккредитационного Совета 12 июня 2026 года (протокол №103) 

были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 

на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

550200 Физика-математическое образование (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование) 

550200 Физика-математическое образование (магистратура, высшее 

профессиональное образование) 

По стандарту «Управление основной образовательной программой» 

1) Руководству университета определить структуру внутренней системы

обеспечения качества, провести анализ функций и ответственности в сфере 

качества подразделений и должностных лиц.  По результатам анализа до 30 

декабря 2026 года разработать, утвердить, разместить на официальном сайте 

и внедрить в деятельность отдельный документ (положение / руководство / 

регламент), детально описывающий систему внутреннего обеспечения 

качества, способствующий реализации политики гарантии качества. 

2) Руководству университета до 30 июня 2027 года провести ряд

обучающих мероприятий по системе внутреннего обеспечения качества и 

внутренних нормативных актов, регламентирующих образовательный 

процесс. 

3) Руководителям ОП в течение трех месяцев после утверждения новой

версией Программы развития университета на период с 2027 года обеспечить 

разработку нового Плана развития ОП. При разработке нового плана 

развития ОП обеспечить: 

- единую форму плана для программ института;
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- соответствие плана стратегии развития университета (обновленной) и 

национальными приоритетами развития; 

- отражение индивидуальности развития ОП; 

- привлечение к разработке плана представителей групп 

заинтересованных лиц, в том числе работодателей, обучающихся и ППС. 

Включить в содержание плана:  

- анализ ОП на текущий момент; 

- конкретные сроки мероприятий; 

- определенные риски программ и мероприятий по их снижению и 

предупреждению; 

- перспективные направления для разработки и двудипломной и (или) 

совместной программы с зарубежными вузами; 

- мероприятия по обновлению лабораторной базы аккредитуемых 

программ на 2027-2029 годы, включающий приобретение школьных 

кабинетов по профилю и современного оборудования. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

1) Руководству вуза до 1 сентября 2026 года рекомендуется 

пересмотреть критерии управления ОП и определить перечень ключевых 

показателей эффективности образовательных программ (KPI) (например, 

включить показатели трудоустройства выпускников, академической 

успеваемости, удовлетворенности обучающихся и работодателей, участия в 

научной деятельности, академической мобильности, и др.) и обеспечить 

ежегодный мониторинг и анализ данных показателей на уровне кафедр, 

институтов и университета.  

По стандарту «Разработка и утверждение основной образовательной 

программы» 

1) Руководству университета в срок до 1 сентября 2026 года обновить 

«Положение об утверждении и разработки ОП профессионального 

образования в ОшГУ» в соответствии с принятой практикой и современными 

принципами управления качеством образования. 

2) Руководству ОП до 1 сентября 2026 года провести анализ 

соответствия названия и содержания учебных дисциплин результатам 

обучения и уровню обучения (бакалавриат, магистратура) и внести 

изменения в образовательные программы. Рассмотреть возможность 

проведения управленческой практики в магистратуре после изучения основ 

менеджмента.  

3) Руководству ОП до 30 декабря 2027 года рассмотреть возможность 

создания условий для профессиональной сертификации и подготовки 

студентов к ее прохождению. 

4) Руководству ОП определить перспективные направления для 

разработки и двудипломной и (или) совместной программы с зарубежными 

вузами. Отразить мероприятия по этому направлению в новых Планах 

развития ОП. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

основной образовательной программы» 
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1) Руководству университета в срок до 30 декабря 2026 года разработать 

документированную процедуру мониторинга и периодической оценки ОП на 

разных уровнях управления (кафедры, институтов и университета). 

2) Руководству ОП в срок до 30 июня 2026 года провести анализ 

эффективности применяемых процедур экзаменационного оценивания 

учебных достижений обучающихся и рассмотреть возможность расширения 

используемых форм экзаменационного контроля знаний. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

1) Руководству ОП в срок до 30 июня 2027 года провести серию 

семинаров для ППС, посвященных формирующему оцениванию и 

современным методам оценивания результатов обучения. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

1) Руководству ОП разработать и включить в новый План развития ОП 

мероприятия по обновлению лабораторной базы аккредитуемых программ на 

2027-2029 годы, включающие приобретение школьных кабинетов по 

профилю и современного оборудования. 

2) Руководству ОП 550200 ФМО совместно с Департаментом по 

академическим вопросам и стратегическому планированию развития 

образовательной политики ОшГУ  в срок до 2028 года проработать механизм 

индивидуального выбора элективных дисциплин, обеспечивающий каждому 

обучающемуся реальную возможность формирования собственной 

образовательной траектории. 

3) Руководству ОП совместно с Департаментом по академическим 

вопросам и стратегическому планированию усовершенствовать процедуры 

составления расписания. При составлении расписания обеспечить 

соответствие численности учебных групп вместимости аудиторий, а также 

использовать освобождающиеся помещения (например, во время практики 

групп) для перераспределения нагрузки. 

По стандарту «Информирование общественности» 

1) Руководству ОП до 2028 года совместно с Центром информационных 

технологий усовершенствовать структуру и содержание сайта института с 

ориентацией на пользовательские сценарии обучающихся и абитуриентов, 

обеспечив удобную навигацию, интеграцию цифровых сервисов и системное 

представление актуальной академической информации по образовательным 

программам. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 3% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

510400 Физика (магистратура, высшее профессиональное 

образование) 

710100 Информатика и вычислительная техника (бакалавриат, 
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высшее профессиональное образование) 

710100 Информатика и вычислительная техника (магистратура, 

высшее профессиональное образование)  

710200 Информационные системы и технологии (бакалавриат, 

высшее профессиональное образование)  

710200 Информационные системы и технологии (магистратура, 

высшее профессиональное образование) 

По стандарту «Управление основной образовательной программой» 

1. Руководству ОП до июня 2027 года рекомендуется обеспечить 

актуализацию планов развития образовательных программ в соответствии со 

стратегией развития вуза и с учетом логической взаимосвязи целей, задач и 

ожидаемых результатов, предусмотрев для каждой ОП индивидуальные 

траектории развития, отражающие специфику направления подготовки, 

потребности рынка труда, научные приоритеты и особенности 

профессиональной деятельности, с включением конкретных измеримых 

показателей эффективности, сроков реализации и механизмов мониторинга 

достижения целевых индикаторов. 

2. Руководству вуза рекомендуется до декабря 2026 года внедрить 

прозрачный механизм разработки и регулярного пересмотра планов развития 

образовательных программ с обязательным участием работодателей, 

обучающихся, выпускников и ППС через заседания академических 

комитетов, экспертных советов и общественные обсуждения, обеспечив 

документированное подтверждение участия заинтересованных сторон, а 

также отражение в планах развития уникальности и индивидуальности 

каждой ОП, их согласованности с национальными приоритетами развития, 

стратегией вуза и потребностями соответствующих отраслей экономики. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

1. Руководству вуза рекомендуется до конца 2026-2027 учебного года 

разработать и внедрить систему ежегодного рейтингового ранжирования 

образовательных программ на основе единых измеримых показателей 

эффективности, включающих уровень удовлетворенности обучающихся и 

ППС, показатели трудоустройства выпускников, академической 

мобильности, публикационной активности, участия работодателей и 

результаты внешней оценки качества образования и др. 

2. Руководству вуза рекомендуется до июня 2027 года обеспечить 

систематизацию и внедрение регулярной отчетности по образовательным 

программам и структурным подразделениям с установленной 

периодичностью (ежеквартально, ежегодно) и измеримыми индикаторами 

эффективности, включающими контингент обучающихся, академическую 

успеваемость, результаты анкетирования, кадровый потенциал, показатели 

научной деятельности и уровень удовлетворенности заинтересованных 

сторон и др. 

По стандарту «Разработка и утверждение основной образовательной 

программы» 

1. Руководству ОП рекомендуется до декабря 2027 года определить 
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перечень дисциплин и образовательных модулей, ориентированных на 

подготовку обучающихся к международной профессиональной 

сертификации в области информационных технологий и цифровых 

компетенций, с последующим внедрением в образовательные программы 

элементов подготовки к сертификациям Cisco, Oracle, Microsoft, Huawei, 

AWS, Python Institute и другим профильным международным стандартам. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

основной образовательной программы» 

1. Руководству вуза рекомендуется до июня 2027 года разработать и 

утвердить на институциональном уровне документированную процедуру 

мониторинга образовательных программ, предусматривающую единые 

измеримые критерии и показатели оценки качества и эффективности 

реализации ОП, включая показатели контингента обучающихся, 

успеваемости, трудоустройства выпускников, академической мобильности, 

удовлетворенности стейкхолдеров, кадрового обеспечения и научной 

активности и др., с обеспечением ежегодного сопоставимого анализа 

результативности всех образовательных программ университета. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

1. Руководству вуза рекомендуется до июня 2027 года актуализировать 

систему внутреннего анкетирования обучающихся и профессорско-

преподавательского состава путем включения в опросники отдельных блоков 

вопросов по оценке эффективности применяемых методик преподавания, 

цифровых технологий обучения, практикоориентированных методов, форм 

текущего и итогового контроля, а также объективности оценивания 

результатов обучения с последующим ежегодным анализом результатов и 

использованием данных при совершенствовании образовательных программ 

и методического обеспечения учебного процесса. 

По стандарту «Обучающиеся» 

1. Руководству ОП до декабря 2027 года обеспечить развитие системы 

внутренней и внешней академической мобильности в соответствии с 

индикаторами Стратегии развития университета путем сотрудничества с 

зарубежными и отечественными вузами-партнерами, организации входящей 

и исходящей мобильности обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава, реализации механизмов признания результатов обучения и 

академического перезачета дисциплин, а также обеспечения и планомерного 

роста процента участия обучающихся ОП 2 кластера в международных 

образовательных, грантовых, стажировочных и исследовательских 

программах. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

1. Руководству всех ОП 2 кластера, начиная с 2026-2027 года, 

обеспечивать реализацию программ внешней и внутренней академической 

мобильности профессорско-преподавательского состава, а также системное 

привлечение зарубежных преподавателей, ученых и специалистов-практиков 

к реализации образовательных программ через проведение гостевых лекций, 
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совместных учебных модулей, стажировок, научно-образовательных 

проектов и практикоориентированных занятий в соответствии с 

индикаторами Стратегии развития университета и планами 

интернационализации образовательных программ. 

По стандарту «Информирование общественности» 

1. Проректору по науке, директору института, заведующим кафедрами 

ОП 2 кластера рекомендуется обеспечивать широкую огласку всем 

достижениям ППС и обучающихся в области науки и инноваций во всех 

информативных источниках. (Срок реализации - на постоянной основе, в 

течение 3 дней со дня получения официальных результатов достижений). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 3% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

510200 Прикладная математика и информатика (бакалавриат, 

высшее профессиональное образование) 

510200 Прикладная математика и информатика (магистратура, 

высшее профессиональное образование) 

710300 Прикладная информатика (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование)  

710300 Прикладная информатика (магистратура, высшее 

профессиональное образование) 

510100 Математика (магистратура, высшее профессиональное 

образование) 

По стандарту «Управление основной образовательной программой» 

1. В течение 2026-2027 учебного года обеспечить разработку и 

внедрение механизма обязательного анализа результатов анкетирования 

обучающихся, работодателей и выпускников с последующим утверждением 

планов корректирующих и предупреждающих действий не позднее одного 

месяца после завершения опросов. 

2. До июня 2027 года разработать и внедрить риск-ориентированную 

систему управления образовательными программами, предусматривающую 

формирование реестра рисков по всем образовательным программам, 

утверждение критериев оценки вероятности и степени воздействия рисков, а 

также проведение мониторинга и актуализации реестра не реже двух раз в 

год с подготовкой соответствующих аналитических отчетов. 

3. С 2026/27 учебного года обеспечить ежегодный анализ 

эффективности реализуемых мероприятий по обеспечению качества 

образовательных программ с отражением результатов в отчетах 

руководителей ОП. 

4. До июня 2027 года разработать и внедрить механизм мониторинга 

выполнения рекомендаций внешней оценки качества, предусматривающий 

ведение реестра рекомендаций, ежегодную оценку достигнутого прогресса 

по каждой образовательной программе и включение результатов анализа в 
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материалы самооценки при подготовке к следующей процедуре 

аккредитации. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 

1. До 1 января 2027 года разработать и внедрить единый механизм 

анализа результативности мероприятий, реализуемых по итогам 

анкетирования обучающихся, выпускников, работодателей и ППС, с 

отражением принятых решений и оценки их эффективности. 

2. До 1 сентября 2027 года пересмотреть и утвердить систему 

мониторинга удовлетворенности стейкхолдеров, расширив перечень 

оцениваемых показателей не менее чем на 30%, а также обеспечить 

рассмотрение результатов мониторинга на заседаниях коллегиальных 

органов с принятием и документированием управленческих решений по 

выявленным проблемам. 

3. До декабря 2027 года внедрить систему мониторинга карьерных 

траекторий выпускников, обеспечивающую сбор и анализ данных не менее 

чем по 70% выпускников в течение одного, трех и пяти лет после завершения 

обучения, с ежегодной подготовкой аналитического отчета о 

востребованности компетенций и соответствии подготовки требованиям 

рынка труда. 

По стандарту «Разработка и утверждение основной образовательной 

программы» 

1. До начала 2027-2028 учебного года разработать и внедрить 

документированную процедуру оценки результативности образовательных 

программ с определением ключевых показателей эффективности, критериев 

достижения результатов обучения и механизмов принятия корректирующих 

решений. 

2. С 2027 года создать институциональные механизмы подготовки 

обучающихся к профессиональной сертификации, включая 

специализированные курсы, консультационное сопровождение, 

взаимодействие с сертификационными центрами и мониторинг результатов 

прохождения сертификационных экзаменов. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

основной образовательной программы» 

1. До декабря 2027 года расширить систему мониторинга 

образовательных программ путем внедрения комплекса показателей оценки 

достижения целей ОП, включающего результаты обучения, 

удовлетворенность стейкхолдеров и показатели трудоустройства 

выпускников, с проведением анализа на ежегодной основе.  

2. С 2027-2028 учебного года обеспечить использование результатов 

мониторинга и периодической оценки ОП при принятии решений по их 

совершенствованию, подтверждая документально рассмотрение результатов 

оценки и внесение соответствующих изменений в образовательные 

программы. 

По стандарту «Обучающиеся» 

1. Руководству ОП включить индикативные показатели в планы 
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развития образовательных программ, в планы работ кафедр и реализацию 

пункта «исходящая академическая мобильность обучающихся (внешняя, 

внутренняя)», «привлечение обучающихся по программе академической 

мобильности (внешняя, внутренняя)» до начала 2026-2027 учебного года и 

реализовывать эти планы с 2026-2027 учебного года.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

1. Руководству ОП определить в планах развития индикативные 

показатели участия ППС в программах «внешняя и внутренняя, исходящая и 

входящая академическая мобильность» и приступить к их реализации, 

начиная с 2026-2027 учебного года. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

До декабря 2027 года усовершенствовать систему мониторинга 

эффективности использования материально-технических ресурсов и 

лабораторной базы путем внедрения показателей востребованности, уровня 

использования оборудования и влияния ресурсов на результаты обучения, 

научно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 5% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Экспериментальный учебный план Лечебное дело (для иностранных 

граждан) (специалитет, высшее профессиональное образование) 

560006 Сестринское дело (специалитет, высшее профессиональное 

образование) 

По стандарту «Образовательная программа» 

1. Руководителям образовательных программ рекомендуется усилить 

внедрение методов обучения, направленных на развитие самостоятельности 

обучающихся и их ответственности за процесс обучения (TBL, RBL, PBL и 

др.), с последующим мониторингом эффективности (критерий 2.1.2). Срок – 

март 2027 года.  

2. Руководителям образовательных программ рекомендуется обеспечить 

системную работу комитетов ОП по планированию, внедрению и 

мониторингу инноваций в образовательном процессе, включая интеграцию 

современных образовательных технологий и результатов научных 

исследований (критерий 2.7.4). Срок – декабрь 2026 года.  

По стандарту «Оценка обучающихся» 

1. Руководителям образовательных программ рекомендуется обеспечить 

применение широкого спектра методов и форматов оценки обучающихся на 

основе принципов «оценочной полезности» (валидность, надежность, 

образовательное воздействие, приемлемость и эффективность) с их 

системной интеграцией в образовательный процесс (критерий 3.1.3). Срок – 

декабрь 2026 года.  

По стандарту «Обучающиеся»  
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1. Разработать и внедрить институционализированные механизмы 

участия обучающихся в управлении образовательными программами 

(включение в коллегиальные органы ОП, участие в принятии решений, 

протоколируемая обратная связь). Срок выполнения - до 01.09.2027 г., далее - 

на постоянной основе (критерий 4.4.1).  

По стандарту «Академический штат/ преподаватели»  

1. Разработать и внедрить модель управления академическим штатом, 

обеспечивающую баланс преподавателей по профилям (клинический, 

биомедицинский, социально-поведенческий), а также по форме занятости 

(штатные/привлеченные) с регулярным мониторингом показателей. Срок 

выполнения - до 01.09.2027 г., далее - ежегодно (критерий 5.1.1).  

2. Рекомендуется также внедрить системную программу развития ППС, 

ориентированную на обеспечение всех компонентов образовательной 

программы (клинические компетенции, симуляционное обучение, 

педагогические технологии), с дифференциацией по ролям преподавателей. 

Для этого предусмотреть обучение ППС медицинского факультета методам 

преподавания и оценки у постели больного, а по специалитету «Сестринское 

дело» предусмотреть обучение ППС специфичным дисциплинам 

специальности, например «Доказательная сестринская практика», «Методы 

исследования в сестринском деле». Срок выполнения - до 01.09.2027 г., далее 

- на постоянной основе. 

По стандарту «Образовательные ресурсы» 

1. Обеспечить системное использование внутренней и внешней 

образовательной экспертизы (включая международную) для развития 

образовательных программ и повышения квалификации ППС. Срок – до 

01.09.2027 г. (критерий 6.5.2).  

2. Расширить участие обучающихся и ППС в программах академической 

мобильности, включая разработку механизмов финансовой и 

организационной поддержки. Срок – до 01.09.2027 г. (критерий 6.6.2).  

По стандарту «Оценка образовательной программы» 

1. Образовательной организации рекомендуется в срок до 2 лет внедрить 

и обеспечить полноценное функционирование регламентированной системы 

мониторинга и периодической оценки образовательных программ, 

основанной на принципе замкнутого цикла качества «планирование – 

реализация – оценка – корректировка», включая системный анализ 

успеваемости обучающихся и выпускников с учетом входных характеристик 

и образовательных траекторий, регулярный и структурированный сбор, 

анализ и документированное использование обратной связи от обучающихся, 

ППС, выпускников и работодателей, обеспечение прослеживаемой связи 

между результатами оценки и принимаемыми управленческими решениями 

по изменению содержания, структуры и реализации образовательной 

программы, вовлечение ключевых стейкхолдеров в процессы оценки и 

обновления образовательной программы. Срок – до 01.09.2028 г. (критерий 

7.1.1). 

По стандарту «Управление и администрирование» 
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1. ВЭК рекомендует обеспечить на официальном сайте университета 

регулярную публикацию и обновление объективных и верифицируемых 

данных о трудоустройстве и востребованности выпускников в разрезе 

образовательных программ (доля трудоустроенных, сроки трудоустройства, 

направления занятости, ключевые работодатели, динамика показателей за 2–

3 года), с указанием источников данных и ответственного подразделения 

(критерий 8.6.2). Срок - до 1 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 7% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Экспериментальный учебный план Лабораторное дело 

(специалитет, высшее профессиональное образование) (первичная 

аккредитация) 

По стандарту «Образовательная программа» 

1. Руководству ОП разработать и внедрить механизмы учета 

потребностей, интересов и профессиональных предпочтений обучающихся 

при реализации и обновлении образовательной программы с обеспечением 

ориентации подготовки на академическую, исследовательскую, клиническую 

и управленческую траектории профессионального развития. Срок – июнь 

2026 г. 

По стандарту «Политика оценивания обучающихся» 

1. Руководству университета разработать и утвердить внутренние 

правила оценки исследовательских проектов претендентов, 

предусматривающие критерии оценки научной новизны, реализуемости 

проектов и их соответствия научным направлениям образовательной 

программы. Срок: июль 2026 года. 

2. Руководству университета внедрить систему внешней экспертизы 

исследовательских проектов претендентов в докторантуру, 

предусматривающую получение письменных рецензий и/или проведение 

устных презентаций с участием независимых экспертов. Срок: апрель 2027 

года 

По стандарту «Академический штат/преподаватели» 

1. Руководству ОО установить нормативное соотношение числа 

обучающихся и научных руководителей с учетом учебной, научной и 

организационной нагрузки руководителей. Срок – июнь 2026 

2. Руководству ОО организовать систему подготовки и развития 

компетенций научных руководителей, включая курсы, семинары и 

программы повышения квалификации по вопросам научного наставничества 

и сопровождения докторантов. Срок – январь 2027 и далее постоянно 

3. Определить и нормативно закрепить зоны ответственности научных 

руководителей, а также внедрить механизмы предупреждения и разрешения 

конфликтных ситуаций между докторантами и научными руководителями до 

начала реализации программы обучения. Срок –сентябрь 2026 г. 
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По стандарту «Образовательные ресурсы» 

1. Руководству отдела магистратуры и докторантуры разработать и 

внедрить процедуры документирования индивидуального вклада 

докторантов в совместных научных публикациях, предусматривающие 

формы подтверждения авторского участия и ответственность научных 

руководителей за верификацию вклада. Срок – сентябрь 2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 4% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Экспериментальный учебный план Нутрициология (магистратура, 

высшее профессиональное образование) (первичная аккредитация) 

По стандарту «Миссия и результаты» 

1) Обеспечить согласованность положений ОП в части требований к 

поступающим, устранив противоречие между ориентацией программы на 

базовое медицинское образование и допуском лиц со смежным 

немедицинским образованием; Срок: до начала 2027-2028 уч.года 

2) разработать наглядную матрицу соответствия, отражающую связь 

между миссией программы, результатами обучения, дисциплинами, 

оцениванием и профессиональными функциями выпускника; Срок: до начала 

2027-2028 уч.года 

3) совместно с работодателями и профильными структурами 

здравоохранения конкретизировать и описать возможные направления 

профессиональной деятельности, позиции и перспективы трудоустройства 

выпускников программы. Срок: до начала 2027-2028 уч.года 

По стандарту «Образовательная программа» 

1) Руководству ОП представить развернутую карту образовательной 

программы с указанием формирования результатов обучения по 

дисциплинам и видам практики. Срок – октябрь 2026 года. 

2) Уточнить требования к поступающим и разработать 

формализованный механизм академического выравнивания для лиц без 

базового медицинского образования. Срок – октябрь 2026 года. 

3) Руководству ОП, совместно с работодателями и представителями 

системы здравоохранения КР определить профессиональный профиль 

выпускника и актуализировать содержание программы под реальные 

трудовые функции. Срок – октябрь 2026 года. 

4) Руководству ОП систематизировать сведения о базах практики, 

порядке их отбора и ожидаемых результатах практической подготовки. Срок 

– ноябрь 2026 года. 

По стандарту «Политика оценивания обучающихся» 

1) Руководству ОП разработать и внедрить матрицу соответствия 

«результаты обучения – методы оценки – критерии – ожидаемый уровень 

достижения». Срок – март 2027 г.  

2) Руководству ОП расширить пакет оценочных материалов и примеров 
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внешней экспертизы оценочных средств. Срок – март 2027 г.  

3) Руководству ОП показать, как анализ результатов оценивания 

используется для изменения содержания дисциплин и совершенствования 

образовательной программы. Срок – июнь 2027 г. 

По стандарту «Обучающиеся» 

1) Разработать и реализовать план стабилизации набора магистрантов с 

анализом причин отсутствия нового приема и механизмами адресного 

привлечения абитуриентов. Срок: сентябрь 2026 г. 

2) Согласовать с работодателями и профильными структурами МЗ КР 

кадровую потребность в специалистах с компетенциями в области 

нутрициологии. Срок: декабрь 2026 г. 

По стандарту «Академический штат / преподаватели» 

1) Подготовить аналитическую кадровую информацию ОП с указанием 

дисциплин, преподавателей, квалификации, практического опыта и научных 

интересов. Срок- сентябрь 2026 г. 

2) Руководству ОП, разработать план подготовки или привлечения 

узкопрофильных кадров для программы по нутрициологии и диетологии, 

включая приглашение практиков и развитие собственных кадров. Срок: 

январь 2027 г. 

3) Руководству ОП представить подтверждение образовательных 

результатов, достигаемых за счет участия приглашенных практиков и 

международных лекторов. Срок – июнь 2027 года 

По стандарту «Образовательные ресурсы» 

1) Руководству ОП представить отдельный реестр ресурсов, 

закрепленных непосредственно за программой «Нутрициология», с 

указанием доступности, режима использования и связи с результатами 

обучения. Срок – декабрь 2026 года.  

2) Руководству ОП показать доступ обучающихся и преподавателей к 

специализированным данным и информационным системам, значимым для 

подготовки магистрантов в области здравоохранения. Срок – март 2027 года.  

По стандарту «Оценка образовательной программы» 

1) Руководителям ОП, оценить влияние результатов мониторинга и 

обратной связи на содержание программы, ресурсное обеспечение и 

кадровые решения. Срок: июнь 2027 г. 

2) После завершения первого цикла обучения представить данные по 

достижению результатов обучения, успеваемости, практикам и 

исследовательской активности магистрантов. Срок: июнь 2027 г. 

По стандарту «Управление и администрирование» 

1) Уточнить распределение полномочий и ответственности по 

академическому, ресурсному и административному управлению программой. 

Срок: декабрь 2026 г. 

2) Разработать программную модель бюджетирования и ресурсного 

обеспечения ОП. Срок: март 2027 г. 

3) Сформировать совместно с работодателями и профильными 

структурами здравоохранения дорожную карту позиционирования 
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выпускников программы в системе здравоохранения КР. Срок: июнь 2027 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 6% сильных сторон, 79% 

удовлетворительных критериев, 15% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Экспериментальный учебный план Медицина (докторантура, 

послевузовское профессиональное образование) (первичная аккредитация) 

Экспериментальный учебный план Общественное здравоохранение 

(докторантура, послевузовское профессиональное образование) 

(первичная аккредитация) 

По стандарту «Исследовательская среда» 

1. Инициировать разработку и внедрение совместных (двойных) 

образовательных программ PhD с зарубежными университетами, 

предусматривающих присуждение двойных научных степеней. Срок: до 2028 

года. (Критерий 1.5).  

По стандарту «Результаты подготовки» 

1. Руководству ОП разработать и внедрить структурированные 

модули/курсы по развитию лидерских компетенций, навыков управления 

научными проектами и наставничества. Срок: до 01.09.2026 г., далее 

постоянно (Критерий 2.4). 

По стандарту «Политика и критерии отбора претендентов» 

1. Дополнить процедуры отбора инструментами оценки 

исследовательского потенциала претендентов (портфолио научных 

достижений, мотивационное эссе, структурированное интервью). Срок: до 

01.03.2027 г. (Критерий 3.6).  

По стандарту «Научное руководство» 

1. Разработать и внедрить системную программу подготовки научных 

руководителей (курсы по супервизии, наставничеству и исследовательской 

этике). Срок: до 01.09.2026 г., далее – постоянно (Критерий 5.5).  

2. Разработать и утвердить документированную политику распределения 

прав, обязанностей и ответственности научных руководителей. Срок: до 

01.09.2026 г., далее – постоянно (Критерий 5.7).  

3. Внедрить институционализированную систему сопровождения 

академической и профессиональной карьеры докторантов (карьерные треки, 

консультации, мониторинг). Срок: до 01.09.2027 г., далее – постоянно 

(Критерий 5.9).  

По стандарту «Диссертация» 

1. Внедрить обязательный механизм документирования 

индивидуального вклада докторанта в совместные публикации (co-author 

statements) с подписанием всеми соавторами. Срок: до 01.09.2026 г., далее – 

постоянно (Критерий 6.6). 

По стандарту «Оценка диссертации» 

1. Разработать и внедрить формализованную матрицу оценки 

компетенций докторанта при защите диссертации, включающую 
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исследовательские, аналитические, коммуникативные, этические, лидерские 

и проектные компетенции. Срок: до 01.09.2026 г., далее – постоянно 

(Критерий 7.8). 

По стандарту «Структура и управление школы» 

1. Разработать и утвердить схему управления программами PhD 

«Общественное здравоохранение» и «Медицина» с четким распределением 

функций, ответственности и маршрутов принятия решений. Срок: до 

01.09.2026 г., далее – постоянно (Критерий 8.2).  

2. Внедрить единую систему регулярного сбора, анализа и 

использования данных по программам PhD, включая контингент, прогресс 

НИРД, публикации, стажировки, завершение обучения, трудоустройство и 

обратную связь стейкхолдеров. Срок: до 01.09.2026 г., далее – постоянно 

(Критерий 8.3). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 3% сильных сторон, 83% 

удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что Учреждение «Ошский государственный университет» 

соответствует необходимым требованиям для получения международной 

аккредитации: 

- в рамках международной программной аккредитации сроком:  

1) 550200 Физика-математическое образование (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование) на 5 лет 

2)  710100 Информатика и вычислительная техника (бакалавриат, 

высшее профессиональное образование) на 5 лет 

3) 710200 Информационные системы и технологии (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование) на 5 лет 

4) 510200 Прикладная математика и информатика (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование) на 5 лет 

5) 710300 Прикладная информатика (бакалавриат, высшее 

профессиональное образование) на 5 лет 

6) 550200 Физика-математическое образование (магистратура, высшее 

профессиональное образование) на 5 лет 

7) 510100 Математика (магистратура, высшее профессиональное 

образование) на 5 лет 

8) 510400 Физика (магистратура, высшее профессиональное 

образование) на 5 лет 

9) 710100 Информатика и вычислительная техника (магистратура, 

высшее профессиональное образование) на 5 лет 

10) 710200 Информационные системы и технологии (магистратура, 

высшее профессиональное образование) на 5 лет 

11) 510200 Прикладная математика и информатика (магистратура, 

высшее профессиональное образование) на 5 лет 

12) 710300 Прикладная информатика (магистратура, высшее 
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профессиональное образование) на 5 лет 

13) Экспериментальный учебный план Лечебное дело (для иностранных

граждан) (специалитет, высшее профессиональное образование) на 5 лет 

14) 560006 Сестринское дело (специалитет, высшее профессиональное

образование) на 5 лет 

15) Экспериментальный учебный план Лабораторное дело (специалитет,

высшее профессиональное образование) (первичная аккредитация) на 5 лет 

16) Экспериментальный учебный план Нутрициология (магистратура,

высшее профессиональное образование) (первичная аккредитация) на 3 года 

17) Экспериментальный учебный план Медицина (докторантура,

послевузовское профессиональное образование) (первичная аккредитация) 

на 5 лет 

18) Экспериментальный учебный план Общественное здравоохранение

(докторантура, послевузовское профессиональное образование) (первичная 

аккредитация) на 5 лет. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 

программной аккредитации, в котором отражены полные экспертные оценки 

образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 18 стр.

- Отчеты ВЭК по программной аккредитации – 7 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 559 


