


Рекомендации по дальнейшему совершенствованию образовательной 

программы 5В130100 - «Общая медицина»: 

 

- отразить в миссии достижения медицинских исследований в области 

биомедицинских, клинических, поведенческих и социальных наук, аспекты 

глобального здоровья, международные проблемы здоровья с широким 

вовлечением в обсуждение и утверждение миссии и целей образовательной 

программы представителей практического здравоохранения; 

- предусмотреть изучение и документирование валидности методов 

оценки учебных достижений обучающихся и пересмотреть существующие 

методы оценки знаний и навыков обучающихся в соответствии с принятой 

компетентностно-ориентированной моделью медицинского образования и 

возможности адекватного оценивания активных/интерактивных методов 

обучения, применяемых в вузе; 

- предусмотреть возможность уменьшить наполняемость групп до 6-7 

студентов одной группе, пересмотреть календарно-тематические планы 

занятий, УМКД (РУП, силлабус) для увеличения времени обучения студентов у 

постели больного и формирования практических навыков; 

- инициировать процесс поиска возможности расширения и приобретения 

дополнительных мест для проживания студентов путем переговоров с 

Акиматом города Астаны (например, аренда жилых комплексов, построенных 

в рамках ЭКСПО-2017, развития ГЧП и др.); 

- дальнейшее совершенствование процесса повышения кадрового 

потенциала путем разработки программы карьерного роста ППС с 

определением потребности в научно-педагогических кадрах, увеличение запроса 

на подготовку специалистов в магистратуре и докторантуре в рамках 

государственного заказа, и на договорной основе; активный поиск 

квалифициронных специалистов; 

- инициировать процесс приобретения собственной университетской 

клиники. 

 

 

 

 

  



Рекомендации по дальнейшему совершенствованию образовательной 

программы 5В130200 - «Стоматология»: 

 

- повысить информированность студентов о Модели путем включения 

информации в силлабусы дисциплин, при ознакомлении с политикой организации 

учебного процесса на кафедрах; 

- инициировать процесс создания собственной стоматологической 

клиники университета; 

- разработать систему формирования кадрового состава ППС с учеными 

степенями через целевую подготовку в магистратуре и докторантуре; 

- адаптировать систему текущей оценки учебных достижений 

обучающихся к компетентностной модели обучения, с учетом используемых в 

университете современных образовательных технологий; 

- пересмотреть наполняемость учебных групп на старших курсах в 

сторону уменьшения количества студентов, с учетом специфики 

стоматологического образования. 
 

 


