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Председателю Правления – Ректору 

НАО «Медицинский университет 

Семей» 

Дюсупову А.А. 

Уважаемый Алтай Ахметкалиевич! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 

выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 

заседании Аккредитационного Совета 27 марта 2026 года (протокол №100) 

были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 

на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

7М10108 Общественное здравоохранение 

7М10112 Менеджмент в здравоохранении 

7М10111 Менеджмент в здравоохранении 

Стандарт 3 «Оценка обучающихся» 

1. Руководству университета, руководителю отдела и руководителям

образовательных программ рекомендуется обеспечить доказательную 

валидацию применяемых методов оценивания по программам (унификация 

рубрик/критериев для ключевых оценочных мероприятий, анализ 

сопоставимости оценивания, обоснование надежности и образовательного 

эффекта). Срок - август 2026 года, далее постоянно. 

2. Руководству университета, руководителю отдела и руководителям

образовательных программ рекомендуется институционализировать 

независимую экспертизу оценочных процедур и инструментов (регулярное 

привлечение внешних экзаменаторов, работодателей/отраслевых экспертов), 

обеспечив обязательное документирование результатов экспертизы и 

принятие управленческих решений с последующим мониторингом. Срок - 

август 2026 года, далее постоянно. 

Стандарт 4 «Обучающиеся» 

1. Руководству университета, руководителю отдела и руководителям

образовательных программ при планировании контингента поступающих на 

обучение обеспечить учет ресурсной обеспеченности ОП (кадровые, 
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организационные, инфраструктурные и цифровые ресурсы), исключающий 

риск снижения качества подготовки. Срок - на постоянной основе. 

2. Руководителю отдела и руководителям образовательных программ 

обеспечить регулярное участие заинтересованных сторон (работодатели, 

выпускники, представители практического здравоохранения) в принятии 

решений по количеству и профилю приема, с обязательным 

документированием результатов консультаций и принятых управленческих 

решений. Срок - на постоянной основе. 

3. Руководителю отдела, руководителям образовательных программ и 

профильному отделу качества/академической работы периодически 

пересматривать и регулировать количество и контингент принимаемых 

обучающихся на основании данных мониторинга (динамика контингента, 

результаты обучения, обратная связь стейкхолдеров, потребности рынка 

труда/системы здравоохранения), с оформлением аналитической справки и 

протокола пересмотра. Срок - август 2026 года. 

4. Профильному отделу качества/академической работы ежегодно 

формировать аналитический отчёт по контингенту: источники набора, 

удержание, причины отчислений/акад. рисков, нагрузка на научруков и базы 

практик, предложения по корректировке. Срок - август 2026 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 3% сильных сторон, 93% 

удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7R01106 Кардиология (взрослая, детская) 

7R01110 Физическая медицина и реабилитация (взрослая, детская) 

7R01129 Психиатрия (взрослая, детская) 

7R01115 Онкология радиационная 

7R01134 Судебно-медицинская экспертиза 

Стандарт 1 «Миссия и результаты обучения»  

ОП 7R01115 Онкология радиационная: 

Декану факультета ФПО обеспечить участие работодателей и 

резидентов в разработке ОП и РО ОП 7R01115 Онкология радиационная. 

Срок выполнения: до 01.09.2026. 

Стандарт 2 «Образовательная программа»   

Координаторам ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, детская), 7R01110 

Физическая медицина и реабилитация (взрослая, детская), 7R01129 

Психиатрия (взрослая, детская), 7R01115 Онкология радиационная, 7R01134 

Судебно-медицинская экспертиза включить в программу обучение по 

базовым биомедицинским, клиническим, поведенческим, социальным наукам 

и профилактической медицине; клиническому принятию решений, 

коммуникативным навыкам, медицинской этике, общественному 

здравоохранению, медицинской юриспруденции и судебной медицины, 

управлению в здравоохранении, безопасности пациентов, защите врачей и 

основам комплементарной медицины. Срок выполнения: до 01.09.2026. 
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Стандарт 3  «Оценка обучающихся»   

ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, детская), 7R01110 Физическая 

медицина и реабилитация (взрослая, детская), 7R01129 Психиатрия 

(взрослая, детская), 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза:                                                                                                             

1. Департаменту академической работы, Школе постдипломного 

образования разработать и внедрить процедуры систематической оценки 

надежности, справедливости и прозрачности практических методов оценки 

(чек-листы, Mini-CEX), включая калибровку оценщиков и анализ 

согласованности их оценок. Срок 01.09.2026г. 

2. Координаторам ОП внедрить инновационные методы оценки в ответ 

на образовательные потребности и изменения в учебной программе; 

документировать использование различных типов, форматов и этапов 

оценки. Срок 01.09.2026 г., далее – постоянно. 

3. ДАР привлечь внешних экспертов из представителей 

профессиональных сообществ к экспертизе и рецензированию учебно-

методических материалов и оценочных средств. Срок 01.09.2026 г, далее – 

постоянно. 

ОП 7R01129 «Психиатрия (взрослая, детская)»:  

1. Кафедре психиатрии и наркологии, координатору ОП 7R01129 

«Психиатрия (взрослая, детская)» совместно с отделом контроля качества 

медицинского образования разработать и внедрить процедуры 

систематической оценки надежности, справедливости и прозрачности 

практических методов оценки (чек-листы, Mini-CEX), включая калибровку 

оценщиков и анализ согласованности их оценок. Срок выполнения: до 

01.09.2026 г. 

2. Кафедрой психиатрии и наркологии, координатору ОП 7R01129 

«Психиатрия (взрослая, детская)» совместно с отделом контроля качества 

медицинского образования формализовать механизм использования 

рекомендаций внешних экспертов для улучшения внутренних практик 

оценки, включая документирование полученных предложений и плана 

корректирующих действий. Срок выполнения: до 01.06.2026 г. 

3. Кафедре психиатрии и наркологии, координатору ОП 7R01129 

«Психиатрия (взрослая, детская)» совместно со Школой постдипломного 

образования рассмотреть возможность привлечения двух независимых 

оценщиков для ключевых практических экзаменов (итоговый Mini-CEX) с 

целью повышения объективности. Срок выполнения: до 01.06.2026 г. 

Стандарт 4 «Обучающиеся»  

ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, детская), 7R01110 Физическая 

медицина и реабилитация (взрослая, детская), 7R01129 Психиатрия 

(взрослая, детская), 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза: 

Декану школы постдипломного образования организовать Ассоциацию 

резидентов и других заинтересованных сторон с дальнейшим их 

привлечением к разработке и периодическому пересмотру политики и правил 

приёма, а также других вопросов образовательного процесса. Срок 

01.09.2026г., далее – постоянно. 
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ОП 7R01115 Онкология радиационная: 

Декану школы постдипломного образования рекомендуется увеличить 

представительство резидентов в коллегиальных органах с дальнейшей 

системой поощрения резидентов. Срок 01.09.2026г., далее – постоянно. 

Стандарт 5 «Академический штат/преподаватели» 

ОП 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза: 

1. Проректору по стратегическому развитию и международному 

сотрудничеству усилить академическую мобильность резидентов и 

преподавателей для обмена педагогическим опытом и внедрения передовых 

образовательных практик. Срок 01.09.2026г., далее – постоянно. 

2. Заведующему кафедрой патологической анатомии и судебной 

медицины принять меры по повышению остепененности кафедры. Срок 

01.09.2026г., далее – постоянно. 

3. Отделу развития персонала, заведующему кафедрой патологической 

анатомии и судебной медицины -  ограниченный кадровый резерв по 

специальности, высокая зависимость программы от ключевых 

преподавателей, требует рассмотрения формирования кадрового резерва 

молодых преподавателей из числа выпускников резидентуры или системы 

приглашенных преподавателей в рамках академической мобильности и (или) 

международного сотрудничества. Срок 01.09.2026г., далее – постоянно. 

Стандарт 6 «Образовательные ресурсы» 

ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, детская), 7R01110 Физическая 

медицина и реабилитация (взрослая, детская), 7R01129 Психиатрия 

(взрослая, детская):  

1. Проректору по учебной работе, определить и внедрить политику 

использования экспертизы в области медицинского образования при 

планировании, реализации и оценке программ. Срок 01.09.2026г., далее-

постоянно. 

2. Департаменту академической работы, стимулировать развитие 

исследований в области медицинского образования, вовлекать 

преподавателей и клинических наставников в образовательные исследования 

и внедрение инноваций. Срок 01.09.2027г., далее-постоянно. 

ОП 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза: 

1. Проректору по научной работе, заведующему кафедрой 

патологической анатомии и судебной медицины обеспечить участие ППС, 

привлеченных к реализации ОП 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза в 

исследовательских проектах в области медицинского образования. Срок 

01.09.2026г., далее-постоянно.  

 2. Оснастить кафедру патологической анатомии и судебной медицины 

необходимой оргтехникой и мультимедийным оборудованием (компьютеры, 

принтеры, проектор, сканер) для обеспечения эффективного учебного 

процесса. Срок 01.09.2026г. 

3. Кафедре патологической анатомии и судебной медицины продолжить 

обновление и расширение учебно-методических материалов и электронных 

ресурсов кафедры. Срок 01.09.2026г., далее-постоянно. 
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4. Проректору по финансово-экономической работе и организационным 

вопросам, кафедре патологической анатомии и судебной медицины 

модернизировать оборудование учебной комнаты и улучшить технические 

условия для проведения занятий. Срок 01.09.2026г. 

Стандарт 7 «Оценка образовательных программ»     

ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, детская), 7R01110 Физическая 

медицина и реабилитация (взрослая, детская), 7R01129 Психиатрия 

(взрослая, детская), 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза: 

1. Департаменту академической работы, отделу стратегического 

развития и менеджмента качества, отделу контроля качества медицинского 

образования совместно со Школой постдипломного образования доработать 

и документально закрепить формализованные процедуры мониторинга и 

периодической оценки ОП, определив четкую периодичность, конкретные 

индикаторы по каждому компоненту, ответственных лиц и механизмы 

использования результатов для улучшения программы. Срок выполнения: до 

01.10.2026. 

2. Департаменту академической работы, отделу стратегического 

развития и менеджмента качества, отделу контроля качества медицинского 

образования совместно со Школой постдипломного образования и кафедрам 

расширить мониторинг образовательных программ, включив в него 

систематический анализ связи кадровой политики с потребностями 

здравоохранения, оценку квалификации академического штата в динамике, а 

также анализ эффективности методов оценки обучающихся. Срок 01.09.2026 

г., далее-постоянно. 

3. Департаменту академической работы, отделу стратегического 

развития и менеджмента качества, отделу контроля качества медицинского 

образования совместно со Школой постдипломного образования разработать 

систему представления результатов оценки ОП для различных 

заинтересованных сторон в адекватной и понятной форме, обеспечив 

реальную прозрачность процессов и результатов. Срок 01.09.2026 г., далее-

постоянно. 

4. Департаменту академической работы, отделу трудоустройства и 

карьеры выпускников, отделу контроля качества медицинского образования 

совместно со Школой постдипломного образования и кафедрам внедрить 

механизмы долгосрочного мониторинга выпускников, включая анализ 

карьерных траекторий, профессиональных достижений и удовлетворенности 

подготовкой, с использованием этих данных для оценки и 

совершенствования программы. Срок 01.09.2026 г., далее-постоянно. 

ОП 7R01115 Онкология радиационная:  

Департаменту академической работы, отделу стратегического развития 

и менеджмента качества, отделу контроля качества медицинского 

образования совместно со Школой постдипломного образования разработать 

систему представления результатов оценки ОП для различных 

заинтересованных сторон в адекватной и понятной форме, обеспечив 

реальную прозрачность процессов и результатов. Срок 01.09.2026 г., далее-
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постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7R01106 Кардиология (взрослая, 

детская), 7R01110 Физическая медицина и реабилитация (взрослая, 

детская), 7R01129 Психиатрия (взрослая, детская), 7R01115 Онкология 

радиационная, 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза: 3% сильных 

сторон, 88% удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7R01115 Онкология радиационная: 1% 

сильных сторон, 96% удовлетворительных критериев, 3% требующих 

улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7R01134 Судебно-медицинская 

экспертиза: 3% сильных сторон, 84% удовлетворительных критериев, 

13% требующих улучшения критериев, отсутствие 

неудовлетворительных критериев. 

 

7R01135 Анестезиология и реаниматология (взрослая, детская) 

7R01148 Акушерство и гинекология (взрослая, детская) 

7R01149 Неврология (взрослая, детская) 

7R01120 Эндокринология (взрослая, детская) 

7R01105 Гематология (взрослая) 

Стандарт 1 «Миссия и результаты обучения»  

1. Декану ФПО для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссий ОП 7R01105 

Гематология, 7R01148 Акушерство и гинекология (взрослая, детская), 

7R01149 Неврология (детская, взрослая), 7R01120 Эндокринология 

(взрослая, детская), 7R01135 Анестезиология и реаниматология (взрослая, 

детская), разместить на сайте университета, довести до сведения 

заинтересованных сторон, сектора здравоохранения, общественности. Срок 

исполнения: июль 2026 г.  

Стандарт 2 «Образовательная программа»   

1. Руководителям ОП 7R01105 Гематология, 7R01148 Акушерство и 

гинекология (взрослая, детская), 7R01149 Неврология (детская, взрослая), 

7R01120 Эндокринология (взрослая, детская), 7R01135 Анестезиология и 

реаниматология (взрослая, детская) рекомендуется дополнить содержание 

ОП вопросами коммуникативных навыков, медицинской этики, 

общественного здравоохранения, медицинской юриспруденции и судебной 

медицины, управленческих дисциплин, безопасности пациентов, защите 

врачей, комплементарной медицины с целью полной реализации миссии ОП 

и университета. Срок: июль 2026 года. 

2. Руководителям ОП 7R01105 Гематология, 7R01148 Акушерство и 

гинекология (взрослая, детская), 7R01149 Неврология (детская, взрослая), 

7R01120 Эндокринология (взрослая, детская), 7R01135 Анестезиология и 
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реаниматология (взрослая, детская), Департаменту академической работы, 

КОП ФПО рекомендуется при планировании ОП обеспечивать соответствие 

установленным в типовых программах нормативам учебной нагрузки, 

одновременно используя возможности академической автономии 

университета для совершенствования оценочных процедур и повышения 

качества промежуточной аттестации без увеличения общей 

продолжительности обучения. Срок: май 2026 года.  

Стандарт 3 «Оценка обучающихся»   

1. КОП ФПДО обеспечить совершенствование процедур, направленных 

на повышение надежности и справедливости методов оценки (обеспечить 

разработку чек-листов по всем видам деятельности, сформировать 

унифицированную количественную оценку чек листов), проводить анализ 

валидности тестовых заданий, документировать полученные результаты). 

Срок исполнения: до 01.09.2026. 

2. Руководству ОП разработать и формализовать методы оценки на 

инновационные методики преподавания. Срок исполнения: до 01.09.2026. 

3. Деканату ФПДО расширить практику привлечения внешних 

экспертов к регулярной экспертизе методов оценки и использовать 

результаты экспертизы для улучшения практик оценки. Срок исполнения: до 

01.06.2026 

Стандарт 4 «Обучающиеся»  

1. Руководству ОП активизировать взаимодействие с ассоциациями 

обучающихся (Совет резидентов, КОП) по вопросам оптимизации 

образовательной программы и рассмотрения вопросов приема в резидентуру. 

Срок исполнения: до 01.05.2026 

Стандарт 6 «Образовательные ресурсы» 

1. Декану ФПДО разработать и внедрить политику использования 

экспертизы в области медицинского образования при планировании, 

реализации и оценке программ. Срок выполнения: до 01.10.2026. 

2. Декану ФПДО разработать меры по стимулированию исследований в 

области медицинского образования, проведение исследований 

образовательного процесса и внедрение инноваций. Срок выполнения: до 

01.12.2026. 

Стандарт 7 «Оценка образовательных программ» 

1. Отделу академического качества совершенствовать практику 

документирования процедур мониторинга и периодической оценки ОП с 

отражением прогресса обучающихся и участия стейкхолдеров. Срок 

исполнения: до 01.12.2026. 

2. Отделу академического качества обеспечить регулярный мониторинг 

ОП с включением оценки квалификации академического штата и анализа 

применяемых методов оценки обучающихся. Срок исполнения: до 

01.12.2026. 

3. Отделу академического качества разработать систему представления 

результатов оценки ОП для всех заинтересованных сторон в адекватной и 

понятной форме, обеспечив прозрачность процессов и результатов. Срок 
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исполнения: до 01.12.2026. 

4. Деканату ФПДО прослеживать и документировать мониторинг 

карьеры выпускников, использовать обратную связь с ними и 

работодателями для оценки и совершенствования программы. Срок 

выполнения: до 01.12.2026 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 3% сильных сторон, 87% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В10103 Педиатрия 

Стандарт 1 «Миссия и результаты»: 

1. Декану Школы медицины и педиатрии, Комитетам по 

образовательным программам: формализовать участие всех стейкхолдеров 

(обучающиеся, преподаватели, работодатели, профессиональное сообщество) 

в формулировании миссии и результатов обучения путем обязательного 

включения их представителей в состав Комитетов по образовательным 

программам (КОП), с обязательным протоколированием всех консультаций. 

Сроки - сентябрь 2026 г. 

2. Декану Школы медицины и педиатрии, Комитетам по 

образовательным программам: обеспечить   публичный доступ к 

актуализированной миссии на официальном сайте университета. Сроки - 

сентябрь 2026 г. 

Стандарт 2 «Образовательная программа»:  

1. Комитету по образовательным программам, Руководителю ОП 

провести актуализацию структуры и содержания ОП с включением 

элементов поведенческих и социальных наук, 

медицинской/фармацевтической этики и медицинской юриспруденции, 

обеспечив их системную интеграцию в учебный план и рабочие программы 

дисциплин.  Срок: сентябрь 2026 года 

2. Комитету по образовательным программам, Руководителю ОП 

обеспечить учет социального и культурного контекста при реализации 

указанных дисциплин путем внедрения соответствующих тематических 

модулей, кейс-методов и оценочных средств, направленных на 

формирование профессиональных компетенций обучающихся. Срок: 

сентябрь 2026 года 

Стандарт 4 «Обучающиеся» 

1. Декану школы медицины и педиатрии, Комитету образовательных 

программ; СМО: Нормативно закрепить и расширить активное участие 

представителей, обучающихся ОП «Педиатрии» во всех коллегиальных 

органах управления программой, обеспечив их реальное влияние на 

разработку миссии, планирование учебного процесса и принятие 

стратегических решений. Срок Сентябрь 2026. 

2. Декану школы медицины и педиатрии, Комитету образовательных 

программ; СМО, создать условия для студенческой активности и 
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деятельности студенческих объединений, включая научные, 

профессиональные и социальные инициативы, способствующие развитию 

компетенций и социальной ответственности обучающихся через внедрение 

показателей и процедур оценки эффективности студенческих инициатив. 

Срок Сентябрь 2026  

Стандарт 5 «Академический штат/преподаватели»  

1. Руководству, начальнику развития персонала: разработать и 

реализовать комплексный план по поэтапному увеличению доли 

англоязычных преподавателей, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ на английском языке включающий регулярный 

мониторинг знаний с целью полного соответствия требованиям 

законодательства. Срок: Сентябрь 2026 года. 

2. Руководству, начальнику развития персонала разработать поэтапный 

план увеличения доли остепененных преподавателей. Срок: Сентябрь 2026 

года. 

Стандарт 7 «Оценка образовательной программы» 

1. Комитету по образовательной программе, Совету по академическому 

качеству обеспечить формализованное участие ключевых заинтересованных 

сторон (студентов, ППС, работодателей) в процессе регулярной оценки 

образовательной программы для повышения её соответствия потребностям 

рынка и стандартам качества.  Срок: Сентябрь 2026 г. 

2. Комитету по образовательной программе, Совету по академическому 

качеству: разработать и внедрить порядок обязательного информирования 

заинтересованных сторон о результатах мониторинга реализации ОП 

«Педиатрия», предусматривающий рассылку краткого аналитического отчета 

и публикацию его на официальном сайте не позднее 30 календарных дней 

после утверждения. Срок: Сентябрь 2026, далее –на постоянной основе). 

Стандарт 8 «Управление и администрирование» 

1. Руководителю службы по связям с общественностью обеспечить 

полноту и достоверность публичного контента об образовательной 

программе «Педиатрия», внедрив практику регулярной актуализации 

сведений о миссии, компетенциях и достижениях, обучающихся на 

официальном сайте университета. Срок: Сентябрь 2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 2% сильных сторон, 88% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В10104 Фармация (совместная образовательная программа с 

Ташкентским фармацевтическим институтом) 

6B10118 Медицина (совместная образовательная программа с 

Назарбаев университет) 

Стандарт 1 «Миссия и результаты»: 

1. Руководителям СОП: расширить вовлечение заинтересованных 

сторон при формировании миссии и ожидаемых результатов обучения, 
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включая профессиональные ассоциации, международные организации и 

местные сообщества, с документированием их участия. Срок декабрь 2026г., 

далее постоянно. 

Стандарт 2 «Образовательная программа»:  

1. Руководителям СОП: разработать «Дорожную карту развития СОП» 

на 5 лет с конкретными этапами модернизации. Срок декабрь 2026 г. 

2. Руководителю СОП «Медицина» рекомендуется усилить содержание 

ОП темами по развитию навыков научного письма обучающихся. Срок 

декабрь 2026 г. 

3. Начальнику отдела стратегического развития и менеджмента качества 

провести ревизию и уточнение распределения функций между 

руководителем образовательной программы и рабочей группой по разработке 

ОП для исключения дублирования и повышения эффективности управления. 

Срок – до конца текущего учебного года. 

Стандарт 3 «Политика оценивания обучающихся»:  

1. Руководителям СОП разработать и внедрить чёткие критерии оценки 

внеучебных достижений обучающихся, а также разработать механизмы 

использования данных портфолио для управления образовательной 

программой. Срок – сентябрь 2026 года. 

Стандарт 4 «Обучающиеся» 

1. Проректору по академической и воспитательной работе 

рекомендуется включить количественные показатели, отражающие долю 

студентов, получающих различные виды поддержки, для повышения 

прозрачности и аналитичности оценки реализуемых мер поддержки 

обучающихся-срок июнь 2026г. 

Стандарт 5 «Академический штат/преподаватели»  

1. Руководителю СОП «Фармация»: разработать план мероприятий по 

повышению остепененности по специальности «Фармация». Срок июнь 2026 

г. 

Стандарт 6 «Образовательные ресурсы» 

1. Проректору по науке: разработать и утвердить план развития 

исследований в области медицинского/фармацевтического образования, 

включая приоритетные темы, ожидаемые результаты и показатели 

эффективности Срок сентябрь 2026г. 

Стандарт 7 «Оценка образовательной программы» 

1. Проректору по образовательной работе, начальнику учебно-

информационного отдела разработать алгоритм, обеспечивающий 

прозрачность мониторинга и оценки на всех этапах реализации ОП с 

широким привлечением заинтересованных сторон, обеспечить 

информированность участников образовательного процесса о процедуре 

мониторинга, результатов оценки ОП. Срок исполнения – май 20267учебного 

года, далее – постоянно. 

2. Руководителям СОП: разработать и ввести ежегодный публичный 

аналитический отчёт о качестве СОП с ключевыми метриками. Срок декабрь 

2026 г. и далее, на постоянной основе. 
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Стандарт 8 «Управление и администрирование» 

1. Руководству ВУЗа совместно с отделом информационных технологий 

обеспечить регулярное размещение актуальной и достоверной информации о 

СОП, в том числе результатах оценки, достижениях СОП, улучшить 

навигацию сайта. Срок сентябрь 2026 и на постоянной основе. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 2% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

8D10103 Сестринская наука 

Стандарт 1 «Исследовательская среда» 

1. Руководству вуза и руководителям образовательной программы 

разработать и утвердить планы по созданию совместных 

(двойных/двудипломных) образовательных и исследовательских программ с 

зарубежными партнёрами. Срок до 1.09.2026 г. 

Стандарт 3 «Политика и критерии отбора претендентов» 

1. Руководству вуза и руководителям образовательной программы 

разработать и внедрить регламент системы внешней экспертизы проектов 

(письменные рецензии и/или устные презентации) с обязательным 

привлечением независимых экспертов из академического и 

профессионального сообщества. Срок до 1.12.2026 г. 

Стандарт 4 «Программа обучения» 

1. Руководству вуза совместно с управлением международного 

сотрудничества, отделом академической мобильности и руководителями 

образовательных программ предусмотреть и внедрить механизмы 

организации академической мобильности и стажировок, обучающихся и 

ППС в других аккредитованных образовательных и научных организациях. 

Срок до 1.12.2026 г. 

2. Руководству вуза совместно с учебно-методическим управлением, 

отделом дополнительного образования и руководителями образовательных 

программ обеспечить организационные и нормативные условия для 

прохождения обучающимися и ППС дополнительных образовательных 

курсов и стажировок. Срок до конца 2026-2027 учебного года. 

3. Руководству вуза совместно с научно-исследовательским 

управлением создать совет или комитет по диссертационным исследованиям 

по Сестринской науке, определить его состав, функции и регламент работы. 

Срок до конца 2026-2027 учебного года. 

Стандарт 5 «Научное руководство» 

1. Руководству вуза совместно с научно-исследовательским 

управлением и руководителями диссертационных программ разработать и 

внедрить механизм привлечения со-руководителей диссертационных 

исследований из других аккредитованных организаций. Срок до конца 2026-

2027 учебного года. 

Стандарт 6 «Диссертация» 
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1. Руководству вуза совместно с научно-исследовательским 

управлением и диссертационными советами разработать и утвердить правила 

представления диссертаций в альтернативных форматах (кумулятивная, 

монография). Срок до 1.06.2026 г. 

2. Руководству вуза совместно с научно-исследовательским 

управлением и диссертационными советами предусмотреть возможность 

написания и защиты диссертаций на английском языке. Срок до конца 2026-

2027 учебного года. 

3. Руководству вуза совместно с библиотечно-информационным 

центром и научно-исследовательским управлением обеспечить размещение 

защищённых копий диссертаций и их аннотаций в институциональном 

репозитории. Срок до 1.12.2027 г. 

Стандарт 8 «Структура и управление школы» 

1. Руководству вуза совместно с учебно-методическим управлением и 

отделом информационных технологий обеспечить регулярное размещение 

достоверной и актуальной информации о программе на официальных 

ресурсах вуза (миссия, учебные планы, процедуры приёма, результаты 

обучения). Срок до 1.06.2027 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 2% сильных сторон, 83% 

удовлетворительных критериев, 15% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7R01162 Ревматология (детская) 

7R01165 Пульмонология (детская) 

7R01167 Инфекционные болезни (детские)  

7R01164 Гастроэнтерология (детская)  

7R01172 Неврология (детская) 

Стандарт 1 «Миссия и конечные результаты»  

1. Декану Школы постдипломного образования, руководителям ОП 

«Ревматология (детская)», «Пульмонология (детская)», «Инфекционные 

болезни (детская)», «Гастроэнтерология (детская)», «Неврология (детская)» 

регламентировать и детально представить алгоритм вовлечения ключевых 

стейкхолдеров (обучающиеся, преподаватели, работодатели, 

профессиональное сообщество) в процесс проектирования миссии и 

системного структурирования образовательных результатов, обеспечив при 

этом всестороннюю верификацию результатов консультативного 

взаимодействия. Сроки – сентябрь 2026 г. 

2. Руководителям ОП «Ревматология (детская)», «Пульмонология 

(детская)», «Инфекционные болезни (детская)», «Гастроэнтерология 

(детская)», «Неврология (детская)» обеспечить публикацию на сайте 

университета миссию образовательной программы с доступом для всех 

заинтересованных сторон. Сроки - сентябрь 2026 г. 

Стандарт 2 «Образовательная программа»   

1. Руководителям ОП «Ревматология (детская)», «Пульмонология 
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(детская)», «Инфекционные болезни (детская)», «Гастроэнтерология 

(детская)», «Неврология (детская)» обеспечить интеграцию в программу 

биомедицинских, клинических и социально-гуманитарных модулей, 

сфокусированных на развитии клинического мышления, биоэтики, 

медицинского права и менеджмента. Сроки - сентябрь 2026 г. 

Стандарт 4 «Обучающиеся» 

1. Руководителю школы постдипломного образованию, Комитету 

образовательных программ (КОП) обеспечить участие стейкхолдеров 

(обучающиеся) во всех коллегиальных органах управления программой, 

обеспечив их реальное влияние на разработку миссии, планирование 

учебного процесса и принятие стратегических решений. Сроки - май – июнь 

2026 г. 

2. Руководителю школы постдипломного образованию, КОП 

разработать систему поощрения резидентов, привлеченных к участию в 

работе коллегиальных органов управления и/или ассоциациях, обучающихся 

университета.  Сроки май – июнь 2026 г. 

Стандарт 5 «Академический штат/преподаватели» 

1. Руководству школы постдипломного образования и заведующим 

кафедр рекомендуется разработать индивидуальные карьерные треки на 5 лет 

для сотрудников кафедр, не имеющих учёные степени и привлечение 

высококвалифицированных специалистов с учеными степенями и 

экспертным опытом в соответствии с миссией ОП. Сроки – сентябрь 2029 г. 

Стандарт 6 «Образовательные ресурсы» 

1. Руководству МУС рекомендуется разработать и внедрить 

институционализированный механизм обязательной внешней и внутренней 

экспертизы образовательных программ резидентуры в сфере медицинского 

образования. Данный механизм должен предусматривать научно-

педагогическую верификацию учебно-методических комплексов дисциплин, 

а также валидизацию инструментов и процедур оценки уровня 

сформированности профессиональных компетенций обучающихся. Срок 

исполнения – 01.09.2027 г. 

2. Руководству МУС обеспечить системное стимулирование развития 

научно-образовательного потенциала университета посредством расширения 

участия профессорско-преподавательского состава и клинических 

наставников в научно-исследовательских проектах, направленных на 

совершенствование и внедрение инновационных технологий в сфере 

медицинского образования. Срок исполнения - 01.09.2026 г. и далее 

систематически. 

Стандарт 7 «Оценка образовательных программ» 

1. Руководству МУС обеспечить информирование всех 

заинтересованных сторон в части результатов аналитических отчетов по 

материалам проводимого мониторинга реализации ОП в сроки не позднее 1 

месяца со дня утверждения указанных отчетов. Сроки - сентябрь 2026 г. 

2. Начальнику отдела трудоустройства и карьеры выпускников МУС 

разработать план комплексного мониторинга профессиональных траекторий 
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выпускников резидентуры, включающий инструменты валидированной 

оценки компетенций специалистов со стороны медицинских организаций и 

органов здравоохранения. Сроки - сентябрь 2026 г. 

Стандарт 8 «Управление и администрирование» 

1. Руководству школы постдипломного образования, ОП 7R01162 

Ревматология (детская), 7R01165 Пульмонология (детская), 7R01167 

Инфекционные болезни (детская), 7R01164 Гастроэнтерология (детская), 

7R01172 Неврология (детская) обеспечить полноту, достоверность и 

актуализацию сведений о миссии, компетенциях и достижениях 

обучающихся на официальном сайте университета. Сроки – апрель 2026 г., 

далее – регулярно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7R01169 Челюстно-лицевая хирургия (детская) 

7R01170 Травматология-ортопедия (детская)  

7R01160 Онкология химиотерапевтическая  

7R01174 Оториноларингология (детская) 

Стандарт 1 «Миссия и результаты обучения» 

1. Рекомендуется формализовать участие обучающихся, преподавателей, 

работодателей, профессиональных сообществ в формулировании миссии и 

результатов обучения путем обязательного включения их представителей в 

состав Комитетов по образовательным программам (КОП), обеспечив 

протоколирование заседаний и документирование предложений при 

пересмотре миссии и результатов обучения по образовательным программам 

7R01169 «Челюстно-лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-

ортопедия (детская)», 7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственные - Декан Школы 

постдипломного образования, руководители ОП, Комитет образовательных 

программ (КОП). Срок - сентябрь 2026 года. 

2. Рекомендуется разместить миссию и результаты обучения на 

официальном сайте и в учебно-методической документации, установить 

периодичность их пересмотра и запланировать механизм учета обратной 

связи заинтересованных сторон по образовательным программам 7R01169 

«Челюстно-лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-

ортопедия (детская)», 7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственные - руководители ОП. Срок - 

сентябрь 2026 года. 

Стандарт 2 «Образовательная программа» 

1. Интегрировать в ОП по специальностям резидентуры 7R01169 

«Челюстно-лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-

ортопедия (детская)», 7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)» вопросы по клиническому принятию 
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решений, медицинской этике, коммуникации, безопасности пациентов, 

медицинскому праву, управлению и общественному здравоохранению с 

целью полной реализации миссии ОП и университета. Ответственные: 

руководители образовательных программ. Срок: сентябрь 2026 года 

Стандарт 4 «Обучающиеся» 

1. Рекомендуется по ОП 7R01169 «Челюстно-лицевая хирургия 

(детская)», 7R01170 «Травматология-ортопедия (детская)», 7R01160 

«Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 «Оториноларингология 

(детская)» включить представителей обучающихся резидентуры в 

коллегиальные органы по разработке и пересмотру критериев приёма и 

процедур отбора с отражением их предложений в протоколах заседаний. 

Ответственные: Декан Школы постдипломного образования, Декан Школы 

стоматологии, Комитет образовательных программ. Срок: май 2026 года 

2. Разработать систему поощрения резидентов, привлеченных к участию 

в работе коллегиальных органов управления программой и в обсуждении 

вопросов учебного процесса в резидентуре по ОП 7R01169 «Челюстно-

лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-ортопедия (детская)», 

7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственные: Руководство НАО 

«МУС». Срок: май-июнь 2026 года 

Стандарт 5 «Академический штат/Преподаватели» 

1. Рекомендуется разработать поэтапный план увеличения доли штатных 

сотрудников из числа ППС, имеющих учёную степень, а также 

индивидуальные карьерные треки на 5 лет для сотрудников кафедр без 

учёной степени. Ответственный: Начальник отдела развития персонала и 

заведующие кафедрами. Срок: Сентябрь 2026 года  

Стандарт 6 «Образовательные ресурсы» 

1. Рекомендуется внедрить обязательную внешнюю и внутреннюю 

экспертизу в области медицинского образования при планировании, 

реализации и оценке программ резидентуры по специальностям 7R01169 

«Челюстно-лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-

ортопедия (детская)», 7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственный: руководству НАО 

«МУС». Срок: 2026-2027 учебный год 

2. Рекомендуется стимулировать участие преподавателей и клинических 

наставников в научных проектах по медицинскому образованию и 

публикации результатов, включая внедрение инновационных 

образовательных технологий в резидентуре по специальностям 7R01169 

«Челюстно-лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-

ортопедия (детская)», 7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственный: руководству НАО 

«МУС». Срок: 2026-2027 учебный год 

Стандарт 7 «Оценка образовательной программы» 

1. Рекомендуется обеспечить прозрачность результатов внутренней 

оценки программы через публикацию обобщённых аналитических отчётов, 
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показателей удовлетворённости на официальных ресурсах с целью 

информирования всех заинтересованных сторон по ОП 7R01169 «Челюстно-

лицевая хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-ортопедия (детская)», 

7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственный: руководство НАО 

«МУС». Срок: Сентябрь 2026 г. 

2. Разработать план комплексного мониторинга профессиональных 

траекторий выпускников резидентуры по ОП 7R01169 «Челюстно-лицевая 

хирургия (детская)», 7R01170 «Травматология-ортопедия (детская)», 

7R01160 «Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 

«Оториноларингология (детская)». Ответственный: начальнику отдела 

трудоустройства и карьеры выпускников НАО «МУС». Срок: Сентябрь 2026 

г. 

Стандарт 8 «Управление и администрирование» 

1. Рекомендуется обеспечить размещение публичного контента об 

образовательных программах 7R01169 «Челюстно-лицевая хирургия 

(детская)», 7R01170 «Травматология-ортопедия (детская)», 7R01160 

«Онкология химиотерапевтическая», 7R01174 «Оториноларингология 

(детская)» на официальном сайте университета. Ответственный: 

руководитель службы по связям с общественностью. Срок: Сентябрь 2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 1% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы НАО «Медицинский 

университет Семей» соответствуют необходимым требованиям для 

получения международной аккредитации сроком: 

1) 7М10108 Общественное здравоохранение на 5 (пять) лет 

2) 7М10112 Менеджмент в здравоохранении на 5 (пять) лет 

3) 7М10111 Менеджмент в здравоохранении на 5 (пять) лет 

4) 7R01106 Кардиология (взрослая, детская) на 5 (пять) лет 

5) 7R01110 Физическая медицина и реабилитация (взрослая, детская) на 

5 (пять) лет 

6) 7R01129 Психиатрия (взрослая, детская) на 5 (пять) лет 

7) 7R01115 Онкология радиационная на 5 (пять) лет 

8) 7R01134 Судебно-медицинская экспертиза на 5 (пять) лет 

9) 7R01135 Анестезиология и реаниматология (взрослая, детская) на 5 

(пять) лет 

10) 7R01148 Акушерство и гинекология (взрослая, детская) на 5 (пять) 

лет 

11) 7R01149 Неврология (взрослая, детская) на 5 (пять) лет 

12) 7R01120 Эндокринология (взрослая, детская) на 5 (пять) лет 

13) 7R01105 Гематология (взрослая) на 5 (пять) лет 

14) 6В10103 Педиатрия (первичная аккредитация) на 5 (пять) лет 
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15) 8D10103 Сестринская наука (первичная аккредитация) на 5 (пять)

лет 

16) 7R01162 Ревматология (детская) (первичная аккредитация) на 5

(пять) лет 

17) 7R01165 Пульмонология (детская) (первичная аккредитация) на 5

(пять) лет 

18) 7R01167 Инфекционные болезни (детские) (первичная 

аккредитация) на 5 (пять) лет 

19) 7R01169 Челюстно-лицевая хирургия (детская) (первичная 

аккредитация) на 5 (пять) лет 

20) 7R01170 Травматология-ортопедия (детская) (первичная 

аккредитация) на 5 (пять) лет 

21) 7R01160 Онкология химиотерапевтическая (первичная 

аккредитация) на 5 (пять) лет 

22) 7R01164 Гастроэнтерология (детская) (первичная аккредитация) на 5

(пять) лет 

23) 7R01172 Неврология (детская) (первичная аккредитация) на 5 (пять)

лет 

24) 7R01174 Оториноларингология (детская) (первичная аккредитация)

на 5 (пять) лет 

25) 6В10104 Фармация (совместная образовательная программа с

Ташкентским фармацевтическим институтом) (первичная аккредитация) на 

5 (пять) лет 

26) 6B10118 Медицина (совместная образовательная программа с

Назарбаев университет) (первичная аккредитация) на 5 (пять) лет 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 

оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 26 стр.

- Отчеты ВЭК по специализированной аккредитации – 8 шт.

С уважением, 

Генеральный директор    А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 559 


