
1 

Ректору  

АО «Казахский университет 

международных отношений и мировых 

языков имени Абылай хана» 

Кунанбаевой С.С. 

Уважаемая Салима Сагиевна! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 

выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 

заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2026 года (протокол №101) 

были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 

на дальнейшее совершенствование качества образования АО «Казахский 

университет международных отношений и мировых языков имени Абылай 

хана» и образовательных программ: 

Институциональная аккредитация 

Стандарт «Руководство и менеджмент» 

Руководству вуза обеспечить систематизацию управления 

инновационной деятельностью посредством разработки и внедрения 

формализованных процедур анализа, отбора, внедрения и оценки 

эффективности инновационных предложений, включая определение 

ответственных структур, критериев отбора и показателей результативности – 

01.09.2027 г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству университета обеспечить системное и документально 

подтверждаемое участие обучающихся, ППС и работников в анализе 

результатов анкетирования, мониторинга образовательных программ, 

внутренних аудитов и иных аналитических процедур с обязательным 

отражением их предложений, замечаний и принятых решений в протоколах 

коллегиальных органов, заседаний советов образовательных программ и 

структурных подразделений. Предусмотреть регулярное рассмотрение 

аналитических материалов с участием внутренних стейкхолдеров и 

закрепить данные процедуры во внутренних нормативных документах 

университета – 25.09.2026 г. 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
АККРЕДИТАЦИИ И РЕЙТИНГА
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Руководству университета обеспечить полную прослеживаемость 

результатов анкетирования и иных форм обратной связи на основе 

разработки детализированных планов корректирующих мероприятий по 

каждой категории респондентов с указанием конкретных выявленных 

проблем, сроков исполнения, ответственных лиц, ожидаемых результатов и 

последующей оценки эффективности принятых мер. Результаты реализации 

корректирующих действий систематически рассматривать на уровне 

коллегиальных органов и отражать в отчетных материалах университета – 

04.01.2027 г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Разработать дорожную карту по развитию сотрудничества с ведущими 

зарубежными вузами с целью разработки совместных / двудипломных 

образовательных программ – 01.09.2027 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководству ОП на веб-сайте вуза рекомендуется размещать подробную 

информацию, связанную с изменением структуры и/или содержания ОП, 

модели выпускника и т.п., для информирования стейкхолдеров о 

предпринятых решениях, в том числе в части учета их предложений – в 

течение 5 дней после внесения соответствующих изменений. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Разработать процедуру сопровождения обучающихся в получении 

внешних грантов для обучения, включая закрепление ответственных и 

регламентацию процессов – 04.01.2027 г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

Руководству университета обеспечить разработку и внедрение MOOC в 

образовательные программы с четко определенными дисциплинами, 

результатами обучения и механизмами перезачета, исключив формальный 

характер их использования. – 01.09.2027 г. 

Стандарт «Научно-исследовательская работа» 

Руководству университета обеспечить повышение результативности и 

масштабирование взаимодействия с бизнес-структурами и индустриальными 

партнёрами, включая увеличение объёмов практического внедрения 

разработок и оказания консалтинговых услуг, с обязательным ежегодным 

мониторингом и публичной отчетностью достигнутых результатов – 

04.01.2027 г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

Разработать и довести до всех обучающихся и сотрудников четкие и 

доступные инструкции по использованию технологий искусственного 

интеллекта по вопросам их применения в образовательной и 

профессиональной деятельности – 01.09.2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 12% сильных сторон, 85% 

удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
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отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В01701 Учитель двух иностранных языков 

7М01711 Подготовка педагогов иностранного языка 

8D01721 Подготовка педагогов иностранного языка 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Руководству университета до 1 июля 2026 года провести мониторинг и 

анализ реализации планов развития ОП и разработать новую версию планов с 

учетом показателей Программа развития КазУМОиМЯ им Абылай хана 

2026-2029 годы.  

Рекомендуется руководителям ОП провести анализ и обеспечить 

интеграцию ценностных ориентиров, предусмотренных государственными 

идеологическими инициативами «Толық Адам», «Адал Азамат», «Заң мен 

Тәртіп», в содержание образовательных программ, а также в их 

методологическое обеспечение (включая результаты обучения, 

образовательные технологии, методы преподавания и оценивания), с 

закреплением соответствующих подходов в учебно-методической 

документации, в срок до 1 сентября 2027 года.  

Руководству университета в срок до 1 декабря 2026 года внедрить 

механизм пост-тренингового сопровождения, предусматривающий 

разработку каждым руководителем, прошедшим обучение по программам 

менеджмента, индивидуального плана применения полученных знаний с 

последующим отчетом о его реализации в рамках ежегодной аттестации. 

Рекомендуется разработать и утвердить на уровне университета 

политику цифровизации и применения технологий искусственного 

интеллекта, включающую принципы, этические стандарты и критерии 

использования ИИ в образовательном процессе, научной деятельности и 

студенческих работах, а также механизмы контроля и академической 

добросовестности, в срок до 1 января 2027 года. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству университета рекомендуется обеспечить системное 

использование аналитических инструментов, включая Power BI, в 

управленческой деятельности руководителей структурных подразделений, с 

закреплением соответствующих требований во внутренних регламентах, 

развитием компетенций по работе с данными и внедрением практик 

принятия решений на основе аналитики, с установлением механизмов 

подтверждения их применения, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета обеспечить системное доведение результатов 

исследований удовлетворенности стейкхолдеров до всех целевых групп 

(обучающихся, ППС, работодателей) посредством регламентированных 

каналов коммуникации, с определением форматов представления 

результатов, периодичности информирования и ответственности за их 

распространение, а также с внедрением механизмов обратной связи по 

принятым корректирующим мерам, в срок до 1 января 2027 года. 

В срок до 1 января 2027 года установить регламентированную 
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периодичность проведения опросов выпускников прошлых лет по вопросам 

удовлетворенности качеством полученного образования и обеспечить их 

системную реализацию через Ассоциацию выпускников. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

По 6В01701 Учитель двух иностранных языков и 7М01711 Подготовка 

педагогов иностранного языка  

Руководству вуза в срок до 1 декабря 2026 года расширить и 

институционализировать реализацию двудипломных программ с 

существующими и потенциальными вузами -партнерами ближнего и 

дальнего зарубежья.   

По 8D01721 Подготовка педагогов иностранного языка 

Руководству университета, в срок до 1 сентября 2026 года, 

рекомендуется организовать регулярное размещение внешних рецензий ОП 

на сайте университета.  

Руководству ОП, в срок до 1 января 2027 года рекомендуется 

расширение и диверсификация баз практики по докторантуре, включение 

дополнительных организаций, представляющих различные сектора 

экономики и научной сферы, что благоприятствует созданию разноплановой 

среды для подготовки докторантов, стимулируя междисциплинарное 

взаимодействие и актуализацию исследовательских тем. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководство ОП должно опубликовывать сведения об изменениях ОП, 

проинформировать заинтересованных лиц о любых запланированных или 

предпринятых действиях в рамках ОП, в срок до 1 сентября 2026 года; 

Руководству ОП рекомендуется рассмотреть возможность введения в 

учебный план магистратуры дисциплины или интегрированного модуля под 

рабочим названием «Международные образовательные программы и 

стандарты в практике педагога», где будет рассмотрена архитектура ведущих 

международных образовательных программ, что существенно повысит 

актуальность и конкурентоспособность ОП., в срок до 1 сентября 2026 года. 

Руководству ОП рекомендуется включить в тематику диссертационных 

исследований изучение международных программ Advanced Placement, 

Cambridge Assessment, IB, CIS и их адаптацию в условиях казахстанской 

школы, в срок до 1 июля 2026 года; 

Руководству ОП рекомендуется дополнить силлабусы дисциплин ОП 

всех уровней разделами, отражающими механизмы инклюзии, применяемые 

цифровые инструменты и возможности признания неформального обучения, 

в срок до 1 сентября 2026 года.  

Стандарт «Обучающиеся» 

Руководству ОП рекомендуется усилить международную деятельность в 

части программы входящей и исходящей академической мобильности 

студентов и магистрантов, в срок до 1 января 2027 года.  

Руководству ОП рекомендуется усилить работу по реализации 

программы внутренней исходящей и входящей мобильности студентов, в 
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срок до 1 января 2027 года. 

Руководству ОП рекомендуется разработать дорожную карту по 

реализации программы двойного диплома уровня бакалавриата и 

магистратуры с ведущими вузами Ближнего и Дальнего Зарубежья, в срок до 

1 января 2027 года и начать реализацию с 1 сентября 2027 года.  

Рекомендуется обеспечить развитие психологической службы 

университета путем расширения штатной численности специалистов и 

функционала оказываемой поддержки с учетом возрастающих потребностей 

обучающихся, включая внедрение системных профилактических и 

консультационных практик, а также механизмов мониторинга 

эффективности оказываемой помощи, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета в срок до 1 января 2028 года создать условия 

для активного вовлечения Ассоциации выпускников в различные виды 

деятельности университета, обеспечить вовлечение широкого круга 

выпускников в работу Ассоциации, организовать системное информирование 

общественности и выпускников о результатах её деятельности. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»  

Руководству университета рекомендуется составить план реализации 

программы академической мобильности ППС, приглашения зарубежных 

лекторов на срок не менее 1 семестра для чтения лекций и проведения 

практических занятий у студентов и магистрантов в целях изучения лучших 

зарубежных практик, обмена педагогическим, научным опытом, в срок до 1 

сентября 2026 года.   

Стандарт «Информирование общественности»  

Руководству ОП в целях обеспечения полного соответствия требованиям 

стандарта «Информирование общественности» рекомендуется 

актуализировать маркетинговый план развития образовательной программы 

докторантуры (8D01721) на текущий учебный год, обеспечив его 

содержательное соответствие актуальным стратегическим приоритетам 

программы и университета в целом в срок до 1 сентября 2026 года.  

Руководству ОП необходимо разместить в открытом доступе на 

официальном сайте в раздел «Отзывы работодателей» экспертные 

заключения по образовательным программам всех уровней в срок до 1 

сентября 2026 года.  

Руководству ОП гармонизировать трехъязычную версию сайта в разделе 

«Факультеты и образовательные программы», раздел докторантура (план 

развития ОП и маркетинговый план), подлежит переводу на английский язык 

и размещению на англоязычной версии сайта, что обеспечит 

информационную открытость программы для международного 

академического сообщества, потенциальных зарубежных партнёров и 

иностранных соискателей, в срок до 1 сентября 2026 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП 6В01701 Учитель двух иностранных 

языков: 11% сильных сторон, 86% удовлетворительных критериев, 3% 

требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных 
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критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП 7М01711 Подготовка педагогов 

иностранного языка: 7% сильных сторон, 89% удовлетворительных 

критериев, 4% требующих улучшения критериев, отсутствие 

неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП 8D01721 Подготовка педагогов 

иностранного языка: 7% сильных сторон, 91% удовлетворительных 

критериев, 2% требующих улучшения критериев, отсутствие 

неудовлетворительных критериев. 

 

6B02301 Переводческое дело 

7М02311 Переводческое дело 

8D02321 Переводческое дело 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Руководству университета провести мониторинг и анализ реализация 

планов развития ОП и разработать новую версию планов с учетом 

показателей Программа развития КазУМОиМЯ им Абылай хана 2026-2029 

годы в срок до 1 июля 2026 года. 

Руководству ОП «6В02301-Переводческое дело», ОП «7М02311-

Переводческое дело», ОП «8D02321-Переводческое дело»: ежегодно 

анализировать и корректировать план развития с привлечением профильных 

экспертов и принятием конкретных решений по итогам анализа. Срок - 

ежегодно. 

Руководству университета внедрить механизм посттренингового 

сопровождения, предусматривающий разработку каждым руководителем, 

прошедшим обучение по программам менеджмента, индивидуального плана 

применения полученных знаний с последующим отчетом о его реализации в 

рамках ежегодной аттестации в срок до 1 декабря 2026 года. 

Руководству университета разработать и утвердить на уровне 

университета политику цифровизации и применения технологий 

искусственного интеллекта, включающую принципы, этические стандарты и 

критерии использования ИИ в образовательном процессе, научной 

деятельности и студенческих работах, а также механизмы контроля и 

академической добросовестности, в срок до 1 января 2027 года. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству университета рекомендуется обеспечить системное 

использование аналитических инструментов, включая Power BI, в 

управленческой деятельности руководителей структурных подразделений, с 

закреплением соответствующих требований во внутренних регламентах, 

развитием компетенций по работе с данными и внедрением практик 

принятия решений на основе аналитики, с установлением механизмов 

подтверждения их применения, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета обеспечить системное доведение результатов 
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исследований удовлетворенности стейкхолдеров до всех целевых групп 

(обучающихся, ППС, работодателей) посредством регламентированных 

каналов коммуникации, с определением форматов представления 

результатов, периодичности информирования и ответственности за их 

распространение, а также с внедрением механизмов обратной связи по 

принятым корректирующим мерам, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета установить регламентированную 

периодичность проведения опросов выпускников прошлых лет по вопросам 

удовлетворенности качеством полученного образования и обеспечить их 

системную реализацию через Ассоциацию выпускников в срок до 1 января 

2027 года 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Руководству ОП внести индикативные показатели по реализации 

двудипломной ОП и/или совместных ОП с зарубежными вузами в План 

развития ОП и приступить к ее реализации начиная с 2027–2028 у. г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководству ОП регулярно опубликовывать сведения об изменениях ОП 

и информировать заинтересованных лиц о любых запланированных или 

предпринятых действиях в рамках ОП в течение 10 дней после внесения 

соответствующих изменений. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Руководству университета обеспечить развитие психологической 

службы университета путем расширения штатной численности специалистов 

и функционала оказываемой поддержки с учетом возрастающих 

потребностей обучающихся, включая внедрение системных 

профилактических и консультационных практик, а также механизмов 

мониторинга эффективности оказываемой помощи, в срок до 1 января 2027 

года. 

Руководству университета создать условия для активного вовлечения 

Ассоциации выпускников в различные виды деятельности университета, 

обеспечить вовлечение широкого круга выпускников в работу Ассоциации, 

организовать системное информирование общественности и выпускников о 

результатах её деятельности в срок до 1 января 2028 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 8% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B02302 Иностранная филология 

7M02313 Иностранная филология 

8D02322 Иностранная филология 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Руководству университета до 1 июля 2026 года провести мониторинг и 

анализ реализация планов развития ОП и разработать новую версию планов с 
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учетом показателей Программа развития КазУМОиМЯ им Абылай хана 

2026-2029 годы. 

Рекомендуется руководителям ОП провести анализ и обеспечить 

интеграцию ценностных ориентиров, предусмотренных государственными 

идеологическими инициативами «Толық Адам», «Адал Азамат», «Заң мен 

Тәртіп», в содержание образовательных программ, а также в их 

методологическое обеспечение (включая результаты обучения, 

образовательные технологии, методы преподавания и оценивания), с 

закреплением соответствующих подходов в учебно-методической 

документации, в срок до 1 сентября 2027 года. 

Руководству университета в срок до 1 декабря 2026 года внедрить 

механизм посттренингового сопровождения, предусматривающий разработку 

каждым руководителем, прошедшим обучение по программам менеджмента, 

индивидуального плана применения полученных знаний с последующим 

отчетом о его реализации в рамках ежегодной аттестации. 

Рекомендуется разработать и утвердить на уровне университета 

политику цифровизации и применения технологий искусственного 

интеллекта, включающую принципы, этические стандарты и критерии 

использования ИИ в образовательном процессе, научной деятельности и 

студенческих работах, а также механизмы контроля и академической 

добросовестности, в срок до 1 января 2027 года. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству ОП рекомендуется усилить ключевые показатели 

эффективности и результативности образовательных программ, а также 

установить и документально оформить порядок их сбора, анализа и 

применения с учетом специфики каждой программы;  

Руководству университета рекомендуется обеспечить системное 

использование аналитических инструментов, включая Power BI, в 

управленческой деятельности руководителей структурных подразделений, с 

закреплением соответствующих требований во внутренних регламентах, 

развитием компетенций по работе с данными и внедрением практик 

принятия решений на основе аналитики, с установлением механизмов 

подтверждения их применения, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета обеспечить системное доведение результатов 

исследований удовлетворенности стейкхолдеров до всех целевых групп 

(обучающихся, ППС, работодателей) посредством регламентированных 

каналов коммуникации, с определением форматов представления 

результатов, периодичности информирования и ответственности за их 

распространение, а также с внедрением механизмов обратной связи по 

принятым корректирующим мерам, в срок до 1 января 2027 года. 

В срок до 1 января 2027 года установить регламентированную 

периодичность проведения опросов выпускников прошлых лет по вопросам 

удовлетворенности качеством полученного образования и обеспечить их 

системную реализацию через Ассоциацию выпускников. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
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Руководству университета и ОП 6B02302 – «Иностранная филология» 

обеспечить реализацию программы двудипломного образования со сроком 

исполнения до 01.09.2026.   

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Расширить спектр форм и приемов оценивания обучающихся с целью 

повышения эффективности измерения достижения РО в разрезе ОП. Срок 

исполнения: до 01.09.2026. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Рекомендуется обеспечить развитие психологической службы 

университета путем расширения штатной численности специалистов и 

функционала оказываемой поддержки с учетом возрастающих потребностей 

обучающихся, включая внедрение системных профилактических и 

консультационных практик, а также механизмов мониторинга 

эффективности оказываемой помощи, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета в срок до 1 января 2028 года создать условия 

для активного вовлечения Ассоциации выпускников в различные виды 

деятельности университета, обеспечить вовлечение широкого круга 

выпускников в работу Ассоциации, организовать системное информирование 

общественности и выпускников о результатах её деятельности. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

Руководству университета и аккредитуемых ОП расширить зону 

покрытия в местах обучения, подготовки и самостоятельной работы 

обучающихся беспроводным WI-FI. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 14% сильных сторон, 84% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В02201 Востоковедение 

7M02211 Востоковедение 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Рекомендуется руководителям ОП провести анализ и обеспечить 

интеграцию ценностных ориентиров, предусмотренных государственными 

идеологическими инициативами «Толық Адам», «Адал Азамат», «Заң мен 

Тәртіп», в содержание образовательных программ, а также в их 

методологическое обеспечение (включая результаты обучения, 

образовательные технологии, методы преподавания и оценивания), с 

закреплением соответствующих подходов в учебно-методической 

документации, в срок до 1 сентября 2027 года. 

Руководству университета в срок до 1 декабря 2026 года внедрить 

механизм посттренингового сопровождения, предусматривающий разработку 

каждым руководителем, прошедшим обучение по программам менеджмента, 

индивидуального плана применения полученных знаний с последующим 
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отчетом о его реализации в рамках ежегодной аттестации. 

Рекомендуется разработать и утвердить на уровне университета 

политику цифровизации и применения технологий искусственного 

интеллекта, включающую принципы, этические стандарты и критерии 

использования ИИ в образовательном процессе, научной деятельности и 

студенческих работах, а также механизмы контроля и академической 

добросовестности, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета до 1 июля 2026 года провести мониторинг и 

анализ реализация планов развития ОП и разработать новую версию планов с 

учетом показателей Программа развития КазУМОиМЯ им Абылай хана 

2026-2029 годы. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Руководству университета рекомендуется обеспечить системное 

использование аналитических инструментов, включая Power BI, в 

управленческой деятельности руководителей структурных подразделений, с 

закреплением соответствующих требований во внутренних регламентах, 

развитием компетенций по работе с данными и внедрением практик 

принятия решений на основе аналитики, с установлением механизмов 

подтверждения их применения, в срок до 1 января 2027 года. 

Руководству университета обеспечить системное доведение результатов 

исследований удовлетворенности стейкхолдеров до всех целевых групп 

(обучающихся, ППС, работодателей) посредством регламентированных 

каналов коммуникации, с определением форматов представления 

результатов, периодичности информирования и ответственности за их 

распространение, а также с внедрением механизмов обратной связи по 

принятым корректирующим мерам, в срок до 1 января 2027 года. 

В срок до 1 января 2027 года установить регламентированную 

периодичность проведения опросов выпускников прошлых лет по вопросам 

удовлетворенности качеством полученного образования и обеспечить их 

системную реализацию через Ассоциацию выпускников. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Руководству ОП разработать дорожную карту реализации СОП/ДДОП с 

конкретными сроками, ответственными лицами и пилотными программами.  

Срок – 30 января 2027 года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководство ОП должно опубликовывать сведения об изменениях ОП, 

проинформировать заинтересованных лиц о любых запланированных или 

предпринятых действиях в рамках ОП. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Рекомендуется обеспечить развитие психологической службы 

университета за счёт расширения штатной численности специалистов и 

совершенствования функционала оказываемой поддержки с учётом 

возрастающих потребностей обучающихся, включая внедрение системных 

профилактических и консультационных практик, а также механизмов 
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мониторинга эффективности оказываемой помощи, в срок до 1 января 2027 

года.  

Руководству университета рекомендуется до 1 января 2028 года создать 

условия для активного вовлечения Ассоциации выпускников в различные 

виды деятельности университета, обеспечить расширение участия 

выпускников в её работе, а также организовать системное информирование 

общественности и выпускников о результатах деятельности Ассоциации. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

Разработать меры по привлечению молодых специалистов и 

выпускников магистратуры и докторантуры к преподавательской 

деятельности. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 8% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B03101 Международные отношения 

7M03111 Международные отношения 

8D03121 Международные отношения 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Руководству университета до 1 июля 2026 года провести мониторинг и 

анализ реализация планов развития ОП и разработать новую версию планов с 

учетом показателей Программа развития КазУМОиМЯ им Абылай хана 

2026-2029 годы. 

Рекомендуется разработать и утвердить на уровне университета 

политику цифровизации и применения технологий искусственного 

интеллекта, включающую принципы, этические стандарты и критерии 

использования ИИ в образовательном процессе, научной деятельности и 

студенческих работах, а также механизмы контроля и академической 

добросовестности, в срок до 1 января 2027 года. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

до 1 сентября 2028 года руководству вуза с руководством ОП провести 

работу по внедрению двудипломной ОП/СОП с зарубежными вузами. 

Стандарт «Обучающиеся» 

до 1 января 2027 года руководству вуза составить план мероприятий по 

содействию студентам в получении внешних грантов для обучения за 

рубежом и расширить географию внутренней и внешней мобильности 

(сейчас она преимущественно ориентирована на азиатские страны; 

до 1 января 2027 года активизировать информирование о деятельности 

Ассоциации выпускников, разместить план работы и рассмотреть способы 

привлечения выпускников ОП к своей деятельности (фиксация официального 

членства, опросы, обратная связь и т.д.); 

до 1 января 2027 года пересмотреть функционал сайта с учетом 

требований защиты персональных данных;  

до 1 сентября 2028 года руководству ОП провести ревизию и 
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расширение перечня баз практик-организаций, увеличив долю организаций 

международного профиля. 

Рекомендуется обеспечить развитие психологической службы 

университета путем расширения штатной численности специалистов и 

функционала оказываемой поддержки с учетом возрастающих потребностей 

обучающихся, включая внедрение системных профилактических и 

консультационных практик, а также механизмов мониторинга 

эффективности оказываемой помощи, в срок до 1 января 2027 года. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»: 

до 1 октября 2026 года руководителям ОП и ППС ввести в форму 

силлабуса информацию о использовании ИИ (процент использования, 

рекомендуемые ИИ сервисы) при подготовке к образовательному процессу. 

Стандарт «Информирование общественности» 

до 1 июня 2026 года руководству вуза разработать план имиджевых 

мероприятий по продвижению образа заведения и ОП; 

Руководству ОП обеспечить регулярное (не реже одного раза в год) 

обновление персональных профилей ППС на официальном сайте 

университета с актуализацией научной и профессиональной информации 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR по ОП: 9% сильных сторон, 88% 

удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что АО «Казахский университет международных отношений 

и мировых языков имени Абылай хана» соответствует необходимым 

требованиям для получения международной аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком 

на 7 лет. 

- в рамках международной специализированной аккредитации 

сроком:  

1) 6В01701 Учитель двух иностранных языков на 7 лет  

2) 7М01711 Подготовка педагогов иностранного языка на 5 лет 

3) 8D01721 Подготовка педагогов иностранного языка на 5 лет 

4) 6B02301 Переводческое дело на 5 лет 

5) 7М02311 Переводческое дело на 5 лет 

6) 8D02321 Переводческое дело на 5 лет  

7) 6B02302 Иностранная филология на 7 лет 

8) 7M02313 Иностранная филология на 7 лет 

9) 8D02322 Иностранная филология на 7 лет 

10) 6В02201 Востоковедение на 5 лет 

11) 7M02211 Востоковедение на 5 лет 

12) 6B03101 Международные отношения на 5 лет 

13) 7M03111 Международные отношения на 5 лет 

14) 8D03121 Международные отношения на 5 лет 
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В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 

институциональной и специализированной аккредитации, в котором 

отражены полные экспертные оценки организации образования и 

образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 15 стр.

- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 1 шт.

- Отчеты ВЭК по специализированной аккредитации – 5 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 559 


