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Председателю Правления – 

Ректору  

НАО «Костанайский 

региональный университет 

имени Ахмет Байтұрсынұлы» 

Куанышбаеву С.Б. 

Уважаемый Сеитбек Бекенович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 

выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 

заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2026 года (протокол №101) 

были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 

на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

6B01302 Начальное образование (IP) (первичная аккредитация) 

6B01903 Специальная педагогика (IP) (первичная аккредитация) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1) Руководству вуза, выпускающих кафедр ОП 1 кластера в срок до

01.10.2026 г. пересмотреть Планы развития ОП с целью их более четкого 

соответствия, корреляции с Программой развития Университета, усиления 

демонстрации индивидуальности и уникальности ОП и вклада в достижение 

целевых индикаторов программы Развития Университета. 

2) Руководству Педагогического института им. У.Султангазина,

заведующим выпускающих кафедр в срок до 01.09.2026 разработать план 

конкретных мероприятий для снижения имеющихся рисков по 

аккредитуемым ОП. 

3) Руководству выпускающих кафедр в срок до 01.09.2026 разработать

план и обеспечить системное развитие внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся и ППС; включить показатели мобильности, а 

также взаимодействия с партнерами (в том числе в рамках аутсорсинга и 

двудипломного образования) в планы развития образовательных программ. 

4) Руководству вуза, выпускающих кафедр ОП 1 кластера в срок до

01.10.2026 г. разработать и утвердить положение и/или должностную 

инструкцию руководителя образовательной программы; четко определить 
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функциональные обязанности, зоны ответственности и полномочия 

руководителя ОП; обеспечить разграничение функций между руководителем 

ОП, кафедрой и коллегиальными органами управления; внедрить прозрачные 

критерии оценки эффективности деятельности руководителя ОП. 

5) Руководителям кафедр, руководителям ОП в срок до 01.10.2026 г. 

разработать план внутренней и внешней академической мобильности 

обучающихся и ППС. В срок до 01.09.2027 г. провести мониторинг 

эффективности реализации данного плана 

6) Руководителям ОП в срок до 01.10.2026 г. разработать план 

профориентационных мероприятий, направленных на снижение риска 

снижения контингента обучающихся. В срок до 01.09.2027 г. провести 

мониторинг эффективности реализации профориентационного плана. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

В срок до 01.10.2026 разработать и внедрить цифровизацию всех видов 

практик обучающегося. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1) Выпускающим кафедрам в срок до конца 2027 календарного года 

разработать план мероприятий по продвижению ОП 6В01302 – Начальное 

образование (IP), ОП 6В01903 – Специальная педагогика (IP), включающий 

современные средства для позиционирования программ (например, 

видеоролики ОП, позиционирующие уникальность и востребованность ОП; 

более широкое использование соц. сетей; описание ОП с акцентом на ее 

востребованность на сайте Университета, отзывами выпускников; 

привлечение успешных выпускников к продвижению ОП и т.п.). 

2) Руководству выпускающих кафедр рассмотреть возможность 

разработки совместных с региональными или международными партнерами 

вуза совместных образовательных программ по ОП 1 кластера с целью 

повышения их привлекательности и востребованности. 

3) Руководству ОП обеспечить регулярное проведение внешней 

экспертизы от специалистов, соответствующих специфике ОП, с внесением 

конкретных предложений. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

1. Рекомендуется актуализировать в срок до 01.09.2026 г. информацию 

об образовательных программах на внешнем сайте университета с 

обязательным отражением всех внесённых изменений: 

разработать и внедрить системные механизмы своевременного 

информирования обучающихся, ППС и партнеров-работодателей о 

внесённых изменениях в ОП;  

обеспечить регламентированность процедур обновления информации и 

её доступность для всех заинтересованных сторон;  

предусмотреть механизмы фиксации ознакомления стейкхолдеров с 

обновлённой информацией;  

интегрировать процессы информирования в внутреннюю систему 

обеспечения качества образования.  
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2. Руководству образовательных программ рекомендуется в срок до 

01.09.2027 года расширить содержание образовательных программ за счёт 

включения дополнительных модулей (Minor), направленных на развитие 

навыков управления конфликтами и стрессоустойчивости обучающихся, а 

также интегрировать в силлабусы дисциплин темы, посвящённые изучению и 

практическому применению инструментов искусственного интеллекта в 

профессиональной деятельности. 

3. Включить в критерий оценивания результатов обучения валидацию 

применения обучающимися инструментов ИИ. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. Руководству факультета, выпускающих кафедр аккредитуемых 

программ разработать в срок до 01.09.2026 года план мероприятий по 

увеличению контингента обучающихся по аккредитуемым ОП в программах 

внешней и внутренней академической мобильности. 

2. На регулярной основе обеспечить информирование заинтересованных 

лиц о деятельности Ассоциации выпускников на сайте университета, а также 

с использованием других каналов информирования. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1. В целях повышения научной результативности и 

конкурентоспособности образовательных программ рекомендуется 

руководству факультета и образовательных программ разработать и внедрить 

систему целенаправленной мотивации сотрудников к повышению 

публикационной активности. Включить в нее механизмы материального и 

нематериального стимулирования (премирование за публикации в изданиях, 

индексируемых в базах Scopus и Web of Science, снижение учебной нагрузки, 

признание на уровне вуза), а также обеспечить организационно-методическое 

сопровождение ППС (консультации, внутренние научные семинары, 

наставничество) по подготовке и продвижению научных публикаций. Срок 

реализации — до 01.01.2027 года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

1. КРУ им. А.Байтұрсынұлы рекомендуется в срок до 01.09.2027 года 

разработать и внедрить комплексный план по расширению мер социализации 

обучающихся с особыми образовательными потребностями (ООП), 

предусматривающий системную работу в рамках воспитательной 

деятельности, включая создание инклюзивной социокультурной среды, 

развитие программ адаптации, вовлечения в студенческую жизнь, а также 

обеспечение доступной инфраструктуры и специализированных сервисов 

сопровождения с учетом различных категорий обучающихся (взрослых, 

работающих, иностранных и обучающихся с ООП). 

Стандарт «Информирование общественности» 

1. Руководству вуза и ОП обеспечить на системной основе 

информирование и увеличение количества студентов и ППС, участвующих в 

программах по академической мобильности.  

2. Отразить данные об академической мобильности студентов и ППС на 
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сайте вуза до мая 2027 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 4% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7M04111 Финансы (первичная аккредитация) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

рекомендуется усилить документированное обеспечение качества 

деятельности подрядчиков и партнеров, вовлеченных в реализацию ОП, с 

фиксацией критериев отбора, процедур оценки и механизмов контроля 

качества на уровне программы.  

рекомендуется разработать и утвердить документ, четко определяющий 

статус, полномочия, функции и ответственность руководителя ОП 7M04111 

«Финансы» в срок до 01.10. 2026г.  

рекомендуется разработать и внедрить на уровне ОП 7M04111 

«Финансы» систему управления рисками, предусматривающую выделение 

риска недостаточного контингента магистрантов как приоритетного в срок до 

01.09.2026 г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

рекомендуется обеспечить на уровне ОП 7M04111 «Финансы» 

систематическое накопление и аналитическое представление данных об 

успеваемости, достижениях и возможном выбытии обучающихся, с 

отражением этих показателей в ежегодных отчетах по реализации ОП и в 

управленческих решениях, направленных на повышение устойчивости 

программы.  

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

рекомендуется предусмотреть в рамках ОП 7M04111 «Финансы» 

системную подготовку обучающихся к профильной профессиональной 

сертификации в финансово-экономической сфере с отражением 

соответствующих элементов в содержании дисциплин, элективных модулей 

либо дополнительных образовательных траекториях.  

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

рекомендуется обеспечить на уровне ОП 7M04111 «Финансы» 

систематический мониторинг и аналитическое представление данных о 

нагрузке, успеваемости и выпуске обучающихся с фиксацией результатов в 

ежегодных отчетах по реализации ОП и последующим отражением 

управленческих решений по итогам такого анализа.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости» 

Включить в критерий оценивания результатов обучения валидацию 

применения обучающимися инструментов ИИ. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

В целях повышения научной результативности и 
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конкурентоспособности ОП рекомендуется руководству университета 

разработать и внедрить систему   мотивации ППС по повышению 

публикационной активности.  Срок реализации — до 01.01.2027 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП: 3% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы НАО «Костанайский 

региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы» соответствует 

необходимым требованиям для получения международной аккредитации: 

- в рамках международной специализированной аккредитации

сроком: 

1) 6B01302 Начальное образование (IP) (первичная аккредитация)

на 5 лет 

2) 6B01903 Специальная педагогика (IP) (первичная аккредитация)

на 5 лет 

3) 7M04111 Финансы (первичная аккредитация) на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в котором отражены полные экспертные 

оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 3 стр.

- Отчеты ВЭК по специализированной аккредитации – 2 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Исп. Медетов Б.Е. 

тел. +7 (7172) 768 559 


