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Председателю правления – 

Ректору НАО «Казахский 

национальный аграрный 

исследовательский университет» 

Куришбаеву А.К.   

Уважаемый Ахылбек Кажигулович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 31 января 2025 года (протокол №91) были приняты 

рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на дальнейшее 

совершенствование качества образования образовательных программ: 

7М04112 Деловое администрирование 

7М04117 Менеджмент (1 год профильное) 

7М04105 Государственное и местное управление 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

По стандарту «Управление образовательной программой»: 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок – 

2025 год.  

2. Для управления инновациями в рамках ОП изучите успешные примеры

внедрения инноваций в образовательных учреждениях, которые аналогичны 

вашей организации. Срок – до августа 2025 год.  

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 

1. Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых

индикаторов Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные 

подразделения вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза 

и тд. Срок – до 1 марта 2025 г. 
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2. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

3. Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза, в том числе СОП. 

Срок – до начала 2025-2026 уч.г. 

4. Руководству вуза, необходимо провести количественный и 

качественный анализ собранной информации, на основе данных разработать 

план по исправлению выявленных недостатков и внедрению изменений в 

программу, что будет эффективно оцениваться результативность и 

деятельности, которая будет способствовать постоянному улучшению Срок – 

до начала 2025-2026 уч.г. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок – 

ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок – с 2025-2026 уч. год. 

3. Ответственному структурному подразделению вести учет 

обнаруженных недостатков в процессе проведения различных видов 

социологических опросов, анкетирования и других видов обратной связи с 

потребителями образовательных услуг, начиная с оформления планов 

корректирующих и предупреждающих действий, заканчивая оформлением 

отчетности по их выполнению и размещением информации о проделанной 

работе с обнаруженными недостатками для общественности в открытом 

доступе. Срок: 01.09.2025 г. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

1. Руководству вуза, до конца 2026 года, провести целенаправленную 

работу по реализации языковой политики (развитие трехъязычной модели 

обучения).  

2. Руководству вуза, использовать разные методы оценивания, такие как 

тесты, практические задания, проекты, самооценка и коллегиальная оценка. Это 
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позволяет учитывать разные стили обучения. Внедрите цифровые инструменты 

для автоматизации процессов оценивания. Обеспечьте регулярные тренинги 

для преподавателей по эффективным методам оценивания и использованию 

новых технологий. На основе анализа вносите корректировки в процедуры 

оценивания и методы обучения, чтобы они более точно соответствовали 

потребностям студентов. Используйте технологии, которые позволяют 

предоставлять обратную связь моментально, что способствует оперативному 

улучшению учебных результатов. Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП рекомендуется определить требования к публикации на 

официальном вуза актуальной информации обо всех запланированных / 

предпринятых действиях по отношению к ОП.  Срок – 2025 г. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»:  

1. Руководству вуза необходимо принять решение по обеспечению 

необходимого количества урн для мусора в каждом корпусе КазНАИУ. Срок – 

2025 г. 

2. Руководству вуза коллегиально принять решение по реализации 

проектов «благоустройства студенческих территорий», принятые решения 

оформить протокольно и приступить к реализации мероприятий. Срок – 2025 г. 

3. Руководству вуза необходимо разработать механизмы для интеграции 

результатов исследований в учебный процесс, проанализировать  данные о 

результатах оценивания, чтобы делать обоснованные выводы и корректировки 

в области методики преподавания учебных дисциплин соответствующих 

требованиям современного общества. Срок – 2025 г. 

4. Руководству вуза рекомендуется регулярно обновлять обучающие 

программы по современным методам, соответствующим актуальным 

требованиям соответствующей специфике ОП, регулярно собирать отзывы от 

студентов и коллег о качестве применения методов оценивания, чтобы выявить 

области для улучшения. Срок – ежегодно. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  

1. Регулярно проводить анализ потребности и ожидания целевой 

аудитории: выпускников бакалавриата, профессионалов, стремящихся 

повысить квалификацию, и представителей бизнеса. Ясно сформулировать 

уникальные преимущества ваших образовательных программ, такие как опыт 

преподавателей, карьерные перспективы, партнерства с компаниями и 

госучреждениями. Используйте онлайн и офлайн каналы (социальные сети, 

вебинары, выставки, профессиональные конференции). Срок – ежегодно. 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  

1. Руководству ОП включить индикативные показатели в планы развития 

образовательных программ и в планы работ кафедр и реализовать пункты: 

«участие ППС в программе «исходящая - внешняя и внутренняя академическая 

мобильность, входящая – внутренняя академическая мобильность» и 

приступить к их реализации. Срок – к началу 2025-2026 уч.г. 
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По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»:  

1. Руководству вуза совместно с руководством «7M04112 Деловое 

администрирование», «7М04117 Менеджмент», «7М04105 Государственное и 

местное управление» необходимо провести анализ имеющей компьютерной 

базы (включая наличие профессиональных программных пакетов), по итогам 

анализа определить выделение необходимого финансирования на приобретение 

компьютеров и профессиональных программ с требуемыми мощностными 

характеристиками. Срок – к началу 2025 -2026 учебному году. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B08603 Проектирование гидротехнических сооружении 

7М08404 Аквакультура и водные биологические ресурсы 

7M07310 Землеустройство (1 год профильное) 

6B08107 Агроэкология 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

По стандарту «Управление образовательной программой»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»: 

1. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» в Планах развития 

аккредитуемых ОП конкретизировать индикаторы стратегического 

планирования в разрезе направлений и временных интервалов в соответствии с 

Программой развития университета. Срок исполнения – ежегодно. 

2. Руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации 

Программы развития вуза на 2024-2028 гг. и Планов развития, на предмет 

оценки качества реализации мероприятий Программы и Планов развития, а 

также достижения целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам 

полученных результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, 

Планы корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» скорректировать Планы 

развития ОП, конкретизировав их уникальность и индивидуальность, 

обеспечив их согласованность с национальными приоритетами и запросами 

современного рынка труда, с обязательным размещением Планов развития ОП 

на сайте вуза. Срок исполнения – до 01.09.2025 г. 
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4. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» провести оценку рисков 

развития ОП в соответствии с Программой развития университета и выработать 

механизм их снижения, внести мероприятия по снижению влияния рисков в 

действующие Планы развития ОП 2 кластера с указанием конкретных 

индикаторов, сроков и ответственных за реализацию; на систематической 

основе проводить анализ управления рисками на уровне структурного 

подразделения и ОП. Срок исполнения – до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»:  

1. Руководству вуза до 01.09.2025 г. организовать семинар для 

руководителей ОП вуза с разъяснением параметров и критериев 

результативности и эффективности реализации ОП, механизмов влияния 

результатов этого анализа на управление ОП. 

2. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» определить критерии и 

систематизировать оценку результативности и эффективности деятельности ОП 

к началу 2025-2026 учебного года, конкретизировать ключевые измеряемые 

показатели эффективности Планов развития ОП в соответствии с Программой 

развития университета.   

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»:  

1. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» в состав рабочих групп и 

коллегиальных органов управления ОП, включать представителей от 

обучающихся аккредитуемых ОП 2 кластера, с целью привлечения их к 

управлению процессами реализации образовательных программ. Срок – 

ежегодно. 

2. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы», в целях повышения уровня 

готовности обучающихся к профессиональной деятельности, необходимо 

обеспечить практическую направленность изучения дисциплин, предусмотреть 
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возможность увеличения практикоориентированных занятий на производстве 

по дисциплинам учебного плана. Срок исполнения – с начала 2025-2026 

учебного года. 

3. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» провести целенаправленную 

работу по организации профессиональной сертификации обучающихся, в 

планы развития ОП включить и реализовывать мероприятия по прохождению 

обучающимися курсов профессиональной сертификации. Срок исполнения – к 

началу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»:  

1. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» обеспечивать 

информирование заинтересованных лиц обо всех запланированных или 

предпринятых действиях в отношении аккредитуемых ОП 1 кластера на 

официальном веб-ресурсе университета. По итогам пересмотра и внесения 

изменений в аккредитуемые ОП 2 кластера, Планы развития ОП 2 кластера 

обеспечивать публикацию на веб-сайте университета информацию о 

результатах вносимых изменений. Срок исполнения – в течение 10 дней после 

внесения соответствующих изменений. 

2. Руководству вуза, необходимо провести отдельное, детальное, 

анонимное анкетирование обучающихся и ППС, на предмет удовлетворенности 

техническими и цифровыми средствами для реализации ОП вуза, по итогам 

полученных результатов провести обсуждение на Ученом Совете КазНАИУ, с 

целью выявления проблемных моментов, разработки плана корректирующих и 

предупреждающих действий, с дальнейшей реализацией в соответствии со 

сроками стратегии развития вуза и публикацией информации о проделанной 

работе для ППС и обучающихся. Срок - до начала 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»:  

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»:  

1. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» проводить мониторинг 
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применяемых методик преподавания профильных дисциплин с целью 

улучшения качества преподавания. Срок – ежегодно. 

2. По итогам мониторинга применяемых методик преподавания, в планы 

развития ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» включить мероприятия по 

разработке и внедрению в учебный процесс инновационных и собственных 

исследований ППС в области методики преподавания учебных дисциплин. 

Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 

3. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок – с 2025-2026 учебного года. 

4. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» в планы развития ОП 

включить и реализовывать мероприятия по прохождению ППС курсов 

повышения квалификации в области современных методов оценивания 

результатов обучения и применять полученные компетенции в академическом 

процессе. Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»:  

1. В соответствии с Программой развития университета, руководству ОП 

6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование гидротехнических 

сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные 

биологические ресурсы» достигать индикативных показателей в планах 

развития образовательных программ пункта «академическая мобильность – 

входящая / исходящая, внутренняя / внешняя», в том числе при прохождении 

научно-исследовательских стажировок магистрантов. Срок – ежегодно. 

2. Руководству вуза, до конца 2026 года, провести целенаправленную 

работу по реализации языковой политики (развитие трехъязычной модели 

обучения): широко внедрять полиязычное образование с формированием 

полиязычных групп; расширить количество дисциплин, преподаваемых на 

английском языке; организовать языковые курсы повышения квалификации для 

подготовки преподавателей к ведению профильных дисциплин на английском 

языке; разработать дополнительные механизмы мотивации ППС к проведению 

занятий на английском языке. Срок – до конца 2026 года. 

Дополнительная рекомендация для ОП 7М08404 «Аквакультура и водные 

биологические ресурсы»: 

3. Руководству ОП 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы» провести анализ потребности работодателей в выпускниках ОП и 
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разработать механизм формирования континента обучающихся исходя из 

прогнозирования количества государственных грантов, включить в план 

развития ОП мероприятия по формированию контингента, обучающихся на 

договорной основе и приступить к его реализации. Срок – ежегодно, в весенне-

летний период. 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»: 

1. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 «Проектирование 

гидротехнических сооружений», 7М07310 «Землеустройство», 7М08404 

«Аквакультура и водные биологические ресурсы» включить индикативные 

показатели в планы развития образовательных программ, в планы работ кафедр 

и реализовать пункты: «разработка массовых открытых онлайн курсов», 

«участие ППС в программе «внешняя и внутренняя академическая 

мобильность», «приглашение Казахстанских и зарубежных ученых» и 

приступить к их реализации. Срок – к началу 2025-2026 учебного года.  

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»: 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в 

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок – 

2025 год. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B08107 «Агроэкология», 6B08603 

«Проектирование гидротехнических сооружений», 7М07310 

«Землеустройство», 7М08404 «Аквакультура и водные биологические 

ресурсы»: 

1. Руководству ОП дополнить и регулярно обновлять информацию на 

сайте университета о специфике аккредитуемых ОП, опубликовать на сайте 

вуза контингент обучающихся по аккредитуемым ОП с учетом динамики; 

сведения о системе оценивания учебных достижений обучающихся; о 

программах академической мобильности; информацию о сотрудничестве и 

взаимодействии с партнерами, информацию о творческой деятельности 

обучающихся и ППС, сведения о научных проектах, о возможности 

трудоустройства и др. Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 
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2. С 2025-2026 учебного года, ответственному структурному 

подразделению необходимо вести учет обнаруженных недостатков в процессе 

проведения различных видов социологических опросов, анкетирования и 

других видов обратной связи с потребителями образовательных услуг, начиная 

с анализа и оформления планов корректирующих и предупреждающих 

действий, заканчивая оформлением отчетности по их выполнению и 

размещением информации о проделанной работе с обнаруженными 

недостатками для общественности в открытом доступе, тем самым, вуз усилит 

доверие респондентов к указанным процедурам, а для себя получит значимый 

инструмент мониторинга качества реализуемых в вузе процессов. 

Дополнительная рекомендация ВЭК для 6B08107 «Агроэкология»: 

3. Руководству ОП 6B08107 «Агроэкология» на веб-сайте вуза 

рекомендуется дополнить информацию о преподавателях, участвующих в 

реализации ОП. Срок – к концу 2024-2025 учебного года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B09104 Ветеринария 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

По стандарту «Управление образовательной программой»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»: 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в 

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок – 

2025 год. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»: 

1. Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых 

индикаторов Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные 

подразделения вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза 

и тд. Срок – до 1 марта 2025 г. 

2. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 
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3. Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза, в том числе СОП. 

Срок – до начала 2025-2026 уч.г.  

4. Руководству ОП в конце каждого учебного года оценивать 

результативность и эффективность деятельности ОП 6B09104 «Ветеринария».  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»: 

1. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» в рамках дисциплин ОП 

разработать план по внедрению профессиональной сертификации до конца 

2025 года и ежегодно содействовать получению профессиональных 

сертификатов по направлению обучающимися в рамках дисциплин. 

2. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» обеспечивать разработку 

модели выпускника ОП с привлечением к процедуре разнообразных 

стейкхолдеров, в том числе работодателей, гармонизировав ее с моделями 

других вузов и утверждать отдельным документом. Срок - ежегодно.  

3. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» ввести в структуру ОП 

модули/дисциплины, разработанные с использованием результатов 

собственных НИР для обеспечения уникальности содержания ОП и усиления её 

позиционирования на республиканском и международном рынке. Срок - до 

2025-2026 учебного года, ежегодно. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»  

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»: 

1 Руководству вуза, до конца 2026 года, провести целенаправленную работу 

по реализации языковой политики (развитие трехъязычной модели обучения). 

Срок – до конца 2026 года. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»:  

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок – 

ежегодно. 

 2. Руководству ОП проводить мониторинг и анализ результативности 

применяемых методик преподавания и обучения путем посещения занятий, 

анализа силлабусов, УМЛ и др. Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП обеспечить регулярное распространение информации о 

положительных результатах собственных исследований на веб-ресурсе 

университета и социальных сетях. Срок – ежегодно. 
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4. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок – с 2025-2026 уч.г. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B09104 «Ветеринария»:  

1. Руководству вуза разработать механизм стимулирования применения 

ППС технологий онлайн - обучения на основе электронных курсов дисциплин и 

МООC к 2025-2026 учебному году. 

2. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» довести количество ППС, 

участвующих в исходящей академической мобильности до 10% от штатного 

состава. Увеличить количество приглашенных лучших зарубежных и 

отечественных преподавателей для проведения совместных исследований по 

профилю ОП. Срок – ежегодно. 

По стандарту «Информирование общественности»: 

Рекомендация ВЭК: 

1. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» отражать на сайте 

университета, кафедры, СМИ социальных сетях позиционирование ОП на 

региональном, республиканском и международном уровнях с раскрытием её 

отличительных особенностей. Срок выполнения до октября 2025 года. 

2. Руководству ОП 6B09104 «Ветеринария» для предоставления полной и 

объективной информации, а также для информирования общественности о 

наличии профессиональных кадров в рамках аккредитуемых ОП, обновить 

персональные данные ППС кафедры в соответствующих разделах в срок до 

начала 2025-2026 учебного года. 

3. Руководству вуза определить требования к публикации на веб-сайте вуза 

достоверной, объективной, актуальной информации о полной информации по 

ОП, профессорско-преподавательском составе, руководителях ОП, а также 

сотрудничестве и взаимодействии с партнерами в рамках ОП до 1 марта 2025 

года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 5% сильных сторон, 93% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

6B07210 Пищевая безопасность 

6B07111 Теплотехнический инжиниринг 

7М06108 Вычислительная техника и программное обеспечение (1 год 

профильное) 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству вуза совместно с руководством ОП предусмотреть в реестре 

все возможные риски и разработать комплексную программу по снижению 
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рисков в разрезе ОП до начала 2025-2026 учебного года; 

2. Руководству вуза пересмотреть механизмы кадрового резерва до марта 

2025 года и совместно с руководством ОП подготовить кадровый резерв на 

руководящие позиции до начала 2025-2026 учебного года. 

3. Руководству вуза в процедурах планирования, отчетности и 

деятельности предусмотреть управление инновациями на основе реализации 

всех основных функций управления, в том числе планирования, организации, 

стимулирования, анализа, обучения в срок до начала 2025-2026 учебного года. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых 

индикаторов Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные 

подразделения вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза 

и тд. Срок – до 1 марта 2025 г. 

2. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

3. Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»  

1. Руководству ОП в рамках дисциплин ОП разработать план по 

внедрению профессиональной сертификации до конца 2025 года и ежегодно 

содействовать получению профессиональных сертификатов по направлению 

обучающимися в рамках дисциплин на безвозмездной основе; 

2. Руководству ОП пересмотреть модель выпускника ОП с привлечением 

стейкхолдеров, в том числе работодателей,  гармонизировав ее с моделями 

других вузов и утвердить отдельным документом, до апреля 2025 года.  

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»  

1. Руководству вуза, до конца 2026 года, провести целенаправленную 

работу по реализации языковой политики (развитие трехъязычной модели 

обучения). Срок – до конца 2026 года. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости»  

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок – 
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ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок – с 2025-2026 уч.г. 

3. Руководству ОП организовать распространение собственных 

исследований ППС в области методики преподавания учебных дисциплин в 

разрезе ОП. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»  

1. Руководству ОП определить в планах развития индикативные 

показатели участия ППС в программах «внешняя и внутренняя, исходящая и 

входящая академическая мобильность» до июня 2025 года и приступить к их 

реализации, начиная с 2025-2026 учебного года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов»  

1. Руководству вуза провести анализ потребности в компьютерной технике 

и лицензионных программных обеспечений в разрезе ОП до начала 2025-2026 

учебного года и организовать ежегодный поэтапный закуп компьютерной 

техники с мебелью.  

2. Руководству вуза совместно с ответственными структурными 

подразделениями коллегиально принять решение по реализации проектов 

«благоустройства студенческих территорий», с учетом реализации задач ЦУР, 

принятые решения оформить протокольно и приступить к реализации 

мероприятий. Срок – 2024 – 2026 уч. г.  

Стандарт «Информирование общественности». 

1. Руководству вуза определить требования к публикации на веб-сайте вуза 

достоверной, объективной, актуальной информации о полной информации по 

ОП, профессорско-преподавательском составе, руководителях ОП, а также 

сотрудничестве и взаимодействии с партнерами в рамках ОП до 1 марта 2025 

года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 

удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6B08604 Водное хозяйство и мелиорация 

7М08610 Комплексное использование и управление водными ресурсами 

8D08607 Мелиорация и орошаемое земледелие 

Совместные образовательные программы  

Стандарт «Право на участие (приемлемость)»: 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в 

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок – 
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2025 год. 

2. Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых 

индикаторов Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные 

подразделения вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза 

и тд. Срок – до 1 марта 2025 г. 

3. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

4. Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза, в том числе СОП. 

Срок – до начала 2025-2026 уч.г. 

5. Руководству вуза обеспечить проведение целенаправленной работы по 

изучению всем участникам образовательного процесса нормативных 

требований и положений, законодательных актов и тд. по реализации 

совместных образовательных программ и программ двойных дипломов. По 

итогам проведенной работы провести анализ ВНД вуза на предмет описания 

отдельных механизмов реализации СОП и программ двойных дипломов, при 

необходимости внести в ВНД изменения. Срок - до 1 марта 2025 г. 

6. Руководству вуза КазНАИУ и ТИИИМСХ, руководству СОП 6B08604 

«Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 «Комплексное использование и 

управление водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и орошаемое 

земледелие» КазНАИУ и ТИИИМСХ, провести оперативную работу по 

актуализации Договора о сотрудничестве и Соглашения о филиале ТИИИМСХ 

на базе КазНАИУ, с подробным, развернутым описанием условий реализации 

СОП 6B08604 «Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 «Комплексное 

использование и управление водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и 

орошаемое земледелие» со стороны обеих организаций образования – 

КазНАИУ и ТИИИМСХ, с указанием всех используемых НПА и ВНД обеих 

ОО, реализующих СОП 5 кластера. Срок – до начала 2 семестра 2024-2025 

уч.г. 

Стандарт «Результаты обучения»: 

2. Руководству СОП 6B08604 «Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 

«Комплексное использование и управление водными ресурсами», 8D08607 

«Мелиорация и орошаемое земледелие проводить регулярный анализ и 

обновлять СОП с учетом новых тенденций в сфере водных ресурсов, включая 

актуальные вызовы, инновационные технологии и методы работы. Срок – 
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ежегодно. 

3. Руководству вуза и руководству СОП 6B08604 «Водное хозяйство и 

мелиорация», 7М08610 «Комплексное использование и управление водными 

ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и орошаемое земледелие обеспечивать 

ежегодное участие преподавателей, реализующих СОП кластера в 

международных конференциях и семинарах, в проведении совместных 

исследований с зарубежными учебными заведениями и исследовательскими 

институтами. Срок – ежегодно. 

4. Профессорско-преподавательскому составу СОП 6B08604 «Водное 

хозяйство и мелиорация», 7М08610 «Комплексное использование и управление 

водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и орошаемое земледелие в 

учебном и научно-исследовательском процессе ежегодно обеспечивать 

использование онлайн-платформ для разработки и реализации учебных курсов 

(в том числе на иностранных языках) в рамках СОП. Срок – начиная с 2025-

2026 уч.года, ежегодно. 

Стандарт «Разработка и утверждение программы»: 

1. Руководству СОП разработать локальный акт, определяющий алгоритм 

отбора лиц, привлекаемых к проведению внешних экспертиз CОП, а также 

устанавливающий требования к внешним экспертам, в том числе и со стороны 

вуза-партнёра. Срок – к 1 марта 2025 года. 

2. Руководству вуза провести анализ содержания ВНД вуза, а именно 

«Правил мониторинга и оценки ОП», «Контроль качества образовательного 

процесса организация текущего и итогового контроля» на предмет его 

актуальности и использования при реализации СОП вуза, по итогам анализа 

провести корректирующие мероприятия. Срок – к 1 марта 2025 года. 

Стандарт «Прием, успеваемость, признание и сертификация 

обучающихся»: 

1. Руководству СОП 6B08604 «Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 

«Комплексное использование и управление водными ресурсами», 8D08607 

«Мелиорация и орошаемое земледелие» определить виды профессиональной 

сертификации, по которым обучающиеся могут проходить подготовку, 

определить перечень дисциплин, содержание которых направлено на их 

подготовку к сертификации. Срок – до 30.05.2025 г. 

2. Руководству вуза определить требования к уровню владения английским 

языком для обучающихся и ППС, желающих проходить и проводить обучение 

по СОП 6B08604 «Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 «Комплексное 

использование и управление водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и 

орошаемое земледелие» на английском языке. Срок – за 3 месяца до начала 

приемной кампании. 

3. Руководству вуза, провести целенаправленную работу по реализации 

языковой политики (развитие трехъязычной модели обучения), разработав при 

этом отдельную дорожную карту и интегрировав мероприятия дорожной карты 

в планы развития образовательных программ вуза и структурных 
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подразделений КазНАИУ. Срок – до конца 2026 года.  

4. Проводить регулярную оценку уровня владения английским языком для 

обучающихся и ППС, желающих проходить и проводить обучение по СОП на 

английском языке. Срок - не позднее 1 месяца до начала обучения. 

5. Руководству вуза и руководству СОП 7М08610 «Комплексное 

использование и управление водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и 

орошаемое земледелие» обеспечивать ежегодный набор на обучение. Срок – 

ежегодно. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости»: 

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок – 

ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству СОП 6B08604 «Водное хозяйство и 

мелиорация», 7М08610 «Комплексное использование и управление водными 

ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и орошаемое земледелие, помимо 

традиционных оценочных фондов, разработать и внести в перечень 

альтернативные фонды оценочных средств. Срок – с 2025-2026 уч.г. 

Стандарт «Поддержка обучающихся»: 

1. Руководству вуза необходимо актуализировать или разработать и 

внедрить регламент реализации стандартов обеспечения поддержки 

обучающихся (СОП), в котором должны быть чётко прописаны процедуры 

поддержки студентов, включая идентификацию и классификацию проблем 

обучающихся СОП, связанных с мобильностью. Срок – к началу 2025-2026 уч.г. 

2. Руководству вуза совместно с ответственными структурными 

подразделениями коллегиально принять решение по реализации проектов 

«благоустройства студенческих территорий», с учетом реализации задач ЦУР, 

принятые решения оформить протокольно и приступить к реализации 

мероприятий. Срок – 2024 – 2026 уч. г.  

Стандарт «Прозрачность и документация»: 

1. Руководству вуза провести анализ всей имеющейся ВНД на предмет 

описания механизмов проектирования и реализации СОП, по итогам анализа 

внести необходимые изменения в имеющуюся ВНД, при необходимости 

разработать отдельную ВНД по подробным и развернутым условиям 

проектирования и реализации СОП со стороны обоих вузов-партнёров. Срок – 

до начала 2025-2026 уч.г. 

2. Руководству СОП представить на сайте КазНАИУ информацию о роли 

ТИИИМСХ в имплементации СОП, в том числе, о реализуемых ТИИИМСХ 

модулях, курсах, дисциплинах, практиках, преподавателях, участвующих в 

реализации учебного процесса, применяемых процедурах проведения 

экзаменов, возможностях прохождения в ходе обучения стажировок в 
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организациях по профилю СОП, языках обучения, требованиях к уровню 

языковой подготовки. Срок – к 01.04.2025 г. уза 

3. Ответственному структурному подразделению КазНАИУ, для 

проведения анкетирования обучающихся СОП, включить в перечень вопросов 

оценочный блок по удовлетворенности обучающихся качеством реализации 

СОП. Срок - до начала 2025-2026 уч.г. 

4. Ответственному структурному подразделению необходимо вести учет 

обнаруженных недостатков в процессе проведения различных видов 

социологических опросов, анкетирования и других видов обратной связи с 

потребителями образовательных услуг, начиная с анализа и оформления планов 

корректирующих и предупреждающих действий, заканчивая оформлением 

отчетности по их выполнению и размещением информации о проделанной 

работе с обнаруженными недостатками для общественности в открытом 

доступе, тем самым, вуз усилит доверие респондентов к указанным 

процедурам, а для себя получит значимый инструмент мониторинга качества 

реализуемых в вузе процессов. Срок – на постоянной основе. 

Стандарт «Обеспечение качества»: 

1. Руководству ВУЗов определить и документировать внутренние 

совместные процедуры обеспечения качества СОП, регулирующие процессы 

разработки и утверждения, мониторинга и периодической оценки программ, 

сбора и анализа информации в рамках их реализации. Срок – до начала 2025-

2026 уч.г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка совместной 

образовательной программы»: 

1. Ответственному структурному подразделению, руководству СОП 

6B08604 «Водное хозяйство и мелиорация», 7М08610 «Комплексное 

использование и управление водными ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и 

орошаемое земледелие» обеспечивать своевременную актуализацию данных о 

реализации и изменениях в СОП и всех процессов вуза на официальном веб-

сайте вуза с ведением сайта на всех заявленных языках. Срок реализации - на 

постоянной основе. 

Стандарт «Периодические процедуры внешнего обеспечения качества»: 

1. Руководству вуза и руководству СОП 6B08604 «Водное хозяйство и 

мелиорация», 7М08610 «Комплексное использование и управление водными 

ресурсами», 8D08607 «Мелиорация и орошаемое земледелие» на регулярной 

основе обеспечивать выполнение рекомендаций внешней экспертной комиссии 

НААР полученных по итогам процедуры международной специализированной 

аккредитации СОП. Срок – ежегодно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 5% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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6B04103 Учет и аудит 

6B04104 Финансы 

6B04111 Оценка 

Стандарт «Управление образовательной программой»:  

1. Руководству рекомендуется разрабатывать и корректировать План 

развития ОП с учетом стратегий развития университета, актуальных программ 

развития региона и Республики Казахстан. План должен четко поддерживать 

целевые индикаторы, временные параметры их достижений, а также список 

ответственных лиц. Процесс разработки и корректировки должен 

осуществляться с привлечением внутренних и внешних стейкхолдеров. План 

развития ОП необходимо разместить в открытом доступе. Срок: ежегодно. 

2. Включить в раздел «План развития ОП», посвященный анализу и 

установлению образовательных конкурентных преимуществ, согласованных с 

национальными приоритетами и со Стратегическим планом университета. 

Раздел должен четко определять уникальность программы. Срок: май 2025 

года. 

3. Руководству ОП необходимо анализировать реализацию Плана 

развития, корректировать и уточнять цели на основе текущих данных, 

мониторить достижения целевых индикаторов. Все изменения должны 

документироваться. В обсуждении и корректировке должны участвовать 

внутренние и внешние стейкхолдеры. Срок: ежегодно. 

4. Внедрить систему постоянного мониторинга ключевых индикаторов 

риска. Регулярно проводить внутренние аудиты и проверки эффективности мер 

управления рисками. Срок: ежегодно. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность»: 

1. Для обеспечения системного подхода к оценке результативности и 

эффективности деятельности вуза в разрезе образовательных программ 

рекомендуется определить ключевые показатели результативности и 

синхронизировать с Программой развития КазНАИУ на 2024-2028 гг., 

включить показатели, отражающие эффективность использования ресурсов, 

разработать формат отчетов, включающий сравнительный анализ программ на 

основе ключевых показателей. Срок: март 2025 г. 

2. Внедрить цифровую систему мониторинга, которая будет обеспечивать 

сбор, анализ и визуализацию данных по каждой образовательной программе. 

Проводить регулярные проверки эффективности деятельности ОП. Срок: май 

2025 г. 

3. Актуализировать и включить в планы развития образовательных 

программ (ОП) ключевые показатели эффективности (KPI) и конкретные 

целевые индикаторы для улучшения управления и мониторинга выполнения 

целей. Установить количественные и качественные индикаторы для оценки 

прогресса, определить ответственных лиц за достижение каждого показателя. 

Регулярно отслеживать прогресс по установленным KPI и предоставлять 

отчеты для корректировки планов развития. Срок: март 2025 г. 
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4. Руководству вуза и обучающим программам рекомендуется проводить 

целевые обучающие семинары для руководителей структурных подразделений 

и ППС, направленные на ознакомление с ключевыми показателями 

эффективности для оценки ОП. Включить обсуждение показателей на всех 

уровнях управленческого процесса, внедрить мониторинг уровня их понимания 

среди сотрудников и актуализировать нормативную документацию для 

повышения ее практической ценности. Срок: май 2025 г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»: 

1. Университету необходимо провести систематизацию информации о 

компетенциях выпускников и стратегическому продвижению аккредитуемых 

ОП, разработать маркетинговую стратегию по позиционированию ОП, чтобы 

усилить их конкурентные преимущества и повысить привлекательность на 

рынке образовательных услуг. Срок: до начала 2025-2026 уч.г. 

2. Разработать и продвигать уникальное ценностное предложение ОП, 

фокусируясь на ее сильных сторонах (использование современных технологий, 

взаимодействие с сельхоз-индустрией, полиязычное обучение и др.). Срок: до 

начала 2025-2026 уч.г. 

3.  Заключить и актуализировать партнерские соглашения с зарубежными 

университетами и организациями для повышения академической репутации 

аккредитуемых ОП. Срок: до начала 2025-2026 уч.г. 

4. Увеличить долю курсов, преподаваемых на английском языке, для 

привлечения отечественных и иностранных студентов. Срок: до начала 2025-

2026 уч.г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

1. Ежегодно организовывать семинары и тренинги для преподавателей по 

современным подходам к оцениванию и использованию инновационных 

методов обучения. Срок: ежегодно.  

2. Разработать методические рекомендации для преподавателей по 

анализу результатов измерений и их использованию для доработки содержания 

дисциплин и включения в силлабусы для обучающихся. Срок: март 2025 г. 

3. Создать модуль в существующей цифровой экосистеме университета 

для информирования всех стейкхолдеров об изменениях в образовательных 

программах. Интегрировать с порталом университета, электронной почтой и 

мессенджерами для удобства доступа и оперативного уведомления 

пользователей. Срок: до начала 2025-2026 уч. г.  

4. Разработать и составить регламент информирования стейкхолдеров, 

предусматривающий минимальные сроки для уведомлений и предоставления 

информации. Срок: до начала 2025-2026 уч. г.  

5. Публиковать отчеты об изменениях в ОП в открытом доступе для 

повышения прозрачности и надежности. Срок: ежегодно. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости»:  
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1. Провести методические семинары для преподавателей по вопросам 

разработки эффективных подходов к измерению, которые обеспечивают 

прозрачность и объективность оценки учебных и научных достижений. Срок: 

до начала 2025-2026 уч.года. 

2. Обеспечить описание методов измерения для различных типов заданий 

(практические работы, СРС, СРСП) и критерии оценки в силлабусах 

дисциплин, отражающие ожидаемые результаты обучения и их соответствие 

заявленным компетенциям. Срок: до начала 2025-2026 уч.года. 

3. Организовать внутриуниверситетские исследовательские проекты, 

направленные на изучение и разработку новых методик преподавания. 

Привлечь преподавателей, аспирантов и студентов к участию в исследованиях 

по методике преподавания. Срок: до начала  2025-2026 уч.г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»: 

1. Создать систему мотивации для преподавателей, активно 

использующих ИКТ (например, бонусы, признание на уровне университета). 

Срок: до начала  2025-2026 уч. г. 

2. Усилить взаимодействие со службой технической поддержки для 

помощи преподавателям в интеграции ИКТ в образовательный процесс. Ввести 

систему мониторинга уровня использования ИКТ в образовательном процессе. 

Срок: ежегодно. 

3. Обеспечить доступ ППС к международной программе академической 

мобильности, укрепить интеграцию научной деятельности и образования через 

целевые и /или совместные программы. Срок: до начала  2025-2026 уч. г. 

4. Обеспечить привлечение зарубежных профессоров и практиков к 

аккредитуемым образовательным программам, включая участие в научных 

проектах.  Срок: до начала  2025-2026 уч. г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

обучающихся»: 

1. Руководству ОП обеспечивать обновление ежегодное материально-

технической базы по профилю аккредитуемых ОП с учетом новых цифровых 

технологий и методик обучения, за счет различных инструментов 

финансирования. Срок: согласно Планов развития ОП кластера. 

2. Руководству ОП планировать ежегодную разработку и публикацию 

учебно-методической литературы по профилю ОП кластера, в том числе на 

английском языке. Срок:  ежегодно. 

Стандарт «Информирование общественности»:  

1. Руководству вуза мониторить выполнение требований к публикациям 

на веб-сайте вуза своевременной, достоверной, объективной, актуальной 

информации в рамках структурных подразделений, в том числе кафедр, 

реализующих ОП. Срок – на постоянной основе. 

2. Разместить на сайте университета раздел с данными о 

позиционировании аккредитуемых ОП, включая достижения выпускников, 

статистику трудоустройства и участие в международных рейтингах и др. Срок: 
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2025 год, обновление ежегодно. 

 Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7М04114 Оценка 

7M04104 Финансы 

7M04103 Учет и аудит 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству рекомендуется разрабатывать и корректировать План 

развития ОП с учетом стратегий развития университета, актуальных программ 

развития региона и Республики Казахстан. План должен четко поддерживать 

целевые индикаторы, временные параметры их достижений, а также список 

ответственных лиц. Процесс разработки и корректировки должен 

осуществляться с привлечением внутренних и внешних стейкхолдеров. План 

развития ОП необходимо разместить в открытом доступе. Срок: май 2025 год. 

2. Включить в «План развития ОП» раздел, посвященный анализу и 

установлению образовательных конкурентных преимуществ, согласованных с 

национальными приоритетами и со Стратегическим планом университета. 

Раздел должен четко определять уникальность программы, а также целевые 

индикаторы эффективности ее реализации. Срок: май 2025 года. 

3. Руководству ОП необходимо анализировать реализацию Плана 

развития, корректировать и уточнять цели на основе текущих данных, 

мониторить достижения целевых индикаторов. Все изменения должны 

документироваться, а также располагаться в открытом доступе. В обсуждении и 

корректировке должны участвовать внутренние и внешние стейкхолдеры. 

Срок: ежегодно. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Для обеспечения системного подхода к оценке результативности и 

эффективности деятельности вуза в разрезе образовательных программ 

рекомендуется определить ключевые показатели результативности и 

каскадировать их с Программой развития КазНАИУ на 2024-2028 гг., включить 

показатели, отражающие эффективность использования ресурсов, разработать 

формат отчетов, включающий сравнительный анализ программ на основе 

ключевых показателей. Срок: март 2025 г. 

2. Актуализировать и включить в планы развития образовательных 

программ (ОП) ключевые показатели эффективности (KPI) и конкретные 

целевые индикаторы для улучшения управления и мониторинга выполнения 

целей. Установить количественные и качественные индикаторы для оценки 

прогресса, определить ответственных лиц за достижение каждого показателя. 

Регулярно отслеживать прогресс по установленным KPI и предоставлять 

отчеты для корректировки планов развития. Срок: март 2025 г. 
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3. Руководству вуза и обучающим программам рекомендуется проводить 

целевые обучающие семинары для руководителей структурных подразделений 

и ППС, направленные на ознакомление с ключевыми показателями 

эффективности для оценки ОП. Включить обсуждение показателей на всех 

уровнях управленческого процесса, внедрить мониторинг уровня их понимания 

среди сотрудников и актуализировать нормативную документацию для 

повышения ее практической ценности. Срок: май 2025 г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. Университету необходимо уделить больше внимания систематизации 

информации о компетенциях выпускников и стратегическому продвижению 

аккредитуемых ОП, разработать маркетинговую стратегию по 

позиционированию ОП, чтобы усилить их конкурентные преимущества и 

повысить привлекательность на рынке образовательных услуг. Срок: май 2025 

год. 

2. Разработать и продвигать уникальное ценностное предложение ОП, 

фокусируясь на ее сильных сторонах (использование современных технологий, 

возможность профессиональной сертификации взаимодействие с 

отечественными и зарубежными субъектами агропромышленного комплекс и 

др.).). Срок: май 2025 год. 

3. Заключить партнерские соглашения с зарубежными университетами и 

организациями для повышения академической репутации аккредитуемых ОП. 

Срок: август 2025 год. 

4. Руководству ОП включить в образовательные программы дисциплины, 

направленные на формирование компетенций необходимых для дальнейшей 

профессиональной сертификации. Срок: август 2025 год.  

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок: 

ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок: 25.08.2025 г. 

3. Разработать и внедрить инструкцию, содержащую алгоритм 

информирования всех заинтересованных лиц о предполагаемых изменениях ОП 

или уже предпринятых действиях в рамках ОП. Создать на сайте в разделе, 

посвященном ОП, специальную вкладку, в которой будет отражаться вся 

информация о любых запланированных или предпринятых действиях в 

отношении ОП. Срок: 25.08.2025 г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости» 

1. Разработать и утвердить План кафедры, реализующих ОП 2 кластера с 
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обязательным включением в него пункта, касающегося осуществления 

собственных исследований в области методики преподавания дисциплин ОП, а 

также внести в форму индивидуальных планов ППС раздел о мероприятиях и 

собственных исследованиях в области методики преподавания дисциплин 

оцениваемых ОП. Срок: 25.08.2025 г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1. Создать систему мотивации для преподавателей, активно использующих 

ИКТ (например, бонусы, признание на уровне университета). Срок: август 2025 

год. 

2. Усилить взаимодействие со службой технической поддержки для 

помощи преподавателям в интеграции ИКТ в образовательный процесс. Ввести 

систему мониторинга уровня использования ИКТ в образовательном процессе. 

Срок: ежегодно. 

3. Расширить доступ ППС к международной программе академической 

мобильности, укрепить интеграцию научной деятельности и образования через 

целевые и /или совместные программы. Срок: август 2025 год.  

Стандарт «Информирование общественности» 

1. Руководству вуза на систематической основе осуществлять мониторинг 

выполнения требований к публикациям на веб-сайте вуза своевременной, 

достоверной, объективной, актуальной информации в рамках структурных 

подразделений, в том числе кафедр, реализующих ОП. Срок – постоянно. 

2. Разместить на сайте университета раздел с данными о 

позиционировании аккредитуемых ОП, включая достижения выпускников, 

статистику трудоустройства и участие в международных рейтингах и др. Срок: 

25.08.2025 г. 

3. Разместить на сайте критерии, процедуры, способы, а также методы 

оценивания всех видов работ. Срок 25.08.2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B04102 Менеджмент 

6B04105 Государственное и местное управление 

6B04201 Юриспруденция 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»:  

- Отражать в протоколах заседаний кафедр и/или академического комитета 

ВШБиП процесс привлечения представителей групп заинтересованных лиц, в 

том числе работодателей, обучающихся и ППС к формированию плана развития 

ОП, к его пересмотру и актуализации, с обязательным уточнением сделанных 

предложений. Срок: на постоянной основе. 
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- В План развития ОП включить критерии мониторинга, способы 

предупреждения рисков и периодичность пересмотра Плана развития, в 

зависимости от изменения той или иной социально-экономической, 

политической и эпидемиологической ситуаций. Срок: 1.09.2025 г. 

- Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в 

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок: 

2024-2025 год. 

- Разработать план мероприятий по реализации и внедрению 

инновационной деятельности в рамках реализуемой ОП, в том числе анализ и 

внедрение инновационных предложений, получаемых со стороны ППС, 

работодателей и обучающихся. На постоянной основе (ежегодно до начала 

очередного учебного года) проводить мероприятия по реализации и внедрению 

инновационной деятельности. Срок: 1.09.2025 г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых индикаторов 

Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные подразделения 

вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза и т.д. Срок: до 

1 марта 2025 г. 

- Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок: ежегодно. 

- Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза, в том числе СОП. 

Срок: до начала 2025-2026 уч.г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»:  

- Разработать дорожную карту (План) по разработке совместной ОП (Срок: 

1.11.2025 г.), в том числе на основе тесного взаимодействия с вузами Казахстана 

и ведущими зарубежными вузами, с последующей реализацией 

совместного/двудипломного образования и развития академической 
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мобильности. Срок: 1.11.2025 г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04201 – «Юриспруденция»:  

- Включить в образовательную программу дисциплины, направленные на 

формирование компетенций необходимых для профессиональной сертификации 

обучающихся, например, подготовка к сдаче теста на государственную службу. 

Срок: 1.09.2025 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Рекомендации ВЭК для 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок: 

ежегодно. 

- Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных оценочных 

фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных 

средств. Срок: с 2025-2026 уч.г. 

- Рекомендуем разработать и внедрить инструкцию, содержащую алгоритм 

информирования всех заинтересованных лиц о предполагаемых изменениях ОП 

или уже предпринятых действиях в рамках ОП. Создать на сайте в разделе, 

посвященном ОП, специальную вкладку, в которой будет отражаться вся 

информация о любых запланированных или предпринятых действиях в 

отношении ОП. Срок: 1.11.2025 г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Разработать и утвердить План кафедр, реализующих ОП 3 кластера с 

обязательным включением в него пункта, касающегося осуществления 

собственных исследований в области методики преподавания дисциплин ОП, а 

также внести в форму индивидуальных планов ППС раздел о мероприятиях и 

собственных исследованиях в области методики преподавания дисциплин 

оцениваемых ОП. Срок: 30.09.2025 г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Для ППС, реализующих ОП 6В04201 – «Юриспруденция» организовать 

и/или пройти в сторонних организациях курсы повышения квалификации по 

овладению современными методами оценки результатов обучения. Составить 

перспективный план, закрепляющий регулярность повышения квалификацию в 

этой области. Срок: ежегодно. 

- В силлабусы всех дисциплин ОП 6В04201 – «Юриспруденция» должны 

быть заранее опубликованы критерии и методы оценки для различных видов 

заданий. Срок: 01.09.2025г.  
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-  Разработать систему обратной связи по использованию различных 

методик преподавания и оценки результатов обучения, в виде отдельного 

анкетирования/опроса обучающихся. Срок: не реже одного раза в семестр. 

- Руководству ОП совместно с структурным подразделением, функционал 

которого связан с учебно-методической работой, разработать план мероприятий 

по широкому применению различных методик преподавания и оценки 

результатов обучения и обеспечить его выполнение. Срок: ежегодно. 

Стандарт «Обучающиеся» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Разработать план по поиску академических партнеров на национальном и 

международном уровнях в целях вовлечения обучающихся по оцениваемой ОП 

в академическую мобильность, в новые образовательные проекты, 

исследования, привлекать внешние гранты для исследований или обучения. 

Размещать данную информацию на сайте вуза на странице, посвященной ОП 

6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - «Государственное и местное управление», 

6В04201 – «Юриспруденция». Срок: на постоянной основе. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- На заседании коллегиального органа университета рассмотреть 

механизмы по осуществлению входящей и исходящей академической 

мобильности ППС за счет университета, с обязательным внесением результатов 

по прочитанным приглашенными ППС дисциплинам в транскрипт 

обучающихся. Срок: 1.12.2025 г.  

- Руководству вуза, до конца 2026 года, разработать План по реализации 

языковой политики (развитие трехъязычной модели обучения). Срок – до конца 

2026 года.  

- Руководству вуза, до конца 2026 года, провести целенаправленную 

работу по реализации языковой политики (развитие трехъязычной модели 

обучения). Срок – до конца 2026 года. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Руководству ОП приобрести специализированное программное 

обеспечение для преподавания дисциплин ОП «Юриспруденция», с 

обязательным последующим прохождением обучения ППС на курсах 

повышения квалификации для расширения своих компетенций в части 

использования и применения данного ПО. Срок: 01.09.2027г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов»  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Руководству вуза совместно с ответственными структурными 

подразделениями коллегиально принять решение по реализации проектов 

«благоустройства студенческих территорий», с учетом реализации задач ЦУР, 
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принятые решения оформить протокольно и приступить к реализации 

мероприятий. Срок – 2024 – 2026 уч. г.  

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Приобрести и установить специальное криминалистическое программное 

обеспечение (для моделирования, создания базы данных, программы анализа 

данных) для формирования у обучающихся по ОП 6В04201 – 

«Юриспруденция» практических навыков (аппаратно-программный комплекс 

для криминалистического исследования, обработки и улучшения фото-видео 

информации VOCORD Видеоэксперт, «3D Следователь» и т.п.). Срок: 

01.09.2027г. 

Стандарт «Информирование общественности» 

 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В04102 - «Менеджмент», 6В04105 - 

«Государственное и местное управление», 6В04201 – «Юриспруденция»: 

- Публиковать на сайте, на странице ОП визуальную информацию о 

возможности реализации академической мобильности и других формах 

сотрудничества с вузами-партнерами и работодателями именно в разрезе 

оцениваемых ОП. Срок: 1.09.2025 г. 

- На постоянной основе проводить внутренний мониторинг веб-сайта, в 

частности блога ректора, на предмет соответствия имеющейся информации 

актуальности и своевременности, а также на соответствие требованиям, целям 

и задачам разрезе ОП. Результаты мониторинга отражать в Отчете 

соответствующего структурного подразделения. Срок: на постоянной основе.  

- Разместить на сайте критерии, процедуры, способы, а также методы 

оценивания всех видов работ. Срок 01.09.2025 г. 

- Начиная с 2025 года, ответственному структурному подразделению 

необходимо вести учет обнаруженных недостатков в процессе проведения 

различных видов социологических опросов, анкетирования и других видов 

обратной связи с потребителями образовательных услуг, начиная с анализа и 

оформления планов корректирующих и предупреждающих действий, 

заканчивая оформлением отчетности по их выполнению и размещением 

информации о проделанной работе с обнаруженными недостатками для 

общественности в открытом доступе, тем самым, вуз усилит доверие 

респондентов к указанным процедурам, а для себя получит значимый 

инструмент мониторинга качества реализуемых в вузе процессов. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7M07132 Электроэнергетика 

7M08305 Лесные ресурсы и лесоводство 

6B08601 Управление водными ресурсами 
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7М08601 Управление водными ресурсами с использованием IT-

технологий 

Стандарт «Управление образовательной программой»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и 

магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 

«Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

1. Руководству вуза рекомендуется разработать и включить в 

Академическую политику КазНАИУ чёткие положения, описывающие условия 

реализации инклюзивного образования, соответствующие стратегическим 

целям КазНАИУ и требованиям законодательства РК, в процедуру разработки 

Положений включить экспертов в области инклюзивного образования. Срок – 

2025 год. 

2. Руководству вуза обеспечить чёткое каскадирование целевых 

индикаторов Программы развития вуза на 2024-2028 гг. во все структурные 

подразделения вуза, планы развития ОП вуза, индивидуальные планы ППС вуза 

и тд. Срок - до 1 марта 2025 г. 

3. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 

руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг. и планов развития, на предмет оценки качества 

реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

4. Ежегодно проводить оценку рисков в рамках реализации мероприятий 

планов развития ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика», выработать 

механизм их предотвращения и/или снижения. Срок – ежегодно.  

Стандарт «Управление информацией и отчетность»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и 

магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 

«Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

1. Руководству вуза, в документированных процедурах КазНАИУ, внести 

данные о конкретных целевых и измеримых индикаторах оценивания 

эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 

развития вуза на 2024-2028 гг., Планов развития, в том числе критериев 

эффективности и результативности реализации ОП вуза, в том числе СОП. 

Срок – до начала 2025-2026 уч.г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и 

магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 
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«Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

1. По ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и магистратуры,

7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными 

ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика» 

разработать модели выпускников с участием внешних и внутренних 

заинтересованных лиц. Срок – к началу 2025-2026 уч.года. 

2. Руководству ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и

магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 

«Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 

«Электроэнергетика ежегодно проводить анализ имеющейся базы 

профессиональных практик, с целью заключения новых договоров, расширения 

географии баз предприятий, закрытию договоров с неактивными партнёрами. 

Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами» и

магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 

«Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 

«Электроэнергетика предусмотреть в структуре МОП различные виды 

деятельности, соответствующие результатам обучения. Срок – май 2025 г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК по ОП 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

4. Руководству ОП 7M07132 «Электроэнергетика» провести работу по

гармонизации содержания МОП 7M07132 «Электроэнергетика» с аналогичной 

программой зарубежного вуза-партнёра НИУ «Ташкентский институт 

ирригации и механизации сельского хозяйства» с целью дальнейшей 

разработки СОП. Срок – 2025 г. 

5. Руководству ОП 7M07132 «Электроэнергетика» разработать план

модернизации МТБ для успешной реализации ОП, используя различные 

источники финансирования обновления лабораторной базы, и приступить к её 

реализации. Срок – до начала 2025-2026 уч.года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 

7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными 

ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика»: 

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия по

повышению квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок – 

ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству ОП 6B08601 «Управление водными

ресурсами» и магистратуры, 7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 

7М08601 «Управление водными ресурсами с использованием IT-технологий», 

7M07132 «Электроэнергетика», помимо традиционных оценочных фондов, 
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разработать и внести в перечень альтернативные фонды оценочных средств. 

Срок – с 2025-2026 уч.г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

успеваемости»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 

7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными 

ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика»: 

1. Руководству вуза, проводить на системной основе исследования по 

реализации языковой политики в вузах РК и зарубежных (развитие 

трехъязычной модели обучения), по итогам исследований включать в планы 

развития ОП конкретные мероприятия по приобретению обучающимися 

дополнительных языковых компетенций. Срок – до конца 2026 года.  

2. Руководству ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика» проводить на 

системной основе исследования в области методики преподавания учебных 

дисциплин, составить план мероприятий по внедрению в образовательную 

практику новых разработок по методикам обучения и приступить к его 

реализации. Срок – начиная с 2025 года, ежегодно. 

Стандарт «Обучающиеся»: 

Рекомендации по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика»: 

1. Руководству вуза совместно с ответственными структурными 

подразделениями коллегиально принять решение по реализации проектов 

«благоустройства студенческих территорий», с учетом реализации задач ЦУР, 

принятые решения оформить протокольно и приступить к реализации 

мероприятий. Срок – 2024 – 2026 уч. г.  

Дополнительные рекомендации ВЭК по ОП 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

2. Руководству ОП 7M07132 «Электроэнергетика обеспечивать ежегодный 

набор на образовательную программу. Срок – ежегодно. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»: 

Рекомендации ВЭК по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 

7M08305 «Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными 

ресурсами с использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика»: 

1. Руководству ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика» в планах 

развития ОП определить целевые индикаторы по реализации мероприятия 

«исходящая мобильность ППС (внутренняя/внешняя)», «привлечение 

зарубежных и отечественных преподавателей к проведению совместных 

научных исследований при реализации ОП» и приступить к их достижению. 
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Срок – начиная с 2025 года, ежегодно. 

2. Руководству ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика» в планах 

развития ОП определить целевые индикаторы по реализации мероприятия 

«разработка массовых открытых онлайн курсов и внедрение их в учебный 

процесс» и приступить к их достижению. Срок – начиная с 2025 года, 

ежегодно. 

Стандарт «Информирование общественности»: 

Рекомендации по ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика»: 

1. Руководству вуза определить чёткие требования по публикации данных

о ППС в разрезе ОП 6B08601 «Управление водными ресурсами», 7M08305 

«Лесные ресурсы и лесоводство», 7М08601 «Управление водными ресурсами с 

использованием IT-технологий», 7M07132 «Электроэнергетика» и 

обеспечивать их выполнение с ежегодным обновлением. Срок – к началу 2025-

2026 уч.г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК по ОП 7M07132 

«Электроэнергетика»: 

2. Руководству ОП 7M07132 «Электроэнергетика» публиковать и

обновлять ежегодно информацию о программах академической мобильности и 

других формах сотрудничества с вузами-партнерами, работодателями в рамках 

ОП 7M07132 «Электроэнергетика». Срок – ежегодно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7M08305 Лесные ресурсы и лесоводство, 

6B08601 Управление водными ресурсами: 8% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7М08601 Управление водными 

ресурсами с использованием IT-технологий: 11% сильных сторон, 87% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 7M07132 Электроэнергетика: 1% 

сильных сторон, 96% удовлетворительных критериев, 3% требующих 

улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы Казахского национального 

аграрного исследовательского университета соответствуют необходимым 

требованиям для получения международной аккредитации сроком: 
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1) 6B04103 Учет и аудит на 5 лет

2) 6B04104 Финансы на 5 лет

3) 6B04111 Оценка на 5 лет

4) 7М04114 Оценка на 5 лет

5) 7M04104 Финансы на 5 лет

6) 7M04103 Учет и аудит на 5 лет

7) 6B04102 Менеджмент на 5 лет

8) 6B04105 Государственное и местное управление на 5 лет

9) 6B04201 Юриспруденция на 5 лет

10) 7M07132 Электроэнергетика на 5 лет

11) 7M08305 Лесные ресурсы и лесоводство на 5 лет

12) 6B08601 Управление водными ресурсами на 5 лет

13) 7М08601 Управление водными ресурсами с использованием IT-

технологий на 7 лет 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

14) 7М04112 Деловое администрирование на 5 лет

15) 7М04117 Менеджмент (1 год профильное) на 5 лет

16) 7М04105 Государственное и местное управление на 5 лет

17) 6B08603 Проектирование гидротехнических сооружении на 5 лет

18) 7М08404 Аквакультура и водные биологические ресурсы на 5 лет

19) 7M07310 Землеустройство (1 год профильное) на 5 лет

20) 6B07210 Пищевая безопасность на 5 лет

21) 6B09104 Ветеринария на 5 лет

22) 6B08107 Агроэкология на 5 лет

23) 6B07111 Теплотехнический инжиниринг на 5 лет

24) 7М06108 Вычислительная техника и программное обеспечение (1 год

профильное) на 5 лет 

Совместные образовательные программы 

25) 6B08604 Водное хозяйство и мелиорация на 5 лет

26) 7М08610 Комплексное использование и управление водными

ресурсами на 5 лет 

27) 8D08607 Мелиорация и орошаемое земледелие на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета об 

аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в Комиссию 

по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в котором отражены полные экспертные 

оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 
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Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 27 стр.

- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 9 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 559


