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Председателю Правления-Ректору 
НАО «Костанайский 
региональный университет имени 
Ахмет Байтұрсынұлы» 
Куанышбаеву С.Б. 

Уважаемый Сеитбек Бекенович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 мая 2025 года (протокол №96) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6B01409 Начальная военная подготовка и физическая культура  
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Управление образовательной программой»:  
Рекомендации для ОП 6В01409 Начальная военная подготовка и 

физическая культура: 
1. Руководству ОП в срок до 1 сентября 2025 года пересмотреть план

развития ОП:  конкретизировать задачи, определить количественные 
индикаторы с указанием реальных сроков достижения результатов.  

2. Руководству ОП в срок до 1 сентября 2025 года разработать
долгосрочный план по предотвращению и преодолению рисков, с целью 
улучшения деятельности кафедры и повышению качества оказания 
образовательных услуг. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность»: 
Рекомендации для ОП 6В01409 Начальная военная подготовка и 

физическая культура:  
1. Руководству ОП разработать процедуры определения эффективности

ОП и методы их анализа до 01.09.2025 г. 
Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»: 
Рекомендации для ОП 6В01409 Начальная военная подготовка и 

физическая культура:  
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1. Руководству ОП провести анализ конкуретных преимуществ 
аккредитуемой образовательной программы и отразить её уникальность на 
рынке образовательных услуг до 01.09.2025 г..  

2. Руководству ОП с целью усиления интернационализации 
образовательной программы разработать план по расширению 
международного сотрудничества для разработки и реализации совместных 
ОП до 01.09.2025 г.  

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»:  

Рекомендации для ОП 6B01409 Начальная военная подготовка и 
физическая культура: 

1. Руководству ОП обеспечить постоянное и своевременное 
информирование обучающихся профессорско-преподавательского состава и 
работодателей обо всех изменениях и нововведениях в ОП с использованием 
различных средств коммуникации, в том числе и сайта.  Срок до 01.07.2025г.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости»:  

Рекомендации для ОП 6B01409 Начальная военная подготовка и 
физическая культура:  

1. Руководству образовательной программы предусмотреть в плане её 
развития проведение собственных исследований в области методики 
преподавания учебных дисциплин, а также обеспечить внедрение 
полученных результатов в образовательный процесс. Срок 01.01.2026 г.  

2. Руководству вуза следует обеспечить информирование всех 
заинтересованных сторон о доступных каналах для подачи обращений и 
жалоб, а также регулярно анализировать случаи конфликтов для их 
предотвращения в будущем. Срок 01.01.2026 г. 

Стандарт «Обучающиеся»:  
Рекомендации для ОП 6B01409 Начальная военная подготовка и 

физическая культура: 
1. Руководству вуза разработать и внедрить действенные механизмы 

стимулирования обучающихся к самообразованию и личностному развитию 
вне рамок основной образовательной программы. Срок 01.09.2025г. 

2. Руководству ОП развивать внутреннюю и внешнюю академическую 
мобильность обучающихся и предпринять конкретные действия для 
организации совместной или двудипломной ОП через расширение партнёров, 
участие в обменных программах, стажировках и других формах 
мобильности. Срок 01.09.2025г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»:  
Рекомендации для ОП 6В01409 «Начальная военная подготовка и 

физическая культура»: 
1. Руководству вуза рассмотреть возможность привлекать к 

преподаванию специалистов соответствующих отраслей, обладающих 
педагогическими компетенциями, соответствующими требованиям ОП. Срок 
до 01.09.2025 года. 
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2. Руководству вуза разработать механизм мотивации 
профессионального и личного развития ППС до 01.07.2025 г. 

3. Руководству вуза рассмотреть возможность академической 
мобильности в рамках ОП, а также приглашение отечественных 
преподавателей в области начальной военной подготовки. срок до 01.09.2025 
года.  

4. Руководству ОП разработать механизмы наставничества и 
включённости в работу профильных кафедр срок до 01.09.2025 года.  

Стандарт «Информирование общественности»:  
Рекомендации для ОП 6В01409 Начальная военная подготовка и 

физическая культура: 
 1. Руководству ОП дополнить раздел официального сайта университета 

сведения о персоналиях ППС аккредитуемой ОП до 01.09.2025 г.  
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B11103 Культурно-досуговая деятельность в хореографическом 

исполнительстве 
6B11104 Актерское мастерство и организация театрализованных 

представлений 
Стандарт «Управление образовательной программой»:  
Рекомендации для ОП 6В11103Культурно-досуговая деятельность в 

хореографическом исполнительстве, 6В11104Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:  

1. Проводить регулярные консультации и экспертизу ОП с отраслевыми 
экспертами для своевременной адаптации образовательных программ к 
изменениям на рынке труда или в законодательстве. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы»:  
Рекомендации для ОП 6В11103 Культурно-досуговая деятельность в 

хореографическом исполнительстве, 6В11104 Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:  

1. Руководству ОП разработать внутреннюю модель аналитики обратной 
связи: фиксировать и систематизировать данные по удовлетворенности 
работодателей и включать анализ в ежегодные отчеты до 01.09.2025 г. 

2. Руководству вуза расширить взаимодействие с отечественными и 
зарубежными вузами с применением программ «2+2» или «3+1» и 
инициировать реальное участие студентов и ППС в академической 
мобильности на основе уже действующих соглашений, а также разработать 
программу реализации двудипломных и/или совместных ОП. Срок до 
01.01.2026 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка основных 
образовательных программ»:  

Рекомендации для ОП 6В11103Культурно-досуговая деятельность в 
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хореографическом исполнительстве, 6В11104Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:  

1. Руководству ОП обновить содержание образовательных программ в 
контексте последних достижений науки и технологии по дисциплинам 
«Сценическое движение и сценическая речь», «Сценография» до 01.08.2025 г. 

2. Руководству ОП разделить дисциплину «Сценическое движение и 
сценическая речь» на две самостоятельные учебные дисциплины, поскольку 
они представляют собой разные направления подготовки и требуют 
отдельных методических подходов до 01.08.2025 г. 

3. Руководству ОП по программе Minor в дисциплине «Сценография» 
использовать цифровые технологии: студенты могут изучать создание 
виртуальных сцен, использовать программное обеспечение для 
моделирования, проектирования и визуализации. Срок до 01.09.2025 г. 

4. Руководству ОП разработать мероприятия по внедрению 
мультимедийных и интерактивных технологий в преподавание профильных 
дисциплин до 01.08.2025г.; 

5. Руководству вуза привлечь специалистов из профильных вузов для 
улучшения ОП 6В11104 Актерское мастерство и организация 
театрализованных представлений до 01.09.2026 г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости»:  

Рекомендации для ОП 6В11103 Культурно-досуговая деятельность в 
хореографическом исполнительстве, 6В11104 Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:  

1. Руководству вуза предпринять меры для создания условий для НИРС 
ОП 6В11104 Актерское мастерство и организация театрализованных 
представлений, что в дальнейшем будет стимулировать продолжение 
образования в послевузовском образовании до 31.12.2026 г. 

Стандарт «Обучающиеся»:  
Рекомендации для ОП6В11103 Культурно-досуговая деятельность в 

хореографическом исполнительстве, 6В11104Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:   

1. Руководству ОП для успешного прироста абитуриентов и творческого 
роста студентов разработать план мероприятий по привлечению «медийных» 
лиц к процессу обучения (проведение мастер-классов, творческих встреч) до 
01.09.2025 г.  

2. Руководству ОП предпринять меры по направлению студентов по 
академической мобильности в отечественные ВУЗы со схожими ОП до 
01.09.2026 г. 

3. Руководству ОП для активизации внеучебной деятельности 
обучающихся разработать систему оценки вклада общественных 
мероприятий в формирование компетенций, а также их документального 
учета до 01.09.2025 г. 
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4. Руководству вуза принять меры по системной поддержке талантливой 
молодежи для раскрытия потенциала и конкурентоспособности выпускников 
до 01.09.2026 г. 

5. Организовать и утвердить план мероприятий по менторству 
выпускников (включая подбор наставников, формирование списка 
участников, проведение вводного вебинара) и  подписать не менее трех 
соглашений о сетевом взаимодействии между Ассоциацией выпускников, 
университетом и профильными организациями (для совместных проектов, 
стажировок, практик студентов) — до 1.01.2026 г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»:  
Рекомендации для 6В11103 Культурно-досуговая деятельность в 

хореографическом исполнительстве, 6В11104 Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений:     

1. Руководству вуза в целях укрепления академического потенциала 
рекомендуется предпринять меры по мотивации ППС к обучению в 
докторантуре (PhD), а также к участию в научных проектах и 
публикационной деятельности до 01.09.2026 г. 

2. Руководству вуза на постоянной основе направлять ППС 
университета и приглашать отечественных преподавателей по академической 
мобильности. 

Стандарт «Информирование общественности»:  
Рекомендации для ОП 6В11103 Культурно-досуговая деятельность в 

хореографическом исполнительстве, 6В11104 Актерское мастерство и 
организация театрализованных представлений: 

1. На постоянной основе размещать на официальном сайте университета 
развернутую и актуальную информацию о развитии компетенций 
обучающихся, включая, к примеру, следующие разделы и возможности: 

• Программы дополнительного образования: 
- перечень доступных курсов, тренингов и мастер-классов; 
- календарь предстоящих мероприятий и условия участия; 
- возможность онлайн-записи и получения сертификатов; 
- обратная связь от участников и рейтинг программ. 
• Сопровождение выпускников: 
- рекомендации и алгоритмы первых шагов в профессии; 
- менторские программы с участием выпускников и работодателей; 
- истории успеха и интервью с выпускниками; 
- информация о программах постдипломного сопровождения; 
- возможность подключения к карьерным консультациям и вебинарам. 
• Трудоустройство и профессиональная интеграция: 
- актуальные данные о трудоустройстве выпускников по направлениям 

подготовки; 
- карта карьерных маршрутов с указанием отраслей и регионов; 
- предложения по стажировкам, вакансиям, участию в конкурсах и 

проектах. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 88% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

7M01505 География 
7M01601 История 
По стандарту « Управление образовательной программой» 
Рекомендации для ОП 7М01601 История и ОП 7М01505 География: 
1. Руководству ОП рассмотреть возможность обеспечения качества в

образовательной и научной деятельности,  включая реализацию 
совместного/двудипломного образования и академической мобильности 
студентов и ППС. Разработать план мероприятий и механизмы реализации, в 
срок до 1.01.2026 г. 

2. Руководству университета следует предусмотреть эффективное
управление инновациями на всех уровнях, а также создать механизмы для 
регулярного анализа и внедрения инновационных предложений в учебный 
процесс, в срок до 1.01.2026 г. 

3. Руководству аккредитуемых ОП осуществить риск-менеджмент
посредством анализа и последующего оценивания, мониторинга результатов 
и совершенствования системы управления рисками, в срок до 1.06.2026 г.   

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

Рекомендации для ОП 7М01601 История и 7М01505 География: 
1. Руководству вуза определить стратегических партнеров и

предпринять конкретные действия для разработки совместной или 
двудипломной ОП с зарубежными вузам в срок до 1 сентября 2026 года и 
отразить проделанную работу на сайте вуза. 

По стандарту «Обучающиеся» 
Рекомендации для ОП «7М01601 – История» и ОП «7М01505- 

География»:  
1. Руководству вуза разработать комплекс мер для обеспечения

возможности для внешней и внутренней академической мобильности 
обучающихся, а также оказывать им содействие в получении внешних 
грантов для обучения. Определить индикативные показатели Планов 
развития ОП по реализации академической мобильности обучающихся, в 
срок до 1.01.2026 г. 

2. Руководству вуза следует ежегодно разрабатывать план мероприятий
по активизации деятельности Ассоциации выпускников, привлечению их к 
участию в разработке ОП, развитии университета, наставнических 
программах и карьерной поддержке студентов. Отображать деятельность 
Ассоциации на сайте КРУ, в срок до 1.01.2026 г. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
Рекомендации для ОП 7М01601 История и ОП 7М01505 География: 
1. Руководству вуза ежегодно разрабатывать программы развития
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внутренней и внешней академической мобильности профессорско-
преподавательского состава (ППС), а также определить критерии 
привлечения ведущих отечественных и зарубежных преподавателей и 
исследователей, в срок до 1.09.2026 г. 

2. Руководству вуза разработать программу содействия ППС в
эффективном использовании информационно-коммуникационных 
технологий (ИКТ) и программных средств в образовательной деятельности, 
включая разработку и условия внедрения массовых открытых онлайн-курсов 
(MOOCs) и других цифровых решений, в срок до 1.09.2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы НАО «Костанайский 
региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы» соответствуют 
необходимым требованиям для получения международной аккредитации 
сроком: 

1) 6B11103 Культурно-досуговая деятельность в хореографическом
исполнительстве на 5 лет 

2) 6B11104 Актерское мастерство и организация театрализованных
представлений на 5 лет 

3) 7M01505 География на 5 лет
4) 7M01601 История на 5 лет
5) 6B01409 Начальная военная подготовка и физическая культура

(первичная аккредитация) на 5 лет 
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 5 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 3 шт.

С уважением,
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




