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Председателю Правления-Ректору 
НАО «Костанайский региональный 
университет им.А.Байтурсынова» 
Куанышбаеву С.Б. 

Уважаемый Сеитбек Бекенович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 31 мая 2024 года (протокол №84) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования Университета и 
образовательных программ: 

Институциональная аккредитация 
Стандарт «Руководство и менеджмент» 
- Руководству вуза до 01.09.2025 г.  разработать и внедрить политику

управления инновациями, с учетом научно-технических и образовательных 
инноваций  

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
- Руководству вуза до 01.09.2024 г. Определить, утвердить и опубликовать

прозрачные и измеримые параметры и критерии оценки результативности и 
эффективности деятельности по ОП, механизмы влияния результатов этой 
оценки на управление ОП. 

- Руководству вуза проводить анализ деятельности ППС на основе KPI,
разрабатывать план корректирующих действий по результатам анализа. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Руководству вуза в срок до 01.09.2025 разработать документ,
регламентирующий аспекты мониторинга и периодической оценки ОП с 
описанием периодичности, ответственных лиц, объектов мониторинга, 
параметров и критериев оценки. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

- Руководству вуза в срок до 01.09.2024 г. провести мониторинг
применения ИКТ в педагогической деятельности, разработать план 
мероприятий по активизации применения демонстрационных и 
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интерактивных материалов с применением информационных технологий. 
Стандарт «Обучающиеся» 
1. Руководству вуза в срок до 01.09.2025 г. организовать деятельность

Ассоциации выпускников, актуализировать Положение, утвердить План 
деятельности, информировать о деятельности Ассоциации выпускников на 
сайте университета. 

2. Руководству вуза в срок до 01.09.2025 г. разработать механизмы
поддержки одаренных обучающихся с учетом материального стимулирования 
талантов. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
- Руководству вуза до 01.09.2025 г. разработать, утвердить и внедрить

систему дифференцированного стимулирования деятельности ППС на основе 
ключевых показателей эффективности. 

- Руководству ОП до 01.09.2025 г. разработать план развития
академической мобильности ППС. 

Стандарт «Научно-исследовательская работа» 
1. Руководству вуза до 01.09.2025 г. разработать механизм материальной

поддержки ученых вуза при публикации результатов их исследований в 
отечественных и международных изданиях, индексируемых международными 
научными базами данных (Web of Science, Scopus) 

2. Руководству вуза до 01.09.2026 г. внедрить консалтинговую службу в
сфере оформления охранных документов и лицензионных договоров 

3. Руководству вуза в срок до 01.09.2025 г. разработать и внедрить
механизмы мотивации научно-исследовательской деятельности как ППС, так 
и обучающихся 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

1. Руководству вуза в срок до 01.09.2024 г. провести мониторинг
функционирования WI-FI на территории всех корпусов и общежитий вуза, 
обеспечить стабильный доступ к Интернет по беспроводной сети 

2. Руководству вуза в срок до 01.09.2024 г. провести мониторинг
хозяйственно-бытового оснащения общежитий вуза (включая душевые и сан. 
узлы, функционирование и достаточность холодильников, стиральных 
машин, варочных плит). Предоставить отчет о результатах мониторинга и об 
устранении выявленных замечаний. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

6B02303 Иностранная филология (английский язык) 
6B02302 Переводческое дело (английский язык) 
7M02303 Иностранная филология (английский язык) 
8D02302 Иностранная филология (английский язык) 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
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- руководству ОП переработать структуру и содержание Плана развития
ОП и предусмотреть раздел по установлению конкурентных или 
отличительных признаков ОП для определения их уникальности, а также 
индивидуальности планов развития ОП, их согласованности с 
национальными приоритетами в соответствующих областях знаний и со 
Стратегией развития университета. Срок - до 30 ноября 2024 года. 

- руководству ОП в структуре Плана развития ОП предусмотреть раздел
анализа рисков и мероприятий по предупреждению и минимизации рисков 
при реализации ОП. Срок - до 30 ноября 2024 года. 

- руководству ОП разработать механизмы формирования и регулярного
пересмотра плана развития ОП и инструменты мониторинга его реализации, 
оценки достижения целей обучения, соответствия потребностям 
стейкхолдеров. Срок - до 30 ноября 2024 года. 

- руководству ОП расширить репрезентативность работодателей в лице
представителей организаций по профилю ОП кластера в составе 
Академических комитетов. Срок - до 30 октября 2024 года. 

- руководству ОП в процедурах планирования, отчетности и
деятельности в рамках реализации ОП предусмотреть мероприятия по 
управлению инновациями на основе реализации всех основных функций 
управления ОП, в том числе, планирования, организации, стимулирования и 
анализа. Срок исполнения: до 30.11.2024 г. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
- руководству вуза с учетом особенностей и специфики ОП определить

ключевые показатели эффективности и результативности, установить и 
документировать порядок их сбора, анализа и применения в срок до 
30.11.2024 г. 

- руководству вуза в документах, регламентирующих измерение степени
удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС и персонала в рамках 
ОП предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 
результатов, информирования о них заинтересованных лиц и 
общественности с указанием сроков проведения соответствующих действий 
и лиц ответственных за них в срок до 30.11.2024. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
- руководству ОП обеспечить получение экспертных заключений и

рецензий на содержание ОП 8D02302 Иностранная филология (английский 
язык) в срок до 1 сентября 2024 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ  

- руководству вуза и ОП в содержании анкет по оценке
удовлетворенности ППС и обучающихся предусмотреть вопросы для анализа 
эффективности процедур оценивания обучающихся, в документах, 
регламентирующих проведение опросов, определить периодичность 
проведения анализа и порядок реагирования в соответствии с полученными 
результатами. До 30. 11. 2024. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
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успеваемости» 
- руководству ОП расширить пул элективных дисциплин ОП для

предоставления гибких траекторий и более широких возможностей 
формирования индивидуальных траекторий обучения в срок до сентября 
2024 года. 

Стандарт «Обучающиеся» 
- руководству ОП запланировать и реализовать комплекс мероприятий с

целью увеличению доли обучающихся принявших участие в программах 
внешней и внутренней академической мобильности. Срок исполнения: до 
30.12.2024 г.  

- руководству ОП запланировать и реализовать комплекс мероприятий
по признанию результатов формального и неформального образования с 
целью мотивирования обучающихся к самообразованию и развитию вне 
основной учебной программы.  Срок исполнения: до 30.11.2024 г.  

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
- руководству вуза разработать и внедрить механизмы мотивации ППС

к личностному и профессиональному росту в срок до 30. 12. 2024 г. 
- руководству ОП усилить качественный и количественный состав ППС

и увеличить долю остепененных преподавателей по профильным и базовым 
дисциплинам ОП в соответствии Стратегии развития вуза и целям ОП. 

- с целью интернационализации образовательного процесса руководству
ОП увеличить количество ППС, принявших участие в программах входящей 
и исходящей академической мобильности с привлечением лучших 
зарубежных и отечественных преподавателей. Срок исполнения: начиная с 
2024 -2025 у. г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 
- руководству вуза и ОП принять меры по оснащению

специализированных аудиторий и лабораторий учебным оборудованием и 
программными средствами для подготовки будущих специалистов по 
переводческому делу аналогичными с используемыми средствами в области 
перевода и соответствующих целям ОП. Срок исполнения: 2024–2025 у. г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

6B02201 История 
7M02201 История 
8D02201 История 
Стандарт «Управление образовательной программой»: 
- Руководству ОП 5В020300/6В02201 – История, 6М020300/7М02201 -

История, 8D02201 – История и структурных подразделений рекомендуется 
обеспечить прозрачность разработки механизмов реализации Плана развития 
ОП на основе анализа ее функционирования, реального позиционирования 
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университета и направленности деятельности на удовлетворение 
потребностей обучающихся, работодателей и заинтересованных лиц в срок 
до 01.10.2024 г.; 

- Руководству ОП 5В020300/6В02201 – История, 6М020300/7М02201 -
История, 8D02201 – История рекомендуется внедрить механизмы 
регулярного пересмотра Плана развития ОП, мониторинга его реализации, 
постоянного обновления, результатов оценки достижения поставленных 
целей, которые соответствовали бы потребностям обучающихся, 
работодателей и общества, направленных на постоянное улучшение в рамках 
ОП в срок до 01.09.2024 г.; 

- Руководству ОП активизировать механизмы тесного сотрудничества с
представителями групп заинтересованных лиц, в частности, работодателей, 
обучающихся к формированию Плана развития ОП 5В020300/6В02201 – 
История, 6М020300/7М02201 -История, 8D02201 – История в срок до 
01.10.2024 г.; 

- Руководству аккредитуемых ОП рекомендуется модернизировать и
актуализировать индивидуальность и уникальность аккредитуемых 
образовательных программ. При актуализации ориентироваться на то, чтобы 
предусмотреть требования работодателей и всех заинтересованных лиц, 
соответствующих тенденциям на рынке труда в срок до 01.09.2024 г.; 

- Руководству разработать и внедрить механизм управления и анализа
инновациями в рамках ОП в срок до 01.09.2025 г. 

Стандарт Управление информацией и отчетность»: 
- ВЭК рекомендует учитывать механизмы использования ключевых

показателей эффективности, связанной с информацией, собираемой и 
анализируемой вузом в рамках ОП. 

Стандарт Профессорско-преподавательский состав»: 
- ВЭК рекомендует разработать работающий механизм мотивации

профессионального и личностного развития ППС. 
Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»: 
- ВЭК рекомендует создать условия для соответствия инфраструктуры,

образовательных ресурсов, в том числе материально-технических, целям 
образовательной программы; 

- ВЭК рекомендует создать условия и демонстрировать достаточность
кабинетов, аудиторий, лабораторий и других объектов, оснащенных 
современным оборудованием, обеспечивающих достижение целей, 
аккредитуемых ОП; 

- ВЭК рекомендует реализовать функционирование WI-FI на территории
всего университета. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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6B04201 Юриспруденция 
6B04202 Международное право 
7M04201 Юриспруденция 
7M04202 Юриспруденция 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
1.Руководству вуза разработать и внедрить в практику реализации ОП:
- требования и алгоритмы обеспечения прозрачности разработки плана

реализации ОП; 
- механизмы формирования и регулярного пересмотра плана развития

ОП и мониторинга его реализации, оценки достижения целей обучения, 
соответствия потребностям стейкхолдеров; 

- порядок привлечения и участия работодателей, обучающихся и ППС,
представителей иных заинтересованных лиц в формировании планов 
развития ОП; 

- требования к обеспечению индивидуальности и уникальности плана
развития ОП, его согласованности с национальными приоритетами развития 
и стратегией развития университета и к представлению их в явном виде в 
содержании плана развития ОП. До 30.11.2024 г. 

2.Руководству ОП 6В04201-Юриспруденция, 6В04202-Международное
право,7М04201/7М04202 Юриспруденция на постоянной основе обеспечить 
прозрачность системы управления ОП, реализацию разработанных 
требований и механизмов, отражение анализа и результатов этой 
деятельности в документах отчетности на уровне факультета, кафедры. 

3.Руководству 6В04201-Юриспруденция, 6В04202-Международное
право,М04201/7М04202 Юриспруденция в планах развития ОП и других 
документах планирования деятельности предусмотреть меры и мероприятия 
для вовлечения всех заинтересованных лиц в разработку и управлении ОП, ее 
непрерывную реализацию. До 30.12.2024 г. 

4.Руководству вуза определить и документировать порядок управления
рисками на уровне структурных подразделений и в рамках ОП. До 
30.11.2024. 

5.Руководству вуза в процедурах планирования, отчетности и
деятельности предусмотреть управление инновациями на основе реализации 
всех основных функций управления, в том числе, планирования, 
организации, стимулирования, анализа. До 30.12.2024 г. 

Дополнительные рекомендации по ОП 6В04202-Международное право 
1.Руководству ОП6В04202-Международное право в документах

планирования деятельности предусмотреть меры и мероприятия для 
реализации всех рекомендаций ВЭК и обеспечить их выполнение в полном 
объеме. В течение всего периода, на который аккредитована ОП. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
Руководству вуза: 
В документах, регламентирующих измерение степени 

удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС и персонала в рамках 
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ОП предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 
результатов, информирования о них заинтересованных лиц и 
общественности с указанием сроков проведения соответствующих действий 
и лиц ответственных за них. До 30.11.2024 г; 

С учетом особенностей и специфики ОП определить ключевые 
показатели эффективности и результативности, установить и 
документировать порядок их сбора, анализа и применения. До 30.11.2024 г. 

С целью минимизации количества малокомплектных групп, роста 
контингента обучающихся в целом разработать, утвердить и опубликовать 
политику формирования контингента обучающихся в соответствии с 
требованиями положения П 066-2021 Система внутреннего обеспечения 
качества. До 30.06.2024. («32.Управление маркетинга и профориентации 
разрабатывает и контролирует осуществление плана маркетинговой 
политики университета…») 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04202-Международное 
право 

Руководству ОП 6В04202-Международное право для улучшения 
динамики контингента обучающихся по аккредитуемой ОП  разработать 
план мероприятий, включающий  стратегические  меры, направленные на 
улучшение качества программы, повышение её привлекательности и 
адаптацию к текущим требованиям рынка. Срок - 30.06.2025.  

 По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

Дополнительные рекомендации  ВЭК для ОП 6В04202-Международное 
право 

С целью идентифицирования сильных и слабых сторон образовательной 
программы, предложения путей для их улучшения руководству ОП 6В04202-
Международное право обеспечить выбор компетентных экспертов для 
проведения внешней экспертизы ОП. До  01.09.2024 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

Руководству вуза и ОП в содержании анкет по оценке 
удовлетворенности ППС и обучающихся предусмотреть вопросы для анализа 
эффективности процедур оценивания обучающихся, в документах, 
регламентирующих проведение опросов, определить периодичность 
проведения анализа и порядок реагирования в соответствии с полученными 
результатами. До 30. 11. 2024 г. 

Руководству вуза нормативно установить: 
- перечень групп обучающихся, потребности которых и степень

удовлетворенности организацией обучения, преподаванием, оцениванием, 
освоением ОП в целом должны выявляться службами поддержки; 

- порядок выявления потребностей различных групп и реагирования
служб поддержки в соответствии с полученными результатами. До 
30.08.2024г. 
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По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

Руководству 6В004201 – Юриспруденция, 6В04202-Международное 
право, 7М04201/7М04202-Юриспруденция обеспечить уважение и внимание 
к  различным группам обучающихся и их потребностям, предоставление им 
гибких траекторий обучения (вечерние классы, онлайн-обучение или 
интенсивные курсы, чтобы помочь учащимся совмещать учебу с другими 
аспектами их жизни) с отражением в ИУП обучающихся. До 01.09.2024 г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для МП 6В04202-Междунардное 
право 

1. Руководству ОП 6В04202-Международное право создать факторы для
наличия научных исследований в области методики преподавания, 
разработать план повышения повышения квалификации  ППС в  области 
изучения и применения различных современных методик  преподавания и 
оценки результатов обученияна базе других университетов Казахстана и 
ближнего зарубежья, реализующие аналогичные ОП.К В план развития  ОП 
включить мероприятия по разработке и внедрению в учебный процесс 
собственных исследований ППС в области преподавания профильных 
дисциплин. Предложения по внедрению новых методик преподавания 
отражать в протоколах заседаний кафедры. До 01.09.2024 г. 

По стандарту «Обучающиеся» 
Рекомендации ВЭК по ОП 6В04202-Международное право 
1.Руководству ОП 6В04202 - Международное право разработать:
- Дорожную карту по обеспечению обучающихся ОП базами,

обеспечивающими возможность получения практического опыта в контесте 
международного права;   

- Программу профессиональных практик для ОП 6В04202-
Международное право, обеспечивающих последовательное и 
систематическое развитие профессиональных компетенций обучающихся на 
протяжении всего курса обучения. До 01.09.2024 г. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
Руководству вуза провести анализ удовлетворенности ППС системой 

мотивации профессионального и личностного развития, по его 
результатамдополнить и документировать действующие механизмы 
мотивации и обеспечить уровень удовлетворенности не ниже 90%. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В04202-Международное 
право: 

Разработать систему привлечения в  штат ППС, имеющих ученые 
степени/доктора наук и/или PhD по направлению «Право» с акцентом на 
12.00.10-Международное право или 8D04202-Международное право. До 
01.09.2025 г. 

Внести дополнения в план развития ОП по определению возможности и 
активизации внутренней и внешней академической мобильности ППС. До 
01.09.2024 г. 
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Разработать комплекс мер и инициатив, способствующих  созданию 
благоприятных условий для карьерного роста и профессионального развития 
ППС, в том числе молодых преподавателей, обеспечивая их активное участие 
в образовательном процессе и научной деятельности. До 01.09.2025 г. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и система поддержки 
студентов» 

1.Руководству вуза рассмотреть, предусмотреть в планах университета и
реализовать меры и мероприятия по обеспечению: 

- образовательных ресурсов, в том числе материально-технических, и
инфраструктуры целям аккредитуемых образовательных программ; 

- наличия аудиторий, лабораторий и других объектов, оснащенных
современным оборудованием и обеспечивающих достижение целей ОП. До 
окончания периода аккредитации ОП; 

- качественного интернет-соединения  на территории вуза. Постоянно.
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по

критериям Стандартов IAAR ОП 6B04201 Юриспруденция, 7M04201 
Юриспруденция, 7M04202 Юриспруденция: 3% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6B04202 Международное право: 3% 
сильных сторон, 79% удовлетворительных критериев, 18% требующих 
улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

7M04103 Учет и аудит 
7M04106 Маркетинг 
7M04104 Финансы 
7M04105 Государственное и местное управление 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
1. Руководству ОП на постоянной основе обеспечивать анализ

реализации и при необходимости корректировку планов развития ОП с 
участием внутренних и внешних стейкхолдеров. Срок - ежегодно. 

2. Руководству ОП в структуре планов развития ОП предусмотреть
критерии/параметры или индикаторы по установлению конкурентных или 
отличительных признаков ОП для определения их уникальности и 
индивидуальности программ в срок  до начала нового  2024-2025 уч. года. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
1. Руководству вуза в Планы заседания коллегиальных органов

управления внести вопросы, ориентированные на обеспечение регулярного 
обсуждения результативности и эффективности деятельности структурных 
подразделений и реализации ОП. Срок до августа 2024 года. 

2. Руководству ОП определить и утвердить ключевые показатели
эффективности реализации образовательных программ вуза в соответствии 
со стратегически задачами вуза в срок до начала 2024-2025 учебного года. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ» 
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1. Руководству ОП включить в повестку заседания коллегиальных
органов вопрос о рассмотрении возможности создания совместной или 
двудипломной программы в срок до июня 2025 года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

1. Руководству ОП организовать обучающие семинары по
использованию эффективных критериев оценивания результатов обучения с 
учетом компететностной модели программы. Срок - к началу 2024-2025 
учебного года. 

2. Руководству ОП на веб-сайте вуза необходимо ежегодно размещать
подробную информацию, связанную с изменением структуры и содержания 
ОП, планов развития и др.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

1. Руководству ОП в планы развития ОП включить мероприятия по
разработке и внедрению в учебный процесс собственных исследований ППС 
в области методики преподавания учебных дисциплин. Срок – до начала 
2024 – 2025 уч. года. 

2. Руководству вуза организовать курсы повышения квалификации ППС
в области применения современных методов оценивания достижений.  Срок 
– до начала 2024-2025 уч. года.

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Руководству ОП включить индикативные показатели в планы

развития образовательных программ и в планы работ кафедр пункты по 
участию ППС в программе академическая мобильность. Срок – к началу 
2024-2025 уч.г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

6B03101 Психология 
7M01101 Педагогика и психология 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
1. Руководству ОП до 30.08.2024 г. разработать план по развитию

уникальности аккредитуемых ОП и согласованности с миссией и стратегией 
развития  вуза. Важно привлекать к разработке планов развития ОП 
представителей работодателей различных территориальных единиц 
Казахстана и зарубежья. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
1. Руководству до 30.08.2024 г. провести работу среди групп сотрудников

по разъяснению состава и содержания ключевых показателей эффективности 
в рамках ОП, а также обеспечить учет полученной информации при 
разработке плана развития аккредитуемых ОП. 
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По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

1. Руководству университета и ОП до 30.08.2024 г. разработать и
внедрить план развития аккредитуемых ОП в части открытия совместной (-
ых) и/или двудипломной (-ых) ОП с зарубежными вузами. 

По стандарту «Обучающиеся» 
1. В соответствии с Программой развития университета, руководству ОП

запланировать и усилить индикативные показатели в планах развития ОП 
пункта «академическая мобильность – входящая / исходящая, внутренняя / 
внешняя». Срок – ежегодно. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Руководству ОП «6В03101-Психология», ОП «7М01101-Педагогика и

психология» включить индикативные показатели в планы развития ОП и в 
планы работ кафедр улучшить пункты: «участие ППС в программе 
«исходящая - внешняя и внутренняя академическая мобильность, входящая – 
внутренняя академическая мобильность». Срок – к началу 2024-2025 уч.г. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

1. Руководству вуза рассмотреть вопрос о выделении финансирования на
улучшения покрытия площадей сетью доступа к Wi-Fi. Срок - к началу 2024-
2025 учебного года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

6B03201 Журналистика 
7M03201 Журналистика 
8D03201 Журналистика 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
- Руководству ОП в срок до 01.09.2025 года включить в планы развития

ОП параметры, демонстрирующие индивидуальность  и уникальность ОП, 
его согласованность с национальными приоритетами  и стратегией развития 
организации образования. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
- Руководству ОП разработать систему  критериального оценивания

результатов  обучения  студентов, магистрантов, докторантов в целях 
получения объективной информации  о качестве  их знаний для дальнейшего 
совершенствования учебного процесса в срок до 01.09.2024г. 

- Руководству вуза внести в Планы работы коллегиальных органов
управления вопросы, ориентированные на обеспечение  регулярного 
обсуждения результативности и эффективности деятельности структурных 
подразделений, реализации ОП в срок до июня 2024 года 
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- Руководству вуза к началу 2024-2025 учебного года определить 
ключевые  показатели эффективности реализации образовательных программ  
вуза. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ» 
- Руководству ОП рассмотреть на заседании коллегиальных органов 

управления  вопрос о возможности кооперации  с вузами-партнерами  в 
рамках реализации совместных или двудипломных программ в срок до 
декабря 2024 года.  

Стандарт «Обучающиеся» 
- Руководству ОП в планы развития включить индикаторы, 

характеризующие показатели академической мобильности и приступить к ее 
реализации в соответствии с планами. В срок до декабря 2024 года обновить 
планы развития с учетом данных индикаторов. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
- Руководству  ОП 6В03201 – «Журналистика», 7М03201 – 

«Журналистика», 8D03201 – «Журналистика»  предусмотреть меры  по 
расширению академической мобильности ППС; внедрить в практику 
организации образовательного процесса по аккредитуемым ОП 
альтернативные модели организации  внутренней академической 
мобильности ППС, в том числе за счет применения комбинации различных 
форм: виртуальных стажировок в вузе-партнере, дистанционных 
образовательных технологий для проведения занятий, очного присутствия, 
соответствующих действующему законодательству. До 1 сентября  2025 года. 

- Руководству вуза  в рамках механизма мотивации  профессионального 
и личностного развития ППС включить критерии по поддержке и разработке  
учебно-методических пособий по преподаваемым дисциплинам, а также 
публикаций ППС в журналах, рекомендованных ККСОН МОН РК и в 
журналах, индексируемых в международных базах данных  в срок до 1 
сентября  2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B02301 Қазақ филологиясы 
7M02301 Қазақ филологиясы 
8D02301 Қазақ филологиясы  
«Білім беру бағдарламасын басқару» стандарты 
- ЖОО басшылығының ішкі құжаттарында 6В02301/7М02301/8D02301 

Қазақ филологиясы ББ іске асырумен байланысты тәуекелдерді көрсетіп қана 
қоймай, оларды еңсерудің оңтайлы тәсілдерін айқындау ; 

- 6В02301/7М02301/8D02301 Қазақ филологиясы ББ басшылығына білім 
алушылардың уәждемесі мен бәсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында 
элективті және бейіндік пәндерді оқыту процесіне жоғары білікті маман-
практиктердің қатысу пайызын көтеру; 
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- ББ басшылығы университеттің нақты орналасуын және оның 
қызметінің мемлекеттің, жұмыс берушілердің, мүдделі тараптардың және 
білім алушылардың қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталғандығына 
негізделген даму жоспарын әзірлеудің ашықтығын қамтамасыз ету; 

- ЖОО ББ шеңберінде инновациялық менеджментті, соның ішінде 
инновациялық ұсыныстарды талдау мен іске асыруды көрсетуі керек; 

- ББ басшылығы ББ дамыту жоспарының даралығы мен бірігейлігін, 
оның білім беру ұйымдарын дамыту ұлттық басымдылықтары мен даму 
стратегиясымен келісілуін көрсетуі тиіс. 

 «Ақпаратты басқару және есептілік» стандарты 
- ЖОО басшылығына ЖОО мен ПОҚ бөлімдері, білім алушылар мен 

қызметкерлер арасындағы кері байланыс тетігін жетілдіру ұсынылады. 
 «Білім беру бағдарламаларына тұрақты мониторинг және мерзімді 

бағалау» стандарты 
- Дербес ғылыми тақырыпты анықтау немесе кафедраның ғылыми 

тобының құрамында жұмыс жасау арқылы студенттерді кафедраның ғылыми 
жұмысына төменгі курстардан тарту. 

«Білім алушыларға орталықтандырылған білім беру, оқыту  және оқу 
үлгерімді бағалау» стандарты 

- ББ басшылығы кафедраның университеттегі басқа кафедралармен 
ғылыми-шығармашылық ынтымақтастығын кеңейту мүмкіндіктерін 
зерделеуі керек. 

 «Білім алушылар» стандарты 
 - 6B02301/7M02301/8D02301 Қазақ филологиясы ББ сапасын арттыру 

мақсатында студенттердің сыртқы академиялық ұтқырлығын арттыру 
мақсатында алыс және жақын шетелдердің жетекші оқу орындарымен 
ынтымақтастықты жандандыру ұсынылады. 

«Профессорлар-оқытушылар құрамы» стандарты 
-Университет  басшылығы ББ профессорлық-оқытушылар құрамының 

мансаптық және  кәсіби өсуі үшін  академиялық ұтқырлықты қамтамасыз ету  
мүмкіндіктерін  қарастыру. 

  «Білім беру ресурстары және білім алушыларды  қолдау жүйелері» 
стандарты 

- ББ бойынша  заманауи жабдықтармен жабдықталған кабинет  
жұмысын жандандыру ұсынылады;  

- білім беру бағдарламаларына сәйкес білім алушылар мен оқытушылар 
құрамына технологиялық қолдау (мысалы, онлайн оқыту, модельдеу, 
мәліметтер базасы, деректерді талдау бағдарламалары); 

- кітапхана қоры, оның ішінде жалпы білім беру, негізгі және негізгі 
пәндер бойынша оқу, әдістемелік және ғылыми әдебиеттер қоры, қағаз және 
электронды ақпарат құралдарында, мерзімді басылымдарда, ғылыми 
мәліметтер базасына қол жетімділік мерзімді басылымдарда, ғылыми 
мәліметтер базасына қол жетімділіктікті арттыру. 

Қоғамдық хабардарлық стандарты 
  -Кафедра сайтында  ББ қызметі мен ерекшелігі туралы, соның ішінде 
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колдау жүйесі, оқу нәтижелері мен кәсіби біліктілік беру туралы толық 
объективті ақпарат орналастырылу. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 86% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что НАО «Костанайский региональный университет имени 
Ахмет Байтұрсынұлы» соответствует необходимым требованиям для 
получения международной аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком 
на 5 лет 

- в рамках международной специализированной аккредитации сроком: 
1) 6B02303 Иностранная филология (английский язык) на 5 лет 
2) 6B02302 Переводческое дело (английский язык) на 5 лет  
3) 7M02303 Иностранная филология (английский язык) на 5 лет  
4) 8D02302 Иностранная филология (английский язык) на 5 лет 
5) 6B02201 История на 5 лет 
6) 7M02201 История на 5 лет 
7) 8D02201 История на 5 лет 
8) 6B04201 Юриспруденция на 5 лет 
9) 6B04202 Международное право на 3 года 
10) 7M04201 Юриспруденция на 5 лет 
11) 7M04202 Юриспруденция на 5 лет 
12) 6B02301 Казахская филология на 5 лет 
13) 7M02301 Казахская филология на 5 лет 
14) 8D02301 Казахская филология на 5 лет 
15) 7M04103 Учет и аудит на 5 лет 
16) 7M04106 Маркетинг на 5 лет 
17) 7M04104 Финансы на 5 лет 
18) 7M04105 Государственное и местное управление на 5 лет 
19) 6B03101 Психология на 5 лет 
20) 7M01101 Педагогика и психология на 5 лет 
21) 6B03201 Журналистика на 5 лет 
22) 7M03201 Журналистика на 5 лет 
23) 8D03201 Журналистика на 5 лет 
 
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
институциональной и специализированной аккредитации, в которых 
отражены полные экспертные оценки организации образования и 
образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 
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Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 24 стр.
- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 1 шт.
- Отчеты ВЭК по специализированной аккредитации – 7 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559


