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Председателю Правления-Ректору 

НАО «Карагандинский университет 

 им. Букетова» 

Дулатбекову Н.О. 

 Уважаемый Нурлан Орынбасарович! 

 Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 20 декабря 2024 года (протокол №90) были 

приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 

дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 

программ: 

6В05201 Экология 

6В05203 География 

7М05201 Экология 

По стандарту «Управление образовательной программой»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7M05201 «Экология», 6В05203

«География» к формированию Планов развития ОП привлекать представителей 

групп заинтересованных лиц, в том числе работодателей, обучающихся и ППС. 

В Планах развития аккредитуемых ОП конкретизировать индикаторы 

стратегического планирования в разрезе направлений и временных интервалов 

в соответствии с Программой развития университета. Срок исполнения – 

ежегодно. 

2. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7M05201 «Экология», 6В05203

«География» скорректировать Планы развития ОП, конкретизировав их 

уникальность и индивидуальность, обеспечив их согласованность с 

национальными приоритетами и запросами современного рынка труда, с 

обязательным размещением Планов развития ОП на сайте вуза. Срок 

исполнения – до 01.09.2025 г. 
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3. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7M05201 «Экология», 6В05203 

«География» провести оценку рисков развития ОП в соответствии с 

Программой развития университета и выработать механизм их снижения, 

внести мероприятия по снижению влияния рисков в действующие Планы 

развития ОП 1 кластера с указанием конкретных индикаторов, сроков и 

ответственных за реализацию; на систематической основе проводить анализ 

управления рисками на уровне структурного подразделения и ОП. Срок 

исполнения – до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству вуза до 01.09.2025 г. организовать семинар для 

руководителей ОП вуза с разъяснением параметров и критериев 

результативности и эффективности реализации ОП, механизмов влияния 

результатов этого анализа на управление ОП. 

2. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7M05201 «Экология», 6В05203 

«География» определить критерии и систематизировать оценку 

результативности и эффективности деятельности ОП к началу 2025-2026 

учебного года, конкретизировать ключевые измеряемые показатели 

эффективности Планов развития ОП в соответствии с Программой развития 

университета.   

3. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7M05201 «Экология», 6В05203 

«География» обеспечить участие обучающихся и ППС в процессах принятия 

решений на основе сбора и анализа информации по результатам анкетирования. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География» в состав рабочих групп и коллегиальных органов управления ОП, 

включать представителей от обучающихся аккредитуемых ОП 1 кластера, с 

целью привлечения их к управлению процессами реализации образовательных 

программ. Срок – ежегодно. 

2. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География», в целях повышения уровня готовности обучающихся к 

профессиональной деятельности, необходимо обеспечить практическую 

направленность изучения дисциплин, предусмотреть возможность увеличения 

практикоориентированных занятий на производстве по дисциплинам учебного 

плана. Срок исполнения – с начала 2025-2026 учебного года. 

3. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География» провести целенаправленную работу по организации 

профессиональной сертификации обучающихся, в планы развития ОП 

включить и реализовывать мероприятия по прохождению обучающимися 
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курсов профессиональной сертификации. Срок исполнения – к началу 2025-

2026 учебного года. 

4. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География», исходя из анализа перспектив сотрудничества с отечественными 

или зарубежными вузами и потребностей ОП, определить ключевых партнеров 

по разработке и реализации СОП, заключить (и/или актуализировать) 

меморандумы о сотрудничестве и приступить к разработке и реализации СОП. 

Срок исполнения – к началу 2026-2027 учебного года. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству вуза разработать документированную процедуру 

организации мониторинга и периодической оценки реализации ОП. Срок 

исполнения – к 01.09.2025 г. 

2. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География» обеспечивать информирование заинтересованных лиц обо всех 

запланированных или предпринятых действиях в отношении аккредитуемых 

ОП 1 кластера на официальном веб-ресурсе университета. По итогам 

пересмотра и внесения изменений в аккредитуемые ОП 1 кластера, Планы 

развития ОП 1 кластера обеспечивать публикацию на веб-сайте университета 

информацию о результатах вносимых изменений. Срок исполнения – в течение 

10 дней после внесения соответствующих изменений. 

3. Руководству вуза, рекомендуется провести отдельное, детальное, 

анонимное анкетирование обучающихся, сотрудников и ППС на предмет 

удовлетворенности ресурсами и процессами, имеющих процент 

неудовлетворенности больше 20 % в Анкетах Приложения 3, по итогам 

полученных результатов провести обсуждение на Ученом Совете КарУ, с целью 

выявления проблемных моментов, разработки плана корректирующих и 

предупреждающих действий, с дальнейшей реализацией в соответствии со 

сроками стратегии развития вуза и публикацией информации о проделанной 

работе для заинтересованных лиц. Срок - до начала 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству аккредитуемых ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 

«Экология», 6В05203 «География в планы развития ОП включить и 

реализовывать мероприятия по прохождению ППС курсов повышения 

квалификации в области современных методов оценивания результатов 

обучения и применять полученные компетенции в академическом процессе. 

Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  
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Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География» запланировать и достигать индикативных показателей в Планах 

развития ОП пункта «количество студентов/магистрантов, участвующих в 

программах внутренней и внешней академической мобильности». Срок – 

ежегодно. 

2. Руководству вуза актуализировать План работы «Ассоциации 

выпускников» с определением конкретных мероприятий, обеспечивающих 

участие выпускников университета в разработке и реализации образовательных 

программ. Срок – 2025-2026 учебный год.  

3. Руководству вуза рекомендуется обеспечивать регулярное и 

своевременное информирование стейкхолдеров о деятельности «Ассоциации 

выпускников», с целью привлечения новых членов Ассоциации, в том числе на 

веб-сайте университета. Срок – постоянно. 

По Стандарту «Профессорско–преподавательский состав»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 6В05203 «География», 7М05201 

«Экология» в Планы развития ОП включить и достигать индикаторы 

привлечения специалистов-практиков для преподавания базовых и 

профилирующих дисциплин. Срок - ежегодно. 

2. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 6В05203 «География», 7М05201 

«Экология» в Планы развития ОП включить и достигать индикативные 

показатели по пункту «участие ППС в программах «исходящая - внешняя и 

внутренняя академическая мобильность, входящая – внутренняя академическая 

мобильность», «приглашение к сотрудничеству Казахстанских и зарубежных 

ученых» и приступить к их реализации. Срок – к началу 2025-2026 учебного 

года, ежегодно. 

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству вуза провести работу по увеличению скорости Wi-Fi на 

своей территории. Срок - 2025-2026 уч. год. 

Дополнительная рекомендация ВЭК для ОП 6В05201 «Экология»: 

2. Руководству вуза совместно с руководством ОП 6В05201 «Экология» 

рекомендуется в планах модернизации МТБ вуза предусмотреть приобретение 

современных программных комплексов, приборов, оборудования для 

реализации ОП 6В05201 «Экология»: ПК ЭРА-Воздух, ЭРА-Шум, ЭРА-

Отходы, ЭРА-Риски, ЭРА-Климат. Срок – 2025-2026 уч. год. 

Дополнительная рекомендация ВЭК для ОП 6В05203 «География»: 

3. Руководству вуза совместно с руководством 6В05203 «География» 
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рекомендуется в планах модернизации МТБ вуза предусмотреть приобретение 

для реализации ОП 6В05203 «География»: приборы, необходимые для 

проведения выездных лекций и полевых практик (теодолиты, 

гидрометрические вертушки, приборы для определения скорости течения воды 

и т.д.). Срок – 2025-2026 уч. год. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 

6В05203 «География»: 

1. Руководству ОП 6В05201 «Экология», 7М05201 «Экология», 6В05203 

«География» регулярно обновлять на сайте университета информацию о 

взаимодействии ОП 1 кластера с научными организациями и организациями 

образования, реализующими аналогичные ОП; о программах академической 

мобильности; информацию о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, 

сведения о научных проектах, о возможности трудоустройства и др. Срок - 

ежегодно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 87% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В05401 Математика 

6В05402 Механика 

6В06103 Информационные системы 

7М05401 Математика 

7М05402 Механика 

По стандарту «Управление образовательной программой»:  

1. Руководству ОП обеспечить координацию деятельности всех лиц, 

принимающих участие в разработке и управлении ОП, и ее непрерывную 

реализацию, с привлечением всех заинтересованных лиц. До 01.09.2025. 

2. Актуализировать Политику обеспечения качества отразив в ней связь 

между научными исследованиями, преподаванием и обучением. До 01.03.2025.  

3. Руководству ОП обеспечить прозрачность внутренней системы 

управления обеспечения качества, включающей ее проектирование, управление 

и мониторинг, принятие соответствующих решений. До 01.05.2025. 

4. Провести анализ соответствия плана развития образовательных 

программ Стратегии развития университета и на основе полученных данных 

усовершенствовать планы развития аккредитуемых образовательных программ. 

До 01.09.2025. 

5. Предусмотреть в структуре Плана развития раздел, связанный с 

управлением рисками образовательных программ и разработкой мероприятий 

по их минимизации в соответствии со Стратегией развития. До 01.05.2025. 

6. Для обеспечения конкурентоспособности, актуальности, соответствия 

программ и их совершенствования, Вуз должен продемонстрировать 
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управление инновациями в ОП, включая анализ и внедрение новшеств. До 

01.09.2025.  

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  

1. Информация на сайте университета должна обновляться на регулярной 

основе. 

2. Вуз должен определить периодичность, формы и методы оценки 

управления ОП, деятельности коллегиальных органов и структурных 

подразделений, высшего руководства. До 01.05.2025. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

1. Руководству ОП необходимо продемонстрировать соответствие целей 

программы установленным и планируемым результатам обучения с учетом 

компетентностного подхода. До 01.09.2025. 

2. Руководству ОП следует усовершенствовать модель выпускника, 

которая должна содержать в себе описание результатов обучения и личностные 

качества выпускника оцениваемых ОП, основанное на профстандартах 

«Атамекен». До 01.05.2025. 

3. Проводить работу по подготовке обучающихся к профессиональной 

сертификации в разрезе ОП на выпускающих кафедрах, используя 

сотрудничество с профессиональными союзами или ассоциациями. До 

01.09.2025. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

1. Проводить анализ рынка образовательных услуг ОП в сравнительной 

форме с указанием заимствования лучшего опыта и его внедрения в ОП. 

2. Вуз должен документировать процедуру проведения мониторинга и 

периодической оценки ОП для достижения цели ОП. До 01.05.2025. 

3. Руководство ОП должны продемонстрировать эффективность и 

результативность процедур оценивания обучающихся, планами по улучшению. 

До 01.05.2025. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости»:  

1. Руководству ОП обеспечить внедрение современных методик 

преподавания и оценки результатов обучения, их совершенствование на основе 

регулярной обратной связи, анализа удовлетворенности ППС и обучающихся, 

методы оценки результатов обучения должны соответствовать требованиям 

реализации компетентностного подхода к обучению. С 01.09.2025. 

2. Руководству ОП в индивидуальных планах и в планах развития ОП 

предусмотреть проведение исследований в области методики преподавания 

дисциплин и публикацию, полученных результатов. С 01.09.2025. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  
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1. Руководству ОП в планах развития ОП предусмотреть меры и 

мероприятия для привлечения абитуриентов, обеспечить вовлечение ППС в 

профориентационную работу. До 30.03.2025. 

2. Руководству вуза обеспечить актуализацию деятельсности Ассоциации 

выпускников. До 30.11.2025. 

По Стандарту «Профессорско–преподавательский состав»:  

1. Руководству ОП в планах работы факультета, кафедр, развития ОП 

предусмотреть работу по разъяснению принципов и подходов для реализации 

студентоцентрированного обучения и преподавания, в индивидуальных планах 

ППС предусмотреть активную деятельность, мероприятия по реализации 

студентоцентрированного преподавания, осознанному изменению роли 

преподавателя в этой связи. До 30.09.2025. 

2. Руководству ОП расширить практику привлечения к преподаванию 

специалистов соответствующих отраслей, обладающих профессиональными 

компетентностями, соответствующими требованиям ОП в соответствии с 

целевыми показателем – 9% Стратегического плана развития НАО 

«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» на 2022-2025 

годы. До 01.09.2025. 

3. Руководству ОП разработать и внедрить систему персональной оценки 

результативности деятельности ППС (KPI). До 01.09.2025. 

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»:  

1. Руководству ОП сформировать обоснованную заявку на приобретение 

программных продуктов и оборудования с учетом необходимой спецификации 

и отразить необходимые действия и мероприятия в плане развития ОП, а также 

в плане развития ОП отразить иные действия и мероприятия, необходимые для 

сохранения соответствия образовательных ресурсов целям ОП. До 01.09.2025. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  

1. Руководству вуза и ОП обеспечить наполнение сайта актуальной 

информацией в соответствии с его структурой. До 01.03.2025.  

2. Руководству ОП обеспечит размещение на сайте информации об ОП в 

привлекательном для абитуриентов и других стейкхолдеров виде. До 

30.03.2025. 

3. Руководству вуза и ОП обеспечить наполнение сайта информацией, 

необходимой для поддержания эффективного взаимодействия с 

работодателями, заполнить вкладку Работодателям на сайте университета. До 

01.03.2025. 

4. Руководству вуза и ОП обеспечить представление на сайте университета 

сведений о системе оценивания учебных достижений обучающихся и о 

возможностях развития личностных компетенций обучающихся. До 01.03.2025. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 90% 
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удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В07101 Химическая технология неорганических веществ 

7М07101 Химическая технология неорганических веществ 

7М07103 Нефтехимия 

8D05301 Химия 

По стандарту «Управление образовательной программой»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. актуализировать Планы развития 

ОП с включением в состав разработчиков представителей различных 

стейкхолдеров образовательного процесса с учетом уникальности, 

индивидуальности и уровня ОП, а также с учетом интересов государства, 

работодателей, заинтересованных лиц и обучающихся. 

2. Руководству ОП в соответствии с утвержденной Политикой управления 

рисками актуализировать карты рисков в разрезе ОП, разработать План 

мероприятий по снижению и устранению рисков, гармонизировать 

мероприятия по снижению рисков с планом развития ОП в срок до 01.09.2025 г. 

3. Руководству ОП разработать механизмы обеспечения 

репрезентативности всех групп стейкхолдеров в процессах управления 

образовательными программами, обеспечить участие представителей 

заинтересованных сторон в коллегиальных органах управления ОП, а также 

документальное подтверждение их участия и влияния на принятие решений в 

срок до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

1. Руководству вуза определить периодичность, формы и методы оценки 

управления ОП, деятельности коллегиальных органов и структурных 

подразделений, высшего руководства в срок до 01.09.2026 г. 

2. Руководству вуза в срок до 01.09.2026 г. разработать и внедрить 

комплексную систему оценки эффективности и результативности 

образовательных программ, которая должна включать четкие критерии, 

показатели и методики их измерения. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 
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1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 внести изменения в МОП и 

сформулировать цели ОП с отражением индивидуальности и уровня ОП. 

2. Руководству ОП 6B07101, 7M07101, 7M07103 в срок до 01.09.2025 

пересмотреть МОП, проанализировать соответствие Результатов обучения 

Типам компетенций и Модулям/Дисциплинам, на основе анализа внести 

соответствующие корректировки в МОП. 

3. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 провести работу по изучению 

опыта создания СОП/ДДОП с зарубежными вузами на примере других вузов 

РК, транслировать этот опыт на ОП КарУ, продолжить сотрудничество с 

ключевыми зарубежными партнерами в этом направлении. 

4. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 подготовить предложения по 

подготовке обучающихся к профессиональной сертификации по направлению 

ОП. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

1. Руководству вуза разработать нормативный документ, 

регламентирующий процедуру, периодичность и методологию проведения 

мониторинга и оценки ОП, а также механизм использования результатов для их 

постоянного совершенствования в срок до 01.09.2026 г. 

2. Руководству вуза в срок до 01.09.2025 рассмотреть возможность 

публикования новостей в разрезе факультетов. Руководству ОП в срок до 

01.09.2025 опубликовать на страницах выпускающих кафедр информацию об 

ОП в доступном формате для широкого круга заинтересованных лиц. Также 

повысить долю публикования заметок о событиях и изменениях в ходе 

реализации ОП в новостной ленте официального сайта КарУ, либо на уровне 

факультета. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

1. Руководству ОП внести в План развития ОП мероприятия, 

направленные на развитие контингента, также в карты рисков внести риск 

снижения контингента. Срок до 01.09.2025 г. 

2. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. разработать и на 

систематической основе реализовывать План развития академической 

мобильности обучающихся с измеримыми показателями и сроками 

выполнения, развивать партнерство с зарубежными вузами в том, числе в целях 

активизации академической мобильности обучающихся. 

3. Руководству вуза развивать Ассоциацию выпускников КарУ, вовлекать 

выпускников в процессы обсуждения и развития ОП, в целях обеспечения 
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образовательного, научно-технического и культурного сотрудничества между 

университетом и предприятиями, представляемыми выпускниками. В срок до 

01.09.2026 г. разработать и опубликовать Положение об Ассоциации 

выпускников, План работы, Отчет о деятельности, страницу об Ассоциации 

выпускников на сайте университета. 

4. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. провести мероприятия по 

разъяснению политики стимулирования одаренных обучающихся в КарУ. 

По Стандарту «Профессорско–преподавательский состав»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

1.  Руководству ОП в срок до 01.09.2026 г. в план развития ОП включить 

мероприятия исходящей академической мобильности (выездных курсов, 

лекций, консультирование/соруководство в магистратуре и/или докторантуре) в 

вузах РК и зарубежья. 

2. Учитывая, что важным критерием качества работы академического 

персонала является публикационная активность, руководству ОП 

рекомендуется в срок до 01.09.2025 г. в плане развития ОП отразить 

ориентацию в НИР на публикации в журналах с высоким импакт-фактором. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07101 «Химическая технология 

неорганических веществ», 7М07101 «Химическая технология неорганических 

веществ», 7М07103 «Нефтехимия», 8D05301 «Химия»: 

- Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. обеспечить публикацию 

утвержденных МОП на трех языках на страницах кафедры, также в разделе 

«Образовательные программы» на сайте вуза. 

- Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. опубликовать на страницах 

кафедры информацию о взаимодействии с академическими, бизнес, и 

социальными партнерами в рамках реализации ОП. Отразить деятельность по 

развитию и реализации ОП, информацию о социальной жизни обучающихся, о 

достижениях, рейтингах, мероприятиях и событиях в жизни ППС и 

обучающихся по ОП. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 86% 

удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

7М01101 Педагогика и психология 

7М01403 Физическая культура и спорт 

8D01101 Педагогика и психология 

7М01301 Педагогика и методика начального обучения 

По стандарту «Управление образовательной программой» 
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Руководству ОП «7М01101 – Педагогика и психология», «7М01301 – 

Педагогика и методика начального обучения», «7М01403 – Физическая 

культура и спорт», «8D01101-Педагогика и психология» 

- разработать механизм пересмотра планов развития ОП и привлекать к их 

обсуждению обучающихся, ППС, работодателей и иных заинтересованных лиц, 

отражать вносимые предложения  и решения по ним в ежегодных отчетах и 

протоколах заседания кафедр. Срок: ежегодно, начиная с 25 мая 2025 года. 

- для обеспечения прозрачности разработки плана развития ОП на 

регулярной основе проводить качественный анализ функционирования ОП с 

участием работодателей, ППС и обучающихся, размещать изменения на 

страницах кафедр. Срок: ежегодно, начиная с 25 мая 2025 года.  

- сформулировать позиции (критерии), отражающие индивидуальность и 

уникальность планов развития ОП в соответствии со стратегией развития 

университета и региональными особенностями. Срок: до 25 мая 2025 года.  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Руководству аккредитуемых ОП рекомендуется: 

- включить в Планы развития аккредитуемых ОП мероприятия по 

проектированию и реализации двудипломных/совместных ОП с зарубежными и 

отечественными вузами. Срок: до 01.02.2025 г. 

- отразить в Планах развития аккредитуемых ОП индикаторы, отражающие 

исследовательский статус университета. Срок: до 01.05.2025 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

Руководству ВУЗа и аккредитуемых ОП внедрить механизм 

информирования всех заинтересованных лиц о любых запланированных или 

предпринятых действиях в отношении ОП, предусмотреть рубрику на сайте 

университета с целью публикации и информирования всех стейкхолдеров. 

Срок: до 30.06.2025 г.     

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

Руководству ВУЗа и ОП реализовать разработку и внедрение в процесс 

обучения аккредитуемых ОП системы обратной связи по использованию 

различных методик преподавания и оценки результатов обучения. Срок: до 

01.06.2025 года.  

По стандарту «Обучающиеся» 

Руководству ВУЗа создать ассоциацию выпускников и обеспечить 

механизм эффективного взаимодействия выпускников с ВУЗом и руководством 

аккредитуемых ОП. Срок: май, 2025 г. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

Руководству ВУЗа наладить работу Wi-Fi, обеспечив высоким и 

бесперебойным соединением всю территорию кампуса. Срок до 01.08.2025 г. 

По стандарту «Информирование общественности» 
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Руководству ВУЗа разработать систему внутреннего мониторинга для 

обеспечения объективности, точности и актуальности информации на сайте и в 

социальных сетях. Срок: до 01.04. 2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 89% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В05305 Техническая физика 

6В07103 Теплоэнергетика 

7М05303 Техническая физика 

7М07104 Теплоэнергетика 

8D05302 Физика 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП  необходимо в срок до начала 2025-2026 учебного года 

пересмотреть разработку планов развития ОП с учетом планируемых 

изменений в Стратегическом плане развития НАО «Карагандинский 

университет Букетова» с учетом присвоения ему статуса исследовательского 

университета, на основании актуальных программ развития региона и РК, с 

определением конкретных целевых, временных индикаторов достижения, с 

определением ответственных за их достижение с участием в обсуждении 

внешних стейкхолдеров. 

2. Руководству ОП расширить географию отечественных и зарубежных 

вузов-партнеров для реализации академической мобильности обучающихся и 

преподавателей с целью приобретения новых знаний и навыков с дальнейшей 

перспективой создания совместных образовательных программ.  

Срок – до начала 2025-2026 учебного года. 

3. Руководству ОП необходимо конкретизировать работу по привлечению, 

в первую очередь, работодателей, к внесению изменений в планы развития ОП 

в связи с получением Университетом статуса исследовательского. 

Срок – до начала 2025-2026 учебного года.     

4. Руководству ОП необходимо отразить индивидуальность и 

уникальность плана развития ОП, их согласованность с национальными и 

региональными приоритетами развития, с учетом планируемых изменений  в 

Стратегическом плане развития НАО «Карагандинский университет Букетова».  

Срок – до начала 2025-2026 учебного года. 

5. Руководству ОП необходимо разработать план мероприятий для 

демонстрации своей открытости доступности для заинтересованных лиц, в 

первую очередь- работодателей. 

Срок – до начала 2025-2026 учебного года. 

По стандарту «Управление информацией и отчётность» 
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 Руководству вуза на системной основе усилить осуществление 

управлением информацией и отчетностью всех структурных подразделений 

ОВПО, включая департаменты, центры и т.п.  

Срок – ежегодно. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

Руководству ОП  в планы развития ОП  включить мероприятия по 

расширению возможности применения форм дуальной системы обучения на 

других предприятиях, например, ТОО «Энергосервис-ЛТД», ТОО «Караганда 

Теплотранзит» и др. и приступить к их реализации.  

 Срок – к началу 2025-2026 уч.года. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

1. Руководству ОП на веб-сайте Университета необходимо ежегодно 

размещать подробную информацию, связанную с изменением структуры и/или 

содержания ОП, модели выпускника и т.п., для информирования стейкхолдеров 

о предпринятых решениях в части учета их предложений.  

Срок – в течение 15 дней после внесения соответствующих изменений. 

2. Руководству ОП необходимо регулярно на официальном ресурсе 

университета (кафедры), социальных сетях опубликовывать сведения по 

причинам и результатам улучшения образовательных программ.  

Срок – ежегодно 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

1. Руководству ОП необходимо включить мероприятия по разработке и 

дальнейшему внедрению собственных исследований в области методики 

преподавания ОП.  

Срок – ежегодно. 

2. На системной основе академическим службам, отвечающим за 

методическую поддержку преподавателей, организовывать мероприятия по 

совершенствованию методик преподавания, оценки их результативности. 

Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП в план развития ОП включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в области методики преподавания ОП с 

учетом результатов собственных исследований.     

Срок - начало 2025-2026 года. 

По стандарту «Обучающиеся» 

Руководству ОП усилить работу по организации ассоциации выпускников 

Университета, разработки и реализации совместных проектов, участие в 

ежегодных конференциях, деловых встречах, налаживание образовательных, 

научных и деловых связей между Университетом и выпускниками.  

Срок – 2025 - 2026 год. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 
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Руководству Университета рассмотреть вопрос о выделении 

финансирования на покрытие площадей, обеспечивающих учебный процесс 5 

кластера сетью доступа к Wi-Fi, усовершенствования функционирования Wi-

Fiна его территории. 

Срок – 2025-2026 учебный год. 

По стандарту «Информирование общественности» 

Руководству ОП дополнить и регулярно обновлять информацию на сайте 

университета о специфике аккредитуемых ОП; сведения о программах 

внутренней и внешней академической мобильности; информацию о 

сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, информацию о творческой 

деятельности обучающихся и ППС, сведения о научных проектах, о 

возможности трудоустройства и др.  

Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 88% 

удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В02303.1 Иностранная филология (китайская) 

7М11401 Социальная работа 

8D02202 История 

По Стандарту «Управление образовательной программой» 

− До конца 2024-2025 учебного года руководству ОП «6В03303.1-

Иностранная филология (китайская)», «7М11401-Социальная работа» включить 

в план работы кафедры мероприятия, направленные на системное вовлечение 

всех заинтересованных сторон в процесс формирования плана развития ОП. 

Участие различных групп заинтересованных лиц может подтверждаться 

протоколами, отчетами, а также экспертизой плана развития ОП.   

− До конца 2024-2025 учебного года руководству аккредитуемых ОП 

рекомендуется провести основательный анализ актуальных планов развития 

ОП с участием обучающихся и работодателей для определения их 

уникальности.  

− В плане развития ОП рекомендуется определить реальные и достижимые 

цели, а также конкретизировать ожидаемые результаты измеряемыми 

параметрами / качественными индикаторами до конца 2024-2025 учебного года. 

− В целях обеспечения управления рисками: (1) разработать карту рисков в 

рамках ОП; (2) предусмотреть в плане работы кафедры и плане развития ОП 

мероприятия по обсуждению результативности мероприятий по преодолению 

рисков с периодичностью не реже чем 1 раз в год.  

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы» 

-Увеличить на 15% практико-ориентированных дисциплин и 

исследовательских проектов. Срок до конца 2026 г.  
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По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

- Разработать план по развитию академической мобильности студентов 

через дополнительные соглашения с зарубежными вузами. Установить большее 

количество связей с ВУЗами КНР по ОП «Иностранная филология (китайский 

язык)». До конца 2025 г. 

- Провести анализ удовлетворенности студентов и преподавателей 

службами поддержки. До конца 2024- 2025уч. г. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка успеваемости» 

- Разместить в открытом доступе информацию о механизмах апелляции и 

доступных способах обратной связи. Срок до конца 2024-2025 уч.года. 

По Стандарту «Обучающиеся» 
  - Руководству ВУЗа организовать работу по расширению спектра 

программ и обеспечить увеличение количества обучающихся по программам 

внутренней и внешней академической мобильности на постоянной основе по 

ОП «8D02202-История» по ОП «6В02303.1-Иностранная филология 

(китайская)», «7М11401-Социальная работа» срок исполнения -постоянно 
- Руководству ВУЗа содействовать в создании Ассоциации выпускников. 

Срок выполнения- май 2025 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»   

- Выделить средства из возможностей университета академической 

мобильности в рамках ОП, проводить работу по привлечению грантов и 

привлечение лучших зарубежных и отечественных преподавателей. Срок -

постоянно 

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 

- Обеспечить качественную и бесперебойную работу сети Wi-Fi на всей 

территории университета. Срок исполнения март 2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 5% сильных сторон, 88% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

6В01408 История, основы права и предпринимательство 

Первичная аккредитация (Ex-Ante) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

- До 2025-2026 уч. года руководству ОП разработать план мероприятий по 

реализации совместного/двудипломного образования на основе новых 

договоров и Меморандумов с зарубежными вузами. 

 Руководству вуза в течении 2024 года разработать и внедрить в практику 

реализации ОП: требования и алгоритмы обеспечения прозрачности разработки 

плана реализации ОП; механизмы формирования и регулярного пересмотра 
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плана развития ОП и мониторинга его реализации, оценки достижения целей 

обучения, соответствия потребностям стейкхолдеров; требования к 

обеспечению индивидуальности и уникальности плана развития ОП, его 

согласованности с национальными приоритетами развития и стратегией 

развития университета и к представлению их в явном виде в содержании плана 

развития ОП; привлекать обучающихся, ППС и работодателей  к формированию 

плана развития ОП.  

- До 01.01.2025 года руководству вуза и ОП разработать механизм 

управления инновациями в рамках аккредитуемого ОП, в том числе анализа, 

внедрения и мониторинга инновационных предложений. 

- Руководству вуза до 01.06.2025 г провести аудит и корректировку 

действующих документов для обеспечения однозначного распределения 

должностных обязанностей и норм деятельности персонала, в том числе 

наделения ответственностью за актуальность и полноту информации в разделах 

сайта университета и веб страниц кафедр. 

 Руководству вуза до 01.06.2025г определить и документировать порядок 

управления рисками на уровне структурных подразделений и в рамках ОП. 

 Руководству вуза в течении 2025 года в процедурах планирования, 

отчетности и деятельности предусмотреть управление инновациями на основе 

реализации всех основных функций управления, в том числе, планирования, 

организации, стимулирования, анализа. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность»  

- Руководству вуза до января 2025 в документах, регламентирующих 

измерение степени удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС в 

рамках ОП предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 

результатов, информирования о них заинтересованных лиц и общественности с 

указанием сроков проведения соответствующих действий и лиц ответственных 

за них.  

-  Руководству вуза с учетом особенностей и специфики ОП определить 

ключевые показатели эффективности и результативности, установить и 

документировать порядок их сбора, анализа и применения. Срок - 01.01.2025г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

- Провести анализ имеющихся договоров и соглашений с вузами и 

разработать план мероприятий по гармонизации содержания аккредитуемых 

ОП с аналогичными ОП зарубежных и казахстанских вузов с целью 

формирования и реализации совместных образовательных программ в срок до 

31 декабря  2025 года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ» 

- К началу нового 2025/2026 учебного года разработать механизм 

информирования стейкхолдеров о всех изменениях, внесенных в 

аккредитуемый ОП и обеспечить публикацию этих материалов на сайте 

университета; 
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Стандарт «Обучающиеся» 

- Руководство ОП разработать план мероприятий по увеличению 

контингента обучающихся.  Срок –до.01.01.2025 г   

- Руководству ОП необходимо разработать план мероприятий  по 

реализации внешней академической мобильности обучающихся и ППС; 

активизировать работу по поиску вузов-партнеров по данному направлению и  

подписания с ними  соглашений. Срок – до 01.01.2025 г.  

Стандарт « Профессорско-преподавательский состав» 

- Руководству аккредитуемой ОП внести дополнения в план развития ОП 

по определению возможности и активизации внутренней и внешней 

академической мобильности ППС до 2026г.; 

Стандарт «Образовательные ресурсы и система поддержки студентов» 

- Руководству вуза обеспечить устойчивую связь и  систематически 

контролировать доступ к Интернет. Срок- до 01.01.2025 г.. 

Стандарт «Информирование общественности» 

 - Руководству аккредитуемой ОП разместить на сайте информацию о 

реализации плана развития ОП до 05.01.2025; 

 - Руководству вуза и аккредитуемых ОП систематически актуализировать 

информацию на сайте на трех языках, для информированности общественности 

активнее использовать социальные сети (Facebook, Instagram, Telegram etc.), до 

01.01.2025. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы Карагандинского университета 

имени академика Е.А. Букетова соответствуют необходимым требованиям для 

получения международной аккредитации сроком: 

1) 6В05201 Экология на 5 лет 

2) 6В05203 География на 5 лет 

3) 7М05201 Экология на 5 лет 

4) 6В05401 Математика на 5 лет 

5) 6В05402 Механика на 5 лет 

6) 6В06103 Информационные системы на 5 лет 

7) 7М05401 Математика на 5 лет 

8) 7М05402 Механика на 5 лет 

9) 6В07101 Химическая технология неорганических веществ на 5 лет 

10) 7М07101 Химическая технология неорганических веществ на 5 лет 

11) 7М07103 Нефтехимия на 5 лет 

12) 8D05301 Химия на 5 лет 

13) 7М01101 Педагогика и психология на 5 лет 
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14) 7М01403 Физическая культура и спорт на 5 лет

15) 8D01101 Педагогика и психология на 5 лет

16) 7М01301 Педагогика и методика начального обучения на 5 лет

17) 6В05305 Техническая физика на 5 лет

18) 6В07103 Теплоэнергетика на 5 лет

19) 7М05303 Техническая физика на 5 лет

20) 7М07104 Теплоэнергетика на 5 лет

21) 8D05302 Физика на 5 лет

22) 6В02303.1 Иностранная филология (китайская) на 5 лет

23) 7М11401 Социальная работа на 5 лет

24) 8D02202 История на 5 лет

Первичная аккредитация

25) 6В01408 История, основы права и предпринимательство на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета об 

аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в Комиссию 

по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 

оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

В связи с вышеизложенным, поздравляем Вас и коллектив Университета с 

успешным прохождением международной аккредитации, а также с 

наступающим Новым 2025 Годом! Желаем Вам крепкого здоровья, творческих 

успехов и плодотворной деятельности! 

Приложение: 

- Свидетельства об аккредитации – 25 стр.

- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 7 шт.

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 559




