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Председателю Правления - 
Ректору НАО «Таразский 
университет имени М.Х. Дулати» 
Байжуманову М.К. 

Уважаемый Мухтар Казбекович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2025 года (протокол №95) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6В01101 Педагогика и психология 
6В01201 Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания 
6В01301 Педагогика и методика начального обучения 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
­ Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества до 1 июня

2025 года провести обучающий семинар для руководителей образовательных 
программ по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

­ Управлению стратегического развития в 2025 году определить
механизм по сбору, анализу и внедрению инновационных предложений в 
рамках развития образовательных программ. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
­ Руководству университета до 1 июня 2025 года определить

расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, процедуру их рассмотрения на разных уровнях 
управления, в том числе и на общеуниверситетском. Обеспечить пересмотр 
Положения по мониторингу и оценке образовательных программ и его 
реализацию.  

­ До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
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показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательной программы» 

– Руководству ОП обеспечивать регулярное информирование 
заинтересованных лиц о принятых изменениях в ОП. 

Стандарт «Обучающиеся» 
­ Руководству вуза до 01.09.2025 года определить политику набора по 

аккредитуемым образовательным программам и IP программам для 
повышения контингента аккредитуемых образовательных программ.  

­ Руководству ОП до 01.09.2025 года разработать план мероприятий 
по привлечению и сопровождению обучающихся в рамках академической 
мобильности. 

­ Руководству университета на постоянной основе содействовать 
взаимодействию Ассоциации «Dulaty Alumni» с обучающимися и ППС и 
ежегодному планированию деятельности ассоциации, включая участие ее 
членов в разработке и актуализации ОП и планов их развития.  

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
- Руководству ОП предусмотреть возможность выезда ППС в вузы-

партнеры в рамках внешней академической мобильности (до 01.09.2026 
года). 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

­ В 2026 году обеспечить 100% покрытие территории университета 
WI-FI, включая общежития, и увеличить пропускную способность.  

Стандарт «Информирование общественности» 
­ До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации о результатах предыдущих внешних оценок. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В01402 Подготовка учителей музыки 
6В01403 Подготовка учителей художественного труда и черчения 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
­  Руководителям образовательных программ до 1 сентября 2025 года 

обеспечить обновление Планов развития программ в соответствии с 
Программой развития университета на 2024-2029 годы. 

­ Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества до 1 июня 
2025 года провести обучающий семинар для руководителей образовательных 
программ по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

­ Ежегодно включать в План работы выпускающих кафедр вопросы 
управления рисками образовательных программ и разработки мероприятий, 
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направленных на минимизацию/ нивелирование рисков. Обеспечить 
выполнение мероприятий. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
Руководству ОП определить показатели эффективности и 

результативности в новых Планах развития программ до 1 сентября 2025 
года. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

- В 2025-2026 учебном году руководству ОП выявить уникальность и 
индивидуальность каждой ОП на основании ее позиционирования как 
конкурентоспособной программы на региональном, национальном и 
международном образовательном рынке. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

­ Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 
расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
Обеспечить пересмотр Положения по мониторингу и оценке 
образовательных программ и его реализацию.  

­  В срок до конца 2025 года обеспечить размещение информации об 
образовательных программах университета: создать для каждой 
образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным описанием 
программы, содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы и т.п. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- Обеспечить прохождение ППС ОП курсов повышения квалификации 
по современным методикам оценивания до декабря 2026 года. 

Дополнительная рекомендация для ОП 6В01403 – «Подготовка 
учителей художественного труда и черчения» 

- Подготовить план по разработке и внедрению в учебный процесс 
собственных исследований в области методики преподавания учебных 
дисциплин до сентября 2026 года. 

По стандарту «Обучающиеся» 
-   До начала 2026-2027 учебного года руководству ОП разработать план 

и приступить к реализации плана мероприятий по расширению внешней и 
внутренней мобильности обучающихся в разрезе ОП 

-   Руководству университета в течение 2025-2026 годов активизировать 
деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», обеспечить прозрачность ее 
деятельности через публикацию в социальных сетях, на сайте вуза и СМИ, в 
том числе информации о выдающихся выпускниках. Ежегодно разрабатывать 
и утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty Alumni», с учетом их 
участия в разработке и актуализации ОП и планов их развития. Руководству 
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образовательных программ увеличить долю выпускников аккредитуемых ОП 
в ее составе. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
- До начала 2026-2027 учебного года руководству ОП разработать и 

приступить к реализации плана мероприятий по расширению внешней и 
внутренней мобильности ППС в разрезе ОП и привлечению зарубежных и 
отечественных преподавателей для преподавания на регулярной основе. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- В 2026 году обеспечить 100% покрытие территории университета WI-
FI, включая общежития, и увеличить пропускную способность.  

По стандарту «Информирование общественности» 
-  До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным 
описанием программы, ее содержанием, учебными планами, характеристикой 
изменений программы, достоверной информацией о ППС, в разрезе 
персоналий, ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, информацией 
о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе с 
научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования.   

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В01421 Физкультурно-спортивная деятельность в сфере 

образования 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- Руководству ОП необходимо разработать механизм информирования 

внешних стейкхолдеров с целью широкого обсуждения ОП, обеспечения 
прозрачности разработки плана развития ОП на основе анализа ее 
функционирования, реального позиционирования ВУЗа и направленности 
его деятельности на удовлетворение потребностей государства, 
работодателей, обучающихся и других заинтересованных лиц. Срок - до 
01.09.2025 г.  

- Руководству ОП шире привлекать представителей групп 
заинтересованных лиц, в том числе обучающихся и ППС к формированию 
плана развития ОП и ввести в состав коллегиальных органов по разработке 
ОП. Срок -  01.09.2025 г. 

- Руководству ОП внести дополнение в Стратегический план развития 
аккредитуемой ОП вопросы процесса разработки совместных/двудипломных 
образовательных программ с вузами-партнерами, направления по реализации 
академической мобильности обучающихся и ППС, по привлечению 
лекторов-практиков и зарубежных ученых. Срок - 01.09.2025 г. 
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По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
- Руководству вуза в документах, регламентирующих измерение степени 

удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС и персонала в рамках 
ОП предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 
результатов, информирования о них заинтересованных лиц и 
общественности с указанием сроков проведения соответствующих действий 
и лиц ответственных за них. Срок до 01.09.2025 г.; 

- Руководству вуза до 1 сентября 2025 года определить расширенный 
перечень показателей эффективности и результативности образовательных 
программ, определить процедуру их рассмотрения на разных уровнях 
управления, в том числе и на общеуниверситетском. Обеспечить пересмотр 
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ и его 
реализацию. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательных 
программ» 

- Руководству ОП разработать и утвердить план мероприятий по 
реализации совместной (-ых) и/или двудипломной ОП с зарубежными вузами 
на 2025-2026 учебный год с обозначением сроков, критериев и ответственных 
за реализацию. Срок до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Руководству ОП разработать и внедрить механизм информирования 
всех заинтересованных лиц о любых запланированных или предпринятых 
действиях в отношении ОП в срок до 1 сентября 2025 года. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- Руководству ОП расширить научно-методическую работу по 
внедрению инновационных методик и подходов к изучению дисциплин ОП с 
учетом ее специфики. Разработать план мероприятий по реализации 
собственных исследований в области методики преподавания. Срок  до 
01.09.2025 г. 

По стандарту «Обучающиеся» 
- Предусмотреть в плане развития ОП мероприятия по расширению 

внешней и внутренней мобильности обучающихся ОП, как входящей, так и 
исходящей и приступить к его реализации в срок до 01.09.2025 г.  

- Руководству университета в течение 2025-2026 годов активизировать 
деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», обеспечить прозрачность ее 
деятельности через публикацию социальных сетях, на сайте вуза и СМИ, в 
том числе информации о выдающихся выпускниках. Ежегодно разрабатывать 
и утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty Alumni», с учетом их 
участия в разработке и актуализации ОП и планов их развития. Руководству 
образовательных программ увеличить долю выпускников аккредитуемых ОП 
в ее составе. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
- Руководству ВУЗа и ОП планомерно повышать степень привлечения 



6 
 

ППС в выполнении научных исследований/проектов. Разработать комплекс 
мер по стимулированию публикаций статей в журналах с высоким импакт-
фактором. Срок до 01.09.2025 г. 

- Разработать план мероприятий по расширению внешней и внутренней 
мобильности ППС в разрезе аккредитуемой ОП и приступить к его 
реализации. Срок до 01.09.2025 г. 

- Руководству ОП привлекать зарубежных и отечественных 
преподавателей к учебному процессу, проведению совместных исследований 
при реализации ОП на регулярной основе, а также привлекать к 
преподаванию практиков соответствующих отраслей по совместительству. 
Срок до 01.09.2025 г. 

Руководству ВУЗа обеспечить вовлеченность каждого преподавателя в 
продвижение культуры качества и академической честности в вузе, 
определить вклад ППС, в том числе приглашенных, в достижение целей ОП 
до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- Руководству ВУЗа обеспечить закуп на приобретение современного 
оборудования для лабораторий с целью реализации планируемых научных 
исследований ППС и студентов (в соответствии с утверждёнными темами 
исследований) до января 2026 года; 

По стандарту «Информирование общественности» 
- До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел с полным описанием программы, 
ее содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы, достоверной информацией о ППС, в разрезе персоналий, 
ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, информацией о 
сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе с 
научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В01501 Подготовка учителей математики 
6В01502 Подготовка учителей физики 
6В01504 Подготовка учителей химии 
6В01505 Подготовка учителей биологии 
6В01601 Подготовка учителей истории 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
­ Руководству университета совместно с руководителями 

образовательных программ до 1 июня 2025 года определить общую политику 
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развития педагогических программ, включая вопрос о дальнейшей 
реализация или не реализации аккредитуемых программ в связи с наличием 
программ по финскому проекту. 

­ Руководителям образовательных программ до 1 сентября 2025 года 
обеспечить обновление Планов развития программ в соответствии с 
Программой развития университета на 2024-2029 годы.  

­ Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества до 1 июня 
2025 года провести обучающий семинар для руководителей образовательных 
программ по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

­ Ежегодно включать в План работы выпускающих кафедр вопросы 
управления рисками образовательных программ и разработки мероприятий, 
направленных на минимизацию/ нивелирование  рисков. Обеспечить 
выполнение мероприятий. 

­ Управлению стратегического развития в 2025 году определить 
механизм по сбору, анализу и внедрению инновационных предложений в 
рамках развития образовательных программ. 

Рекомендации ВЭК для 6В01501 «Подготовка учителей математики», 
6В01502 «Подготовка учителей физики», 6В01504 «Подготовка учителей 
химии»: 

­ При обновлении планов развития образовательных программ 
пересмотреть и уточнить цели программ. Отразить цели программ 
идентичными во всех документах. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
­ Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 

расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
Обеспечить пересмотр Положение по мониторингу и оценке 
образовательных программ и его реализацию.  

­ До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в 
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
– Руководству образовательных программ  до 1 сентября 2025 года на 

основе анализа потребностей региона, содержания программ и подходов к их 
реализации, а также инноваций в области педагогического образования, 
определить уникальность аккредитуемых программ и отразить ее в Планах 
развития программ. Использовать информацию для профориентационной 
работы и продвижения программ. 

– В силлабусы дисциплин аккредитуемых программ включить вопросы 
и задания по применению искусственного интеллекта. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 
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­ Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 
расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
Обеспечить пересмотр Положение по мониторингу и оценке 
образовательных программ и его реализацию.  

­ До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в 
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ. 

­ В срок до конца 2025 года обеспечить размещение информации об 
образовательных программах университета: создать для каждой 
образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным описанием 
программы, содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы и т.п.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

– Руководству образовательных программ до 1 сентября 2026 году 
обеспечить стопроцентное повышение квалификации ППС в области 
современных методов оценки результатов обучения. 

Стандарт «Обучающиеся» 
­ Руководству университета совместно с руководителями 

образовательных программ до 1 июня 2025 года определить общую политику 
развития педагогических программ, включая вопрос о дальнейшей 
реализация или не реализации аккредитуемых программ в связи с наличием 
программ по финскому проекту. 

­ Обеспечить возможность для внешней и внутренней академической 
мобильности не менее одного обучающегося в каждый учебный год для 
каждой аккредитуемой программы.  

­ Руководству университета в течение 2025-2026 годов активизировать 
деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», обеспечить прозрачность ее 
деятельности через публикацию социальных сетях, на сайте вуза и СМИ, в 
том числе информации о выдающихся выпускниках. Ежегодно разрабатывать 
и утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty Alumni», с учетом их 
участия в разработке и актуализации ОП и планов их развития. Руководству 
образовательных программ увеличить долю выпускников аккредитуемых ОП 
в ее составе. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
­ В срок до 1 сентября 2025 года разработать и реализовать в течение 5 

лет программу по привлечению зарубежных ученых на аккредитуемые 
программы. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»  

­ В 2026 году обеспечить 100% покрытие территории университета 
WI-FI, включая общежития, и увеличить пропускную способность. 
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Стандарт «Информирование общественности» 
­ До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным 
описанием программы, ее содержанием, учебными планами, 
характеристикой изменений программы, достоверной информацией о ППС, в 
разрезе персоналий, ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, 
информацией о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе 
с научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В01700 Подготовка учителей казахского языка и литературы 
6В01706 Подготовка учителей русского языка и литературы 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
- Руководству ОП разработать механизмы формирования и регулярного 

пересмотра плана развития ОП и мониторинга его реализации, соответствия 
потребностям обучающихся, работодателей и общества, принятия решений, 
направленных на постоянное улучшение ОП. Срок: 01.09.2026 г. 

- Руководству ОП пересмотреть (разработать новый) Планы развития ОП 
с участием обучающихся, работодателей и иных заинтересованных сторон, с 
учетом стратегических направлений развития университета, с определением 
количественных, временных индикаторов достижения и критериев их оценки, 
а также с определением их индивидуальности и уникальности в содержании. 
Срок: 30.09.2026 г. 

- Руководству вуза, руководству структурных подразделений и 
руководству всех ОП вуза в планирование своей деятельности ежегодно 
включать блоки с описанием возможных рисков при реализации 
деятельности и реализации ОП, с указанием наименований рисков, 
возможных последствий в случае непринятия и (или) своевременных мер 
реагирования, а также с описанием механизмов и мер управления рисками. 
Срок: постоянно, при составлении Плана развития ОП; 

- Руководству вуза осуществлять управление инновациями в рамках ОП, 
в том числе анализ и внедрение инновационных предложений. Срок: 
постоянно, при составлении Плана развития ОП. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
- Руководству вуза и ОП включить в План развития оцениваемых ОП 

ключевые показатели эффективности ОП для последующей оценки 
результативности и эффективности деятельности в разрезе ОП. Срок: 
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постоянно, при актуализации Плана развития ОП для последующей оценки 
результативности и эффективности деятельности. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
- Руководству ОП разработать План  мероприятий для демонстрации 

уникальности образовательных программ и ее позиционирования на 
образовательном рынке в целях интеграции с научным сообществом на 
национальном и международном уровне, а также для узнаваемости бренда 
университета и ведущих профессоров.  Срок: 30.09.2026 г. 

- Руководству ОП при обновлении ОП увеличить удельный вес 
практикоориентированности образования с привлечением  опытных учителей 
(например, включать в ОП учебные курсы, обучающие современному 
школьному документообороту, изменениям в учебных программах среднего 
образования и др.) в срок до 1сентября 2026 года; 

- Руководству ОП проводить периодический системный анализ 
обновлений ОП  с целью определения их результативности в формировании 
профессиональных компетенций обучающихся. Срок: постоянно при 
обновлении КЭД; 

- Руководству вуза рассмотреть возможности последующей трансляции 
на другие ОП вуза после апробации курса по выбору «Толык 
адам/Совершенный человек» в аккредитуемых ОП. Срок: 01 02 2026 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Руководству вуза необходимо определить и закрепить во внутренних 
нормативных документах механизм информирования всех заинтересованных 
сторон об изменениях в оцениваемых ОП или иных предпринятых действиях 
в отношении этих ОП. Срок: 01.09.2025 г.  

- Руководству вуза на постоянной основе укреплять горизонтальные и 
вертикальные связи между службами поддержки ОП в целях управления 
соответствующей информацией  и усиления ответственности за бизнес-
процессы в качестве его владельца.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

- Руководству ОП своевременно публиковать критерии и методы оценки 
результатов обучения в целях обеспечения прозрачности и объективности их 
оценивания. Срок – 01 09 2025 

Стандарт «Обучающиеся» 
- Руководству вуза проводить информационные семинары о 

возможности участия в академической мобильности обучающихся и 
получения ими внешних грантов, а также способствовать реализации данной 
возможности. Срок: не реже двух раз в год.  

- Руководству ОП разработать дорожную карту по активизации 
деятельности ассоциации/объединения выпускников. Срок: до 01.12.2025 г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
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- Руководству ОП реализовать ряд мероприятий по развитию связей с 
вузами-партнерами на предмет академической мобильности, а также научно-
исследовательской и инновационной деятельности. Срок: 01.09.2026 г. 

- Руководству ОП разработать План мероприятий по формированию 
научной школы или приоритетного научного направления с последующим 
внедрением в образовательный процесс полученных научных результатов, 
влияющих на уникальность ОП. Срок: 01.09.2025 г.  

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- Руководству вуза предпринять меры по усилению Wi-Fi на территории. 
Срок 01 09 2026 

Стандарт «Информирование общественности» 
- Руководству вуза разработать План мероприятий по воссозданию 

истории педагогического вуза, известных персоналий и др. исторических 
моментов как на сайте вуза, так и на бумажных носителях. Срок 01 09 2026 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B02211 История 
6В03212 Конвергентная журналистика 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
- до 31 мая 2025 года руководству ОП разработать план мероприятий  по  

реализации совместного/двудипломного образования на основе новых 
договоров и Меморандумов с зарубежными вузами. 

­ Руководству вуза до 1 сентября  2025 года разработать и внедрить в 
практику реализации ОП: требования и алгоритмы обеспечения прозрачности 
разработки плана реализации ОП; механизмы формирования и регулярного 
пересмотра плана развития ОП и мониторинга его реализации, оценки 
достижения целей обучения, соответствия потребностям стейкхолдеров; 
требования к обеспечению индивидуальности и уникальности плана развития 
ОП, его согласованности с национальными приоритетами развития и 
стратегией развития университета и к представлению их в явном виде в 
содержании плана развития ОП; привлекать обучающихся, ППС и 
работодателей  к формированию плана развития ОП.  

-   до 31 июня 2025 года руководству вуза и ОП разработать механизм 
управления инновациями в рамках аккредитуемых ОП, в том числе анализа, 
внедрения и мониторинга инновационных предложений. 

­ Руководству вуза до 1 сентября 2025 года до 1 июня 2025 года провести 
аудит и корректировку действующих документов для обеспечения 
однозначного распределения должностных обязанностей и норм 
деятельности персонала, в том числе наделения ответственностью за 
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актуальность и полноту информации в разделах сайта университета и веб 
страниц кафедр. 

­ Руководству вуза до конца 2025 года определить и документировать 
порядок управления рисками на уровне структурных подразделений и в 
рамках ОП. 

­ Руководству вуза в течении 2025 года в процедурах планирования, 
отчетности и деятельности предусмотреть управление инновациями на 
основе реализации всех основных функций управления, в том числе, 
планирования, организации, стимулирования, анализа. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность»  
- Руководству вуза до декабря  2025 г. в документах, регламентирующих 

измерение степени удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС в 
рамках ОП, предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 
результатов, информирования о них заинтересованных лиц и общественности 
с указанием сроков проведения соответствующих действий и лиц 
ответственных за них.  

- Руководству вуза с учетом особенностей и специфики ОП до 31.12.2025 
определить ключевые показатели эффективности и результативности, 
установить и документировать порядок их сбора, анализа и применения. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
- Провести анализ имеющихся договоров и соглашений с вузами, и 

разработать план мероприятий по гармонизации содержания аккредитуемых 
ОП с аналогичными ОП зарубежных и казахстанских вузов с целью 
формирования и реализации совместных образовательных программ в срок 
до 31декабря   2025 года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- К началу нового 2025/2026 учебного года разработать механизм 
информирования стейкхолдеров о всех изменениях, внесенных в 
аккредитуемый ОП и обеспечить публикацию этих материалов на сайте 
университета; 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

- Руководству ОП разработать план мероприятий повышения 
квалификации ППС по современным инновационным методам преподавания. 
Срок – до 01.06.2025. 

- Руковдству ОП необходимо организовать и проводить собственные 
исследования по методике преподавания дисцио аккредитуемых 
образовательных программ.-Ежегодно. 

Стандарт «Обучающиеся» 
- Руководству ОП необходимо разработать план мероприятий  по 

реализации плана внешней академической мобильности обучающихся и 
ППС; активизировать работу по поиску вузов-партнеров по данному 
направлению и  подписания с ними  соглашений. Срок – до 01.09.2025 г. 

 



13 
 

Стандарт «Образовательные ресурсы и система поддержки 
студентов» 

-Руководству вуза рекомендуется поддерживать обновление учебно-
методической литературой на государственном языке обучения, 
необходимыми инновационными средствами обучения и техническими 
ресурсами. Срок – ежегодно. 

-Руководству вуза обеспечить устойчивую связь и  систематически 
контролировать доступ к Интернет. Срок- до 01.01.2026 г.. 

Стандарт «Информирование общественности» 
- Руководству аккредитуемой ОП разместить на сайте единую 

систематизированную информацию о реализации  ОП до 05.06.2025; 
- Руководству вуза и аккредитуемых ОП систематически 

актуализировать информацию на сайте на трех языках, для 
информированности общественности активнее использовать социальные 
сети (Facebook, Instagram, Telegram etc.), до 01.09.2025. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B02311 Филология: казахская филология 
6В02312 Филология: английская филология    
7M02312 Филология: языкознание 
6В02313 Переводческое дело 
Стандарт «Управление образовательной программой» 
- Руководителям образовательных программ до 1 сентября 2025 года 

обеспечить обновление Планов развития программ в соответствии с 
Программой развития университета на 2024–2029 годы. 

- Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества до 1 июня 2025 
года провести обучающий семинар для руководителей образовательных 
программ по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

- Руководству ОП ежегодно включать в План работы выпускающих 
кафедр вопросы управления рисками образовательных программ и 
разработки мероприятий, направленных на минимизацию/ нивелирование 
рисков. И обеспечить выполнение мероприятий согласно Плана. 

-  Управлению стратегического развития университета в 2025 году 
определить механизм по сбору, анализу и внедрению инновационных 
предложений в рамках развития образовательных программ. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность»  
- Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 

расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
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Обеспечить пересмотр Положения по мониторингу и оценке 
образовательных программ и его реализацию.  

- Руководству ОП до 1 сентября 2025 года, согласно внесенным 
изменениям в Положение по мониторингу и оценке образовательных 
программ, определить показатели эффективности и результативности для 
каждой аккредитуемой программы в новых Планах развития программ. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
- Руководству ОП актуализировать Модель выпускника с учетом 

совокупности ключевых, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в срок до 1 сентября 2025 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Руководству университета обеспечить пересмотр Положения по 
мониторингу и оценке образовательных программ и определить 
расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
реализации ОП университета, регламентировать процедуры рассмотрения 
результативности реализации ОП на разных уровнях управления в срок до 1 
июня 2025.  

- В срок до конца 2025 года обеспечить размещение информации об 
образовательных программах университета: создать для каждой 
образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным описанием 
программы, содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы и т. п.  

Стандарт «Обучающиеся» 
- Руководству университета в течение 2025–2026 годов активизировать 

деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», обеспечить прозрачность ее 
деятельности через публикацию социальных сетях, на сайте вуза и СМИ, в 
том числе информации о выдающихся выпускниках. Ежегодно разрабатывать 
и утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty Alumni», с учетом их 
участия в разработке и актуализации ОП и планов их развития.  

- Руководству образовательных программ увеличить долю выпускников 
аккредитуемых ОП в составе Ассоциации «Dulaty Alumni».   

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
Рекомендации для ОП «6В02313 Переводческое дело»  
- Руководству ОП увеличить долю преподавателей с базовым 

образованием «Переводческое дело» до конца 2025 г.  
Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов» 
- Руководству вуза в 2026 году обеспечить 100% покрытие территории 

университета WI-FI, включая общежития, и увеличить пропускную 
способность.  

Стандарт «Информирование общественности» 
- До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным 
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описанием программы, ее содержанием, учебными планами, 
характеристикой изменений программы, достоверной информацией о ППС, в 
разрезе персоналий, ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, 
информацией о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе 
с научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

6B03111 Психология в социальной сфере 
7M03111 Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности 
6В11115 Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
1. Руководителям образовательных программ до 1 сентября 2025 года 

обеспечить обновление Планов развития программ в соответствии с 
Программой развития университета на 2024-2029 годы. 

2. Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества до 1 июня 
2025 года провести обучающий семинар для руководителей образовательных 
программ по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

3. Ежегодно включать в План работы выпускающих кафедр вопросы 
управления рисками образовательных программ и разработки мероприятий, 
направленных на минимизацию/ нивелирование рисков. Обеспечить 
выполнение мероприятий. 

4. Управлению стратегического развития в 2025 году определить 
механизм по сбору, анализу и внедрению инновационных предложений в 
рамках развития образовательных программ. 

5. Руководителям образовательных программ предусмотреть 
привлечение зарубежных ученых в разработке ОП. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
1. До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в 

Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

1. Руководству ОП обеспечить изучение позиционирования ОП на 
образовательном рынке и информирование всех заинтересованных лиц о нем 
и об уникальности ОП (ежегодно).  

2. Руководству ОП обеспечить информированность местного населения 
о профессиональной деятельности выпускников аккредитуемых ОП. 
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3. Руководству ОП отчитаться о разработке двудипломной ОП и 
совместных ОП с зарубежными вузами (май 2026 года). 

4. В срок до конца 2025 года обеспечить размещение информации об 
образовательных программах университета: создать для каждой 
образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным описанием 
программы, содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы и т.п.   

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

1. Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 
расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
Обеспечить пересмотр Положение по мониторингу и оценке 
образовательных программ и его реализацию.   

2. До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в 
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

1. В разрабатываемых ОП силлабусах необходимо отразить 
информацию о предоставлении специальных условий обучения для лиц с 
ООП (в силлабусах до 2025 г. Информацию внести в лист изменений, в 
силлабусах 2025 г. Выпуска – внести как обязательный структурный 
компонент) 

2. В отчетной документации по реализации плана открытых занятий 
(2024-2025 уч.год) отразить инновационные обучающие технологии, 
использованные на занятии (июнь, 2025) 

3. ОП 6B11115 – «Культурно-досуговая деятельность: организация и 
режиссура театрализованных представлений» в отчетной документации ОП 
(2024-2025 уч.год) отразить собственные исследования в области методики 
преподавания дисциплин ОП (июнь, 2025) 

По стандарту «Обучающиеся» 
1. Руководству университета в течение 2025-2026 годов активизировать 

деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», обеспечить прозрачность ее 
деятельности через публикацию социальных сетях, на сайте вуза и СМИ, в 
том числе информации о выдающихся выпускниках. Ежегодно разрабатывать 
и утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty Alumni», с учетом их 
участия в разработке и актуализации ОП и планов их развития. Руководству 
образовательных программ увеличить долю выпускников аккредитуемых ОП 
в ее составе. 

2. На регулярной основе обеспечить информирование заинтересованных 
лиц о деятельности Ассоциации выпускников на сайте университета, а также 
с использованием других каналов информирования. 
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По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Руководителям аккредитуемых ОП разработать и внедрить в Планы 

развития ОП меры по повышению остепенённости ОП. 
2. Руководству ОП до 01.12.2025 г. в плане развития образовательной 

программы предусмотреть расширение сотрудничества с казахстанскими и 
зарубежными вузами, в том числе мероприятия по формированию 
совместных образовательных программ, приглашению зарубежных и 
национальных преподавателей.   

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

До января 2026 года обеспечить 100% покрытие территории 
университета WI-FI, включая общежития, и увеличить пропускную 
способность. 

По стандарту «Информирование общественности» 
1. До конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным 
описанием программы, ее содержанием, учебными планами, 
характеристикой изменений программы, достоверной информацией о ППС, в 
разрезе персоналий, ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, 
информацией о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе 
с научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования. 

2. Определить лиц, ответственных за оперативную публикацию точной, 
объективной, актуальной информации по всем направлениям деятельности 
вуза и внести соответствующие изменения в их должностные инструкции до 
конца 2025 года. 

3. Руководству ОП обеспечить изучение позиционирования ОП на 
образовательном рынке и информирование всех заинтересованных лиц о нем 
и об уникальности ОП (ежегодно).  

4. В срок до конца 2025 года обеспечить размещение информации об 
образовательных программах университета: создать для каждой 
образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным описанием 
программы, содержанием, учебными планами, характеристикой изменений 
программы и т.п.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В04114 Государственное и местное управление   
7M04122 Государственное управление и администрирование  
6В11111 Туристский бизнес   
7M04130 Менеджмент (1 год) 
7М04212 Юриспруденция (1 год) 
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Стандарт «Управление образовательной программой» 
1. Руководству рекомендуется разрабатывать и корректировать План 

развития ОП с учетом стратегий развития университета, актуальных 
программ развития региона и Республики Казахстан. План должен четко 
поддерживать целевые индикаторы, временные параметры их достижений, а 
также список ответственных лиц. Процесс разработки и корректировки 
должен осуществляться с привлечением внутренних и внешних 
стейкхолдеров. План развития ОП необходимо разместить в открытом 
доступе. Срок: август 2025 год. 

2. Включить в «План развития ОП» раздел, посвященный анализу и 
установлению образовательных конкурентных преимуществ, согласованных 
с национальными приоритетами и со Стратегическим планом университета. 
Раздел должен четко определять уникальность программы, а также целевые 
индикаторы эффективности ее реализации. Срок: август 2025 года. 

3. Руководству ОП необходимо анализировать реализацию Плана 
развития, корректировать и уточнять цели на основе текущих данных, 
мониторить достижения целевых индикаторов. Все изменения должны 
документироваться, а также располагаться в открытом доступе. В 
обсуждении и корректировке должны участвовать внутренние и внешние 
стейкхолдеры. Срок: ежегодно. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
1. Для обеспечения системного подхода к оценке результативности и 

эффективности деятельности вуза в разрезе образовательных программ 
рекомендуется определить ключевые показатели результативности и 
каскадировать их с Программой развития  НАО «Таразский университет 
имени М.Х.Дулати», включить показатели, отражающие эффективность 
использования ресурсов, разработать формат отчетов, включающий 
сравнительный анализ программ на основе ключевых показателей. Срок: 
сентябрь 2025 г. 

2. Актуализировать и включить в планы развития образовательных 
программ (ОП) ключевые показатели эффективности (KPI) и конкретные 
целевые индикаторы для улучшения управления и мониторинга выполнения 
целей. Установить количественные и качественные индикаторы для оценки 
прогресса, определить ответственных лиц за достижение каждого показателя. 
Регулярно отслеживать прогресс по установленным KPI и предоставлять 
отчеты для корректировки планов развития. Срок: сентябрь 2025 г. 

3. Руководству вуза и обучающим программам рекомендуется проводить 
целевые обучающие семинары для руководителей структурных 
подразделений и ППС, направленные на ознакомление с ключевыми 
показателями эффективности для оценки ОП. Включить обсуждение 
показателей на всех уровнях управленческого процесса, внедрить 
мониторинг уровня их понимания среди сотрудников и актуализировать 
нормативную документацию для повышения ее практической ценности. 
Срок: сентябрь 2025 г. 
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Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
1. Университету необходимо уделить больше внимания систематизации 

информации о компетенциях выпускников и стратегическому продвижению 
аккредитуемых ОП, разработать маркетинговую стратегию по 
позиционированию ОП, чтобы усилить их конкурентные преимущества и 
повысить привлекательность на рынке образовательных услуг. Срок: 
сентябрь 2025 год. 

2. Разработать и продвигать уникальное ценностное предложение ОП, 
фокусируясь на их сильных сторонах (использование современных 
технологий, возможность профессиональной сертификации взаимодействие с 
отечественными и зарубежными субъектами агропромышленного комплекс и 
др). Срок: сентябрь 2025 год. 

3. Заключить партнерские соглашения с зарубежными университетами и 
организациями для повышения академической репутации аккредитуемых 
ОП. Срок: сентябрь 2025 год. 

4. Руководству ОП включить в образовательные программы 
дисциплины, направленные на формирование компетенций необходимых для 
дальнейшей профессиональной сертификации. Срок: сентябрь 2025 год.  

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

1. Руководству всех ОП вуза в планы развития включить мероприятия 
по повышению квалификации ППС в области применения современных 
методов оценивания достижений обучающихся, и приступить к их 
реализации. Срок: ежегодно. 

2. Руководству вуза и руководству ОП, помимо традиционных 
оценочных фондов, разработать и внести в перечень альтернативные фонды 
оценочных средств. Срок: 25.08.2025 г. 

3. Разработать и внедрить инструкцию, содержащую алгоритм 
информирования всех заинтересованных лиц о предполагаемых изменениях 
ОП или уже предпринятых действиях в рамках ОП. Создать на сайте в 
разделе, посвященном ОП, специальную вкладку, в которой будет 
отражаться вся информация о любых запланированных или предпринятых 
действиях в отношении ОП. Срок: 25.08.2025 г. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

1. Разработать и утвердить План кафедры, реализующих ОП 2 кластера с 
обязательным включением в него пункта, касающегося осуществления 
собственных исследований в области методики преподавания дисциплин ОП, 
а также внести в форму индивидуальных планов ППС раздел о мероприятиях 
и собственных исследованиях в области методики преподавания дисциплин 
оцениваемых ОП. Срок: 25.08.2025 г. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Создать систему мотивации для преподавателей, активно 

использующих ИКТ (например, бонусы, признание на уровне университета). 
Срок: август 2025 год. 
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2. Усилить взаимодействие со службой технической поддержки для 
помощи преподавателям в интеграции ИКТ в образовательный процесс. 
Ввести систему мониторинга уровня использования ИКТ в образовательном 
процессе. Срок: ежегодно. 

3. Расширить доступ ППС к международной программе академической 
мобильности, укрепить интеграцию научной деятельности и образования 
через целевые и /или совместные программы. Срок: август 2025 год.  

Стандарт «Информирование общественности» 
1. Руководству вуза на систематической основе осуществлять 

мониторинг выполнения требований к публикациям на веб-сайте вуза 
своевременной, достоверной, объективной, актуальной информации в рамках 
структурных подразделений, в том числе кафедр, реализующих ОП. Срок – 
постоянно. 

2. Разместить на сайте университета раздел с данными о 
позиционировании аккредитуемых ОП, включая достижения выпускников, 
статистику трудоустройства и участие в международных рейтингах и др. 
Срок: 25.08.2025 г. 

3. Разместить на сайте критерии, процедуры, способы, а также методы 
оценивания всех видов работ. Срок 25.08.2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

7M04131 Деловое администрирование (EMBA)  
7M04132 Проектный менеджмент 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Управление образовательной программой»:  
Руководству ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 

7М04131 – «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» для 
совершенствования системы обеспечения качества 
совместных/двудипломных программ и академической мобильности 
рекомендуется План развития ОП дополнить четкими индикаторами 
обучающихся, критериями отбора вузов-партнеров (аккредитация, позиции в 
рейтингах, соответствие профилю ОП), а также организовать постоянно 
действующую рабочую группу для мониторинга регулярного аудита 
результатов. Срок – 2025-2026 уч. г. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

1. Руководству ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 
7М04131 – «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» 
рекомендуется организовать целенаправленную и системную работу по 
обеспечению подготовки магистрантов к профессиональной сертификации, 
включая признание результатов неформального обучения. В частности, 
целесообразно предусмотреть интеграцию элементов сертификационной 
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подготовки в структуру образовательных программ, заключение соглашений 
с аккредитованными сертификационными центрами, а также предоставление 
обучающимся доступа к ресурсам и консультациям по вопросам 
прохождения сертификационных экзаменов. Срок -2025-2026 уч. г. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»:  

1. Руководству ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 
7М04131 – «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» 
организовать семинары и тренинги для профессорско-преподавательского 
состава по современным подходам к оцениванию, включая использование 
инновационных и компетентностно-ориентированных методов. Срок 
исполнения: 2025-2026 уч. г. 

2. Разработать и внедрить методические подходы к оценке результатов 
обучения по образовательным программам магистратуры, с чётким 
описанием шкал, критериев оценивания и принципов формирования 
итоговых результатов. Включить данные подходы в  силлабусы для 
обучающихся. Срок исполнения: 2025-2026 уч. г. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»:  

1. Руководству ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 
7М04131 – «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» 
проводить мониторинг применяемых методик преподавания ППС 
профильных дисциплин с целью улучшения качества преподавания. Срок - 
ежегодно. 

2. По итогам мониторинга применяемых методик преподавания, в план 
развития ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 7М04131 
– «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» включить 
мероприятия по разработке и внедрению в учебный процесс собственных 
исследований ППС в области методики преподавания учебных дисциплин. 
Срок: 2025 - 2026 уч. год. 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  
1. Руководству ОП 7М04132 – «ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ (1 год)», 

7М04131 – «ДЕЛОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (EMBA) (1 год)» 
расширить доступ ППС к международной программе академической 
мобильности, укрепить интеграцию научной деятельности и образования 
через совместные и /или двудипломные программы, включая участие в 
международных стажировках, программах повышения квалификации и 
научных коллаборациях, что будет способствовать повышению 
академического уровня ППС. Срок – ежегодно. 

2. Руководству ОП включить индикативные показатели в План развития 
образовательных программ пункт: «Привлечение зарубежных профессоров», 
что позволит обеспечить трансфер международного опыта и повысить 
конкурентоспособность аккредитуемых образовательных программ на 
национальном уровне. Срок - к началу 2025-2026 уч.г.  
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3. Университету рекомендуется рассмотреть возможности привлечения 
специалистов с учеными степенями и релевантным отраслевым опытом, для 
этого разработать план по поэтапному увеличению доли ППС с учёными 
степенями по аккредитуемым ОП с установлением конкретных целевых 
показателей на ближайшие 3–5 лет. Срок: ежегодно. 

4. Расширить практику привлечения внешних специалистов, в том числе 
бизнес-тренеров, консультантов и управленцев из реального сектора 
экономики, обладающих научными степенями или значительным 
практическим опытом, для чтения модульных курсов и проведения мастер-
классов. Срок: ежегодно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B05112 Общая биология 
7M05111 Общая биология 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года четко 

систематизировать оценку рисков образовательных программ и определить 
комплекс мер по их снижению  

- руководству ОП разработать и поддерживать в актуальном состоянии 
процедуру управления инновациями по аккредитуемым ОП, а также порядок 
валидации инновационных предложений от стейкхолдеров к началу 2025-
2026 учебного года 

- руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года необходимо 
пересмотреть и обновить План развития ОП, включив в него конкретные 
индикаторы для мониторинга прогресса и адаптации к изменениям условий 
рынка в содержании образовательных программ. 

­ руководителям ОП к началу 2025-2026 учебного года обеспечить 
обновление Планов развития программ в соответствии с Программой 
развития университета на 2024-2029 годы. 

­ отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения качества к началу 
2025-2026 учебного года провести обучающий семинар для руководителей 
ОП по внутренней документации в области управления рисками 
образовательных программ.  

­ управлению стратегического развития в 2025 году определить 
механизм по сбору, анализу и внедрению инновационных предложений в 
рамках развития образовательных программ. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 
­ руководству университета к началу 2025-2026 учебного года 

определить расширенный перечень показателей эффективности и 
результативности образовательных программ, определить процедуру их 
рассмотрения на разных уровнях управления, в том числе и на 
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общеуниверситетском. Обеспечить пересмотр Положение по мониторингу и 
оценке образовательных программ и его реализацию.  

­ руководству вуза актуализировать локальные акты, 
регламентирующие мониторинг и оценку ОП к началу 2025-2026 учебного 
года 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы: 

-провести анализ имеющихся договоров и соглашений с вузами к началу 
2025-2026 учебного года. Разработать план мероприятий по гармонизации 
содержания аккредитуемых ОП и академической мобильности с 
аналогичными ОП зарубежных и казахстанских вузов с целью формирования 
совместных образовательных программ и привлечению ведущих ученых и 
специалистов. 

-разработать компетентностную модель выпускника аккредитуемых ОП 
согласно требованиям современного рынка труда, которая включает 
профессиональные навыки и универсальные компетенции к началу 2025-2026 
учебного года. 

- организовать системные консультационные онлайн/оффлайн семинары 
по подготовки выпускных курсов для прохождения профессиональной 
сертификации (ежегодно). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

-разработать механизм информирования общественности, ППС, 
работодателей, обучающихся и выпускников обо всех изменениях, внесенных 
в аккредитуемые ОП и обеспечить публикацию этих материалов на сайте 
университета (ежегодно). 

- руководству ОП до начала 2026-2027 учебного года планомерно 
проводить профориентационную работу по увеличению контингента 
обучающихся 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

- руководству аккредитуемых ОП разработать специальные механизмы 
для продвижения обучающегося по индивидуальной образовательной 
траектории на основе модульных подходов в проектировании и организации 
ОП к началу 2025-2026 учебного года 

- рассмотреть возможность разработать план внедрения авторских 
методик преподавания, целью повышения образовательного процесса к 
началу 2026-2027 учебного года 

- руководству ОП рекомендуется обеспечить преподавание на основе 
современных достижений мировой науки и практики в области направления 
подготовки аккредитуемых ОП до конца 2026- 2027 учебного года 

По стандарту «Обучающиеся»: 
- руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года разработать 

специальные программы адаптации и поддержки для только что 
поступивших и иностранных обучающихся 
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- разработать комплекс мер по увеличению количества обучающихся 
для обеспечения внешней и внутренней входящей и исходящей мобильности 
обучающихся к началу 2026-2027 учебного года  

- необходимо разработать комплекс мер по активизации деятельности 
Ассоциации выпускников в рамках аккредитуемых ОП к началу 2026-2027 
учебного года  

- разработать план профориентационных мероприятий по 
формированию и сохранению контингента обучающихся ОП, и приступить к 
его реализации до начала 2025-2026 учебного года 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
-руководству ОП обеспечить широкое применение ППС 

информационно-коммуникационными технологиями и программными 
средствами при помощи обучающих мероприятий в образовательном 
процессе аккредитуемых ОП, начиная с начала 2026 года. 

- привлекать зарубежных и отечественных преподавателей к учебному 
процессу, проведению совместных научных исследований (МНВО и МСХ 
РК) для реализации ОП, учитывая качественный состав ППС установленным 
квалификационным требованиям, стратегии вуза, целям к 2026-2027 
учебному году. 

- руководству ОП обеспечить разработку системы мер по развитию 
потенциала ППС и работников вуза, обеспечивая поддержку преподавания и 
исследования к 2026-2027 учебному году 

 - руководству ОП обеспечить вовлечение ППС в программы 
академической мобильности, в том числе в страны дальнего зарубежья к 2027 
году 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

- руководству университета, по результатам анкетирования 
обучающихся, рассмотреть возможность качественного функционирование 
WI-FI на всей территории университета к началу 2025-2026 учебного года. 

- создать условия для инклюзивного образования аккредитуемых ОП. 
Разработать программу по поддержке обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, индивидуальные обучающие траектории к 
началу 2025-2026 учебного года, а также совершенствование 
инфраструктуры и учебно-методическое сопровождение с учетом особых 
потребностей обучающихся – инклюзивное образование (пандусы, лифты, 
дорожки для слабовидящих и т.п.).  

- рекомендуется к концу 2027 года обновить обеспеченность учебного 
процесса специализированным и лабораторным оборудованием современным 
требованиям, как пример виртуальные лаборатории.  

По стандарту «Информирование общественности»: 
до конца 2025 года обеспечить на сайте университета размещение 

информации об аккредитуемых образовательных программах: создать для 
каждой образовательной программы раздел/сайт/страницу с полным 
описанием программы, ее содержанием, учебными планами, 
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характеристикой изменений программы, достоверной информацией о ППС, в 
разрезе персоналий, ссылками на отчеты предыдущих внешних оценок, 
информацией о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе 
с научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 
социальными партнерами и организациями образования. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B05315 Аналитическая химия 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Совместная образовательная программа 
Стандарт «Право на участие (приемлемость / пороговые 

требования)»: 
1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. разработать и утвердить 

согласованный дополнительный документ (дополнение к 
соглашению/меморандуму), детально описывающий обязанности обоих 
университетов в разработке и применении синхронизированной 
системы/процедур мониторинга и развития качества образования и процедур 
принятия корректирующих мер, с учетом особенностей двудипломного 
образования. 

Стандарт «Разработка и утверждение программы»: 
1. Руководству вуза в срок до 01.09.2025 г. разработать и ввести в 

действие отдельный внутренний нормативный документ, посвященный 
проектированию совместных/двудипломных образовательных программ, где 
будут детально описаны: структура, содержание СОП/ДДОП, процедуры ее 
формирования, в том числе утверждение согласованной образовательной 
программы вузами-партнерами; обязательный порядок участия зарубежного 
вуза-партнёра в формировании структуры и содержания ОП; критерии и 
процедуры согласования учебных планов, распределения дисциплин и 
взаимного признания результатов обучения. 

2. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. расширить состав 
разработчиков образовательной программы 6В05315 «Аналитическая химия» 
за счёт представителей РХТУ им. Д.И. Менделеева и индустриальных 
партнёров для обеспечения полноты мнений. 

3. Руководству ОП на регулярной основе проводить заседание 
экспертного совета (или рабочей группы) с участием всех стейкхолдеров 
(ППС, работодатели, представители РХТУ, обучающиеся) по содержанию 
дисциплин, матрицам соответствия компетенций и общим механизмам 
контроля учебной нагрузки с надлежащим документированием. Благодаря 
этому обновление ОП будет проходить более системно, с учётом актуальных 
научных тенденций и запросов рынка труда. 
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Стандарт «Прием, успеваемость, признание и сертификация 
обучающихся»: 

1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. разработать и опубликовать в 
открытом доступе (на сайтах обоих вузов-партнеров) единые правила приема 
и требования к абитуриентам, четко отражающие специфику двудипломной 
программы «Аналитическая химия». В них следует указать минимальный 
уровень подготовки, критерии отбора, сроки и особенности обучения в 
рамках коллаборации с РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости»: 

1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. обеспечить открытое 
опубликование правил экзаменов и методов оценивания обоих вузов-
партнеров (ТарУ и РХТУ) в едином нормативном документе и/или на сайтах 
вузов, чтобы обучающиеся знали порядок контроля знаний на каждой 
площадке обучения. 

2. Руководству ОП в срок до 01.09.2027 г. ввести научно-
исследовательскую составляющую в области методик преподавания и 
публиковать результаты исследований ППС, что позволит формировать 
доказательную базу по эффективности используемых методов обучения и 
оценки. 

3. Руководству ОП в срок до 01.09.2026 г. расширить механизмы 
адаптации для студентов, переходящих с одной учебной базы на другую 
(включая языковую, культурную и академическую поддержку) и отразить их 
в документах, сопровождающих реализацию двудипломной программы. 

Стандарт «Поддержка студентов»: 
1. Руководству ОП в срок до 01.09.2027 г. в целях более эффективной 

поддержки мобильных обучающихся, осваивающих часть программы в 
РХТУ, целесообразно разработать и согласовать с партнерами 
детализированный регламент взаимодействия служб поддержки обоих вузов. 
В нем следует прописать: контакты и форматы консультаций 
(онлайн/оффлайн) для студентов, находящихся в другом вузе; особенности 
доступа к библиотечным, IT- и административным ресурсам РХТУ; 
требования к языковой и культурной адаптации обучающихся; механизмы 
оперативного решения бытовых и организационных вопросов. 

Стандарт «Ресурсы»: 
1. Руководству вуза в срок до 01.09.2026 довести зону покрытия Wi-Fi 

до 100% и увеличить пропускную способность сети во всех учебных 
корпусах и общежитиях. 

Стандарт «Прозрачность и документация»: 
1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. разработать и опубликовать на 

сайте университета более подробный блок, посвящённый совместной 
образовательной программе, где отразить все этапы обучения, включая 
правила приёма, распорядок экзаменов, механизмы перевода дисциплин, а 
также графики обучения и требования к мобильным студентам. Такой 
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единый источник информации позволит будущим и действующим 
обучающимся ясно понимать специфику двудипломной траектории. 

2. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. разместить на сайте 
информацию о СОП включая каталог элективных дисциплин, план развития 
СОП, процедуры оценивания и апелляции, отзывы и рецензии на СОП, 
обеспечение литературой, сертификаты о процедурах внешнего обеспечения 
качества и др. 

Стандарт «Обеспечение качества»: 
1. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. расширить документальную 

фиксацию участия РХТУ в управлении качеством по программе 
«Аналитическая химия»: протоколировать рабочие встречи, онлайн-
совещания, согласование показателей эффективности, привлекать 
представителей партнерского вуза к плановым мероприятиям внутренней 
системы качества Университета Дулати. 

2. Руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. и далее вовлекать внешних 
стейкхолдеров, прежде всего РХТУ, в постоянный мониторинг и пересмотр 
программы, чтобы обеспечить целостность подходов к обучению, научным 
исследованиям и академической честности в обоих вузах с регулярным 
документированием итогов мероприятий мониторинга и пересмотра 
программы. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
совместной образовательной программы»: 

1. Руководству университета до 1 июня 2025 года определить 
расширенный перечень показателей эффективности и результативности 
образовательных программ, определить процедуру их рассмотрения на 
разных уровнях управления, в том числе и на общеуниверситетском. 
Обеспечить пересмотр Положения по мониторингу и оценке 
образовательных программ с учетом совместных образовательных программ 
и его реализацию. 

2. Руководству ОП до 1 сентября 2025 года, согласно внесенным 
изменениям в Положение по мониторингу и оценке образовательных 
программ, определить показатели эффективности и результативности для 
каждой аккредитуемой программы в новых Планах развития программ. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 86% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B02111 Дизайн моды 
7M02111 Дизайн 
По стандарту «Управление образовательной программой»:  
1.  Руководству ОП в структуре планов развития ОП предусмотреть 

раздел по определению рисков и их минимизации. Срок - до начала 2025-
2026 уч. года. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  
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1. До 1 сентября 2025 года, согласно внесенным изменениям в 
Положение по мониторингу и оценке образовательных программ, определить 
показатели эффективности и результативности для каждой аккредитуемой 
программы в новых Планах развития программ. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

1. Руководству ОП провести целенаправленную работу по организации 
подготовки обучающихся к профессиональной сертификации, в том числе по 
признанию результатов неформального обучения. Срок - к началу 2025-2026 
уч.г. 

2. Руководству ОП, исходя из анализа перспектив сотрудничества с 
отечественными или зарубежными вузами и потребностей ОП, определить 
ключевых партнеров по разработке и реализации СОП (программ двойных 
дипломов, сетевых ОП), заключить (и/или актуализировать) меморандумы о 
сотрудничестве и приступить к разработке и реализации СОП. Срок - к 
началу 2026-2027 учебного года. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»:  

1. Руководству ОП, помимо традиционных оценочных фондов, внести в 
перечень альтернативные фонды оценочных средств. Срок - к началу 2025-
2026 учебного года. 

2. Руководству ОП 5 кластера на веб-сайте вуза необходимо ежегодно 
размещать подробную информацию, связанную с изменением структуры 
и/или содержания ОП, модели выпускника и т.п., для информирования 
стейкхолдеров о предпринятых решениях в части учета их предложений. 
Срок - в течение 10 дней после внесения соответствующих изменений. 

3. Руководству ОП, совместно с работодателями и выпускниками ОП, 
ежегодно проводить мониторинг содержания ОП в контексте последних 
достижений науки и технологий по конкретной дисциплине, с отражением 
итогов мониторинга в протоколах коллегиальных органов управления. Срок - 
ежегодно. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»:  

1. Руководству ОП в планы развития ОП включить мероприятия по 
повышению квалификации ППС в области применения современных методов 
оценивания достижений обучающихся, и приступить к их реализации. Срок - 
к началу 2025-2026 уч. года. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  
1.Руководству вуза рекомендуется актуализировать План работы 

«Ассоциации выпускников» с определением конкретных мероприятий, 
направленных на: 

- обеспечение регулярного участия выпускников в разработке, 
обновлении и совершенствовании ОП; 

- регулярное и своевременное информирование стейкхолдеров о 
деятельности Ассоциации выпускников, в том числе через официальный веб-
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сайт университета и иные каналы коммуникации, с целью расширения 
членства и повышения вовлеченности выпускников. 

Срок - постоянно. 
2. Разработать  программу развития внешней академической 

мобильнocти и активизировать внешнюю академическую мобильнocть 
обучающихся с учетом анализа их финансовых возможнocтей и языковой 
подготовки. Срок – до 1 сентября 2025 г. 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  
1. Руководству ОП в планы развития ОП включить мероприятия по 

ежегодному увеличению количества ППС, ведущих занятия на иностранных 
языках и приступить к их достижению. Срок - начиная с 2025-2025 уч.года, 
ежегодно. 

2. Руководству вуза разработать и внедрить программу развития 
молодого кадрового резерва в университете, предусматривающую 
механизмы отбора, наставничества, карьерного роста и поддержки молодых 
преподавателей. Срок – до конца 2025 год. 

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»:  

1. Руководству вуза рекомендуется обеспечить модернизацию и 
устойчивое функционирование WI-FI-сети на всей территории вуза, включая 
учебные корпуса, библиотеку, общежитие и тд. В рамках реализации данной 
рекомендации необходимо провести технический аудит действующей WI-FI-
инфраструктуры с привлечением ИТ-специалистов и внешних экспертов (при 
необходимости) для выявления узких мест (зоны неустойчивого сигнала, 
перегрузки, нехватка точек доступа и др.), разработать и утвердить план 
поэтапной модернизации WI-FI-сети, внедрить систему регулярного 
мониторинга качества WI-FI с возможностью сбора обратной связи от 
пользователей (анкеты, чат-бот, техподдержка), а также автоматической 
диагностики сети, обеспечить информирование пользователей о зонах 
покрытия, правилах подключения и службе поддержки (в том числе через 
сайт, внутренние порталы, объявления на территориях кампуса), отразить 
улучшения в отчетности по ИКТ-инфраструктуре и учесть данный аспект при 
анализе удовлетворенности обучающихся и преподавателей в следующих 
циклах мониторинга. Срок – 2025 г. 

2. Руководству вуза, совместно с работодателями, руководством ОП 
провести анализ обеспеченности МТБ для качественной реализации ОП, 
100%-ного достижения всех результатов обучения выпускниками ОП. По 
итогам анализа включить дорожную карту в План развития ОП по 
модернизации программного обеспечения, оборудования, УМЛ и тд. в 
соответствии с заявленными результатами обучения и приступить к её 
реализации. Срок - к началу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  
1. Руководству ОП обеспечивать публикацию и обновление информации 

об ОП на официальном сайте университета, обеспечив: 
- публикацию полного перечня планируемых результатов обучения; 
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- описание модели выпускника и формируемых компетенций; 
- подробные данные о стажировках, академической мобильности, 

научных проектах и практико-ориентированной подготовке; 
- сведения о карьерных возможностях выпускников и успешных 

историях трудоустройства. 
Срок - на постоянной основе. 
2. Руководству ОП 6B02111 – «Дизайн моды», 7М02111 – «Дизайн» 

разработать и разместить на сайте информационный пакет ОП, включающий: 
- описание уникальности и конкурентных преимуществ; 
- участие в международных проектах; 
- наличие эксклюзивных курсов или технологий обучения. 
Срок – сентябрь 2025 года. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 88% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В05113 Пищевая биотехнология    
6B05311 Физика    
6В06211 Многоканальные волоконно-оптические сети и системы 

связи  
6B07116 Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности 
7M05411 Математика и математическое моделирование 
По стандарту «Управление образовательной программой»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 

«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»: 

1. Руководству ОП 5 кластера ежегодно обеспечивать анализ 
реализации, корректировку и планирование планов развития ОП с участием 
внутренних и внешних стейкхолдеров, оформляя все изменения 
документально. Срок - ежегодно. 

2. Руководству ОП 5 кластера в структуре планов развития ОП 
предусмотреть раздел по установлению конкурентных или отличительных 
признаков ОП для определения их уникальности и индивидуальности, их 
согласованности с национальными приоритетами в соответствующих 
областях знаний и Стратегическим планом развития университета. Срок - до 
начала 2025-2026 уч. года. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология»: 

3. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» в План развития  
включить мероприятия по внедрению инноваций в образовательный процесс 
с акцентом на цифровые технологии, FoodTech и циркулярную экономику и 
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тд., в том числе включить и реализовать мероприятия по реализации 
минимум 2 инновационных проектов (например, разработка e-learning 
курсов, участие в грантах Erasmus+, внедрение лабораторных цифровых 
технологий и тд.). Срок - начиная с мая 2025 года. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 

«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»:  

1. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 
руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации 
Программы развития вуза и планов развития ОП, на предмет оценки качества 
реализации мероприятий Программы и Планов развития, а также достижения 
целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 
результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 
корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок - ежегодно. 

2. Руководству вуза, в документированных процедурах ТарУ, внести 
данные о конкретных целевых и измеримых индикаторов оценивания 
эффективности и результативности реализации мероприятий Программы 
развития вуза, Планов развития, в том числе критериев эффективности и 
результативности реализации ОП вуза. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 
«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»:  

1. Руководству ОП 5 кластера провести целенаправленную работу по 
организации подготовки обучающихся к профессиональной сертификации, в 
том числе по признанию результатов неформального обучения. Срок - к 
началу 2025-2026 уч.г. 

2. Руководству ОП 5 кластера, исходя из анализа перспектив 
сотрудничества с отечественными или зарубежными вузами и потребностей 
ОП, определить ключевых партнеров по разработке и реализации СОП 
(программ двойных дипломов, сетевых ОП), заключить (и/или 
актуализировать) меморандумы о сотрудничестве и приступить к разработке 
и реализации СОП. Срок - к началу 2026-2027 учебного года. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для 6В05113 «Пищевая 
биотехнология»:  

3. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» для обеспечения 
чёткой связи всех дисциплин и профессиональных практик с планируемыми 
результатами обучения проанализировать содержание МОП, внести 
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изменения в структуру МОП и в реестр ЕПВО РК. Срок - к началу 2025-2026 
уч.г.  

4. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» в Плане развития 
ОП включить мероприятия по обеспечению позиционирования ОП на 
образовательном рынке (национальном, международном), выработав при 
этом четкую стратегию позиционирования, приступить к реализации 
мероприятий. Срок - к началу 2025-2026 уч.г.  

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 
«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»:  

1. Руководству ОП 5 кластера, помимо традиционных оценочных 
фондов, внести в перечень альтернативные фонды оценочных средств. Срок - 
к началу 2025-2026 учебного года. 

2. Руководству ОП 5 кластера на веб-сайте вуза необходимо ежегодно 
размещать подробную информацию, связанную с изменением структуры 
и/или содержания ОП, модели выпускника и т.п., для информирования 
стейкхолдеров о предпринятых решениях в части учета их предложений. 
Срок - в течение 10 дней после внесения соответствующих изменений. 

3. Руководству ОП 5 кластера, совместно с работодателями и 
выпускниками ОП, ежегодно проводить мониторинг содержания ОП в 
контексте последних достижений науки и технологий по конкретной 
дисциплине, с отражением итогов мониторинга в протоколах коллегиальных 
органов управления. Срок - ежегодно. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»:  

Рекомендации ВЭК по ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 «Многоканальные 
волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 «Материаловедение 
и технология материалов легкой промышленности», 6В05113 «Пищевая 
биотехнология», 7М05411 «Математика и математическое 
моделирование»:  

1. Руководству ОП 5 кластера в планы развития ОП включить 
мероприятия по повышению квалификации ППС в области применения 
современных методов оценивания достижений обучающихся, и приступить к 
их реализации. Срок - к началу 2025-2026 уч. года. 

Дополнительные рекомендации ВЭК по ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология»:  

1. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» обеспечить 
переработку содержания ОП с учетом современных мировых тенденций, с 
акцентом на включение курсов по FoodTech-технологиям: цифровое 
моделирование процессов (Digital Twin), использование биосенсоров, 
искусственного интеллекта в пищевой промышленности, цифровизации 
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производства и применения машинного обучения в биотехнологических 
процессах, устойчивому развитию: циркулярная экономика, переработка 
биоотходов, устойчивые упаковочные материалы, биополимеры, 
альтернативным источникам белка: культивируемое мясо, растительные 
белки, белок из водорослей и насекомых. Срок - 2025-2026 уч.год. 

2. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» обеспечить в 
реализации ОП интеграцию проектной и междисциплинарной подготовки, а 
именно ввести проектные курсы (Project-based Learning), направленные на 
разработку стартапов, создание прототипов продуктов и внедрение 
биотехнологий в промышленность, обеспечить интегрирацию в учебный 
процесс дисциплин на стыке биотехнологий с экономикой, инженерией, 
экологией и маркетингом, обеспечить применение активных методов 
обучения (реальные кейсы, практико-ориентированные задания, работа над 
реальными проектами в сотрудничестве с предприятиями и тд). Срок - 2025-
2026 уч.год. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 

«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»:  

1. Руководству вуза рекомендуется актуализировать План работы 
«Ассоциации выпускников» с определением конкретных мероприятий, 
направленных на: 

- обеспечение регулярного участия выпускников в разработке, 
обновлении и совершенствовании ОП 5 кластера; 

- регулярное и своевременное информирование стейкхолдеров о 
деятельности Ассоциации выпускников, в том числе через официальный веб-
сайт университета и иные каналы коммуникации, с целью расширения 
членства и повышения вовлеченности выпускников. 

Срок - постоянно. 
Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая 

биотехнология»:  
2. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» провести анализ 

причин падения интереса к образовательной программе за период 2020-2025 
гг., определить основные причины снижения контингента, сформировать и 
утвердить антикризисный план по восстановлению набора студентов, 
включая конкретные мероприятия и целевые показатели в плане развития 
ОП. Срок - май 2025 г. 

3. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» совместно с 
руководством вуза организовывать профориентационные мероприятия с 
акцентом на перспективы пищевой биотехнологии (дни открытых дверей, 
мастер-классы, тематические олимпиады, карьерные экскурсии), разработать 
специализированные рекламные материалы по программе, ориентированные 
на школьников, выпускников колледжей и их родителей, установить 
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сотрудничество с профильными колледжами РК и предприятиями отрасли 
для создания целевых каналов набора. Срок - начиная с мая 2025 г., на 
постоянной основе, круглогодично. 

4. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» актуализировать 
сайт университета подробной информацией о возможностях 
трудоустройства, карьерных перспективах, достижениях студентов и 
выпускников по ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология», разместить 
актуальные материалы о современных тенденциях в области пищевой 
биотехнологии и конкурентных преимуществах программы. Срок - май 2025 
г. 

5. Руководству ОП «Пищевая биотехнология» обеспечивать ежегодный 
набор обучающихся на ОП с достижением конкретных целевых индикаторов 
набора с плана развития ОП (полнокомплектные группы). Срок - ежегодно. 

По Стандарту «Профессорско-преподавательский состав»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 

«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»:  

1. Руководству ОП 5 кластера в планы развития ОП включить 
мероприятия по ежегодному увеличению количества ППС, ведущих занятия 
на иностранных языках и приступить к их достижению. Срок - начиная с 
2025-2025 уч.года, ежегодно. 

2. Руководству ОП 5 кластера определить обязательные требования для 
ППС, при преподавании профильных дисциплин, по изучению 
обучающимися иностранной терминологии по профилю ОП (ежегодное 
увеличение требований). Срок - начиная с 2025-2025 уч.года, ежегодно. 

3. Руководству вуза разработать и внедрить программу развития 
молодого кадрового резерва в университете, предусматривающую 
механизмы отбора, наставничества, карьерного роста и поддержки молодых 
преподавателей. Срок - 2025 год. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология»: 

4. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» включить 
индикативные показатели в планы развития образовательных программ и в 
планы работ кафедр и реализовать пункты: «участие ППС в программе 
«входящая и исходящая - внешняя и внутренняя академическая 
мобильность», «приглашение к сотрудничеству Казахстанских и зарубежных 
ученых» и приступить к их реализации. Срок - к началу 2025-2026 уч.г. 

5. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» в планы развития 
ОП включить и реализовывать мероприятия по системному внедрению 
современных цифровых образовательный технологий в ОП, организовать 
обучение ППС навыкам работы с LMS-платформами, e-портфолио, 
разработке и использованию МООК, цифровых методов оценивания, 
внедрить полноценные онлайн-курсы по направлениям FoodTech, цифровым 
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биотехнологиям и искусственному интеллекту в биоиндустрии и тд. Срок - 
начиная с 2025-2026 уч.года, ежегодно.  

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В05311 «Физика», 6В06211 
«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116 
«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 
6В05113 «Пищевая биотехнология», 7М05411 «Математика и 
математическое моделирование»: 

1. Руководству вуза рекомендуется обеспечить модернизацию и 
устойчивое функционирование WI-FI-сети на всей территории вуза, включая 
учебные корпуса, библиотеку, общежитие и тд. В рамках реализации данной 
рекомендации необходимо провести технический аудит действующей WI-FI-
инфраструктуры с привлечением ИТ-специалистов и внешних экспертов (при 
необходимости) для выявления узких мест (зоны неустойчивого сигнала, 
перегрузки, нехватка точек доступа и др.), разработать и утвердить план 
поэтапной модернизации WI-FI-сети, внедрить систему регулярного 
мониторинга качества WI-FI с возможностью сбора обратной связи от 
пользователей (анкеты, чат-бот, техподдержка), а также автоматической 
диагностики сети, обеспечить информирование пользователей о зонах 
покрытия, правилах подключения и службе поддержки (в том числе через 
сайт, внутренние порталы, объявления на территориях кампуса), отразить 
улучшения в отчетности по ИКТ-инфраструктуре и учесть данный аспект при 
анализе удовлетворенности обучающихся и преподавателей в следующих 
циклах мониторинга. Срок – 2025 г. 

Дополнительные рекомендации ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология»: 

2. Руководству вуза, совместно с работодателями, руководством ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология» провести анализ обеспеченности МТБ 
для качественной реализации ОП, 100%-ного достижения всех результатов 
обучения выпускниками ОП. По итогам анализа включить дорожную карту в 
План развития ОП по модернизации программного обеспечения, 
оборудования, УМЛ и тд. в соответствии с заявленными результатами 
обучения и приступить к её реализации. Срок - к началу 2025-2026 учебного 
года. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология»: 
1. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» обеспечивать 

публикацию и обновление информации об ОП 6В05113 «Пищевая 
биотехнология» на официальном сайте университета, обеспечив: 

- публикацию полного перечня планируемых результатов обучения; 
- описание модели выпускника и формируемых компетенций; 
- подробные данные о стажировках, академической мобильности, 

научных проектах и практико-ориентированной подготовке; 
- сведения о карьерных возможностях выпускников и успешных 
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историях трудоустройства. 
Срок - на постоянной основе. 
2. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» разработать и

разместить на сайте информационный пакет ОП, включающий: 
- описание уникальности и конкурентных преимуществ;
- участие в международных проектах;
- наличие эксклюзивных курсов или технологий обучения.
Срок - май 2025 года.
3. Руководству ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология» определить для

себя и использовать коммуникационные каналы для продвижения ОП 
6В05113 «Пищевая биотехнология», используя социальные сети факультета 
и кафедры, публикации в профильных СМИ, целевые кампании в школах и 
колледжах. 

Срок - с мая 2025 года, на постоянной основе. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR ОП 6B05311 Физика, 6В06211 
Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи, 6B07116 
Материаловедение и технология материалов легкой промышленности, 
7M05411 Математика и математическое моделирование: 1% сильных 
сторон, 87% удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения 
критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В05113 Пищевая биотехнология: 1% 
сильных сторон, 77% удовлетворительных критериев, 22% требующих 
улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы НАО «Таразский 
университет имени М.Х. Дулати» соответствуют необходимым требованиям 
для получения международной аккредитации сроком: 

1) 6В01101 Педагогика и психология на 5 лет
2) 6В01201 Подготовка специалистов дошкольного обучения и

воспитания на 5 лет 
3) 6В01301 Педагогика и методика начального обучения на 5 лет
4) 6В01402 Подготовка учителей музыки на 5 лет
5) 6В01403 Подготовка учителей художественного труда и черчения

на 5 лет 
6) 6В01421 Физкультурно-спортивная деятельность в сфере образования

на 5 лет 
7) 6В01501 Подготовка учителей математики на 5 лет
8) 6В01502 Подготовка учителей физики на 5 лет
9) 6В01504 Подготовка учителей химии на 5 лет
10) 6В01505 Подготовка учителей биологии на 5 лет
11) 6В01601 Подготовка учителей истории на 5 лет
12) 6В01700 Подготовка учителей казахского языка и литературы
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на 5 лет 
13) 6В01706 Подготовка учителей русского языка и литературы на 5 лет
14) 6B02211 История на 5 лет
15) 6В03212 Конвергентная журналистика на 5 лет
16) 6B02311 Филология: казахская филология на 5 лет
17) 6В02312 Филология: английская филология на 5 лет
18) 7M02312 Филология: языкознание на 5 лет
19) 6В02313 Переводческое дело на 5 лет
20) 6B03111 Психология в социальной сфере на 5 лет
21) 7M03111 Психология в социальной сфере и профессиональной

деятельности на 5 лет 
22) 6В11115 Культурно-досуговая деятельность: организация и

режиссура театрализованных представлений на 5 лет 
23) 6В04114 Государственное и местное управление  на 5 лет
24) 7M04122 Государственное управление и администрирование

на 5 лет 
25) 6В11111 Туристский бизнес на 5 лет
26) 7M04130 Менеджмент (1 год) на 5 лет
27) 7М04212 Юриспруденция (1 год) на 5 лет
28) 6B05112 Общая биология на 5 лет
29) 7M05111 Общая биология на 5 лет
30) 6В05113 Пищевая биотехнология на 3 года
31) 6B05311 Физика   на 5 лет
32) 6В06211 Многоканальные волоконно-оптические сети и системы

связи на 5 лет 
33) 6B07116 Материаловедение и технология материалов легкой

промышленности на 5 лет 
34) 7M05411 Математика и математическое моделирование на 5 лет
35) 6B02111 Дизайн моды на 5 лет
36) 7M02111 Дизайн на 5 лет
37) 7M04131 Деловое администрирование (EMBA) (первичная

аккредитация) на 5 лет 
38) 7M04132 Проектный менеджмент (первичная аккредитация) на 5

лет 
39) 6B05315 Аналитическая химия (совместная образовательная

программа, первичная аккредитация) на 5 лет 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 
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Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 39 стр.
- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 14 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




