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Председателю Правления-Ректору 
Карагандинского индустриального 
университета 
Жаутикову  Б.А.  

Уважаемый Бахыт Ахатович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 мая 2025 года (протокол №96) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6B06101 Программная инженерия 
6В07106 Инженерия систем автоматизации 
6В07105 Энергообеспечение промышленных объектов 
6В07107 Технологическое оборудование промышленности 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
Дополнить регламентирующие документы формализованными 

требованиями к включению в коллегиальные органы стейкхолдеров по 
вопросам управления образовательной программы и разработать новый 
формат плана работы такого органа (Срок: 01.01.2026) 

По стандарту «Управление информацией и отчётность»: 
- Разработать внутренний нормативный документ, описывающий

порядок привлечения стейкхолдеров к сбору информации, а также 
выработать алгоритм принятия решений по результатам анализа этой 
информации (Срок: 01.01.2026). 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

- Провести анализ и актуализацию содержания отдельных дисциплин
(модулей) с целью формирования компетенций необходимых для 
прохождения профессиональной сертификации (Срок: 01.09.2026) 

- Рассмотреть вопрос о возможности разработки и реализации
совместных образовательных программ и развития стратегического 
партнерства с зарубежными университетами (Срок: 01.09.2025) 
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По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

- Провести анализ последних достижений науки и технологий по 
образовательной программе (используя технологию форсайт), выявить 
тренды развития областей науки, соответствующим профильным 
дисциплинам, участвующим в формирование результатов обучения (Срок: 
01.09.2026). 

- Дополнить процедуру мониторинга технологиями сбора и анализа 
информации по потребностям общества и профессиональной среды (Срок: 
01.01.2026) 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

- Провести анализ возможности увеличения доли практических занятий 
и, на основании анализа, провести корректировку ОП в части увеличения 
практических/лабораторных занятий (в том числе с применением дуального 
обучения). (Срок: 01.09.2026) 

- Составить план, и приступить к его реализации, повышения 
квалификации ППС в области современных методов преподавания и 
оценивания, включив в него: повышение квалификации, стажировки, 
методические семинары, круглые столы, лекции  ведущих методистов РК и 
т.п. (Срок: 01.09.2025) 

По стандарту «Обучающиеся»: 
- До 31.12.2025 г. провести анализ образовательных программ с целью 

выявления возможностей признания результатов освоения программ 
неформального и дополнительного образования, включая сертификационные 
программы, микроквалификации и курсы повышения квалификации.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
- Провести анализ процедуры найма ППС и сотрудников университета и 

внести в нее корректировки согласно действующему законодательству РК 
(Срок: 01.09.2025) 

- Разработать план по интенсификации процессов входящей и 
исходящей академической мобильности с ведущими вузам РК и 
зарубежными вузами (Срок: 01.01.2026) 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В11201 Промышленная, экологическая и пожарная безопасность 
6В07204 Технология фармацевтического производства 
6В07501 Стандартизация, метрология и сертификация 
По стандарту «Управление информацией и отчётность»: 
Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 

производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация»: 
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1. К началу 2026-2027 учебного года руководству вуза унифицировать 
форму представления планов развития образовательных программ в 
соответствии с действующим положением, с целью обеспечения 
сопоставимости, прозрачности и удобства анализа при внутренней и внешней 
оценке образовательной деятельности, а также обеспечить регулярную 
проверку соответствия планов утвержденной форме посредством 
реинжиниринга процесса «Внутреннее информирование» и «Управление 
документацией». 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 
производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация» 

 1. К концу 2025-2026 учебного года руководству аккредитуемых ОП в 
целях проведения профессиональной сертификации студентов разработать 
план мероприятий по прохождению обучающимися курсов в контексте 
професиональной деятельности в рамках открытых образовательных 
платформ, и приступить к его реализации. 

 2. К началу 2025-2026 учебного года руководству аккредитуемых ОП 
рекомендуется разработать план мероприятий по сравнительному анализу 
образовательных программ с аналогичными программами казахстанских и 
зарубежных вузов с целью гармонизации содержания, повышения качества 
образования и интеграции в международное академическое пространство. 

3. До начала 2025-2026 учебного года провести анализ соответствия 
образовательных программ отраслевым и региональному Атласу новых 
профессий и компетенций, на основе которого осуществить пересмотр или 
разработку образовательных программ, обеспечивающих опережающую 
подготовку кадров для Карагандинского региона, до 2026-2027 учебного 
года. 

 Дополнительные рекомендации для ОП 6В11201 «Промышленная, 
экологическая и пожарная безопасность»: 

 1. К началу 2026-2027 учебного года рекомендуется включить в  
образовательную программу 6В11201 «Промышленная, экологическая и 
пожарная безопасность» дисциплины, направленные на изучение вопросов 
охраны окружающей среды, управления экологическими рисками, 
интегрированных систем менеджмента (ISO 45001, ISO 17025). 

2. Рекомендуется пересмотреть механизм внешней экспертизы, 
сосредоточив внимание на получении конструктивной обратной связи от 
квалифицированных специалистов, а также к началу 2025–2026 учебного 
года сформировать базу экспертов с учетом специфики ОП 6В11201 
«Промышленная, экологическая и пожарная безопасность» для проведения 
ежегодной внешней оценки содержания образовательной программы. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 
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Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 
производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация»:  

1. В целях эффективной реализации и конкурентоспособности 
обучающихся, руководителям аккредитуемых ОП на постоянной основе 
актуализировать содержание образовательных программ, учитывая 
технологические изменения и тренды отрасли,  тенденции последних 
научных исследований;  изменение потребностей общества; изменениям в 
НПА; внесение изменений/дополнений в Национальную рамку 
квалификации, Отраслевые рамки квалификации; изменение/введение в 
действие новых профессиональных стандартов. 

2. Провести анализ образовательных программ до мая 2026 года с целью 
определения возможностей признания результатов неформального обучения 
и профессиональной сертификации, а также внедрения микроквалификаций, 
в т.ч. разработанных в соответствие с опережающими потребностями 
экономики, зафиксированными в отраслевых и региональном Атласах новых 
профессий и компетенций. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 
производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация»  

1. До сентября 2026 года руководству аккредитуемых ОП разработать 
план повышения квалификации  для ППС по современным методам 
преподавания и  оценивания результатов обучения. 

 2. До февраля 2026 года организовать повышение квалификации ППС 
по современным методам студентоцентрированного обучения и оценки, 
обеспечивая в дальнейшем внедрение актуальных инструментов и подходов 
к оцениванию в образовательный процесс с учётом целей обучения, 
специфики преподаваемой дисциплины.  

По стандарту «Обучающиеся»: 
Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 

производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация»  

1. До октября 2025 года руководству университета разработать систему 
мер по привлечению обучающихся, включая иностранных, на 
образовательные программы университета, предусмотрев специальные меры 
по продвижению образовательных программ для обучающихся южных 
регионов Казахстана. 

2. До сентября 2026 года руководству университета разработать систему 
мер, стимулирующих участие обучающихся в научных проектах и 
мероприятиях, в т.ч. предусмотреть применение подхода «обучение через 
исследование» в дисциплинах ООД и профильных дисциплинах. 

Дополнительная рекомендация для ОП 6В11201 «Промышленная, 
экологическая и пожарная безопасность» : 
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1. К 2025-2026 учебному году руководству ОП 6В11201 
«Промышленная, экологическая и пожарная безопасность» составить 
индикативный план (с указанием сроков выполнения) по организации 
внешней и внутренней  академической мобильности обучающихся и 
содействия в получении внешних грантов для обучения. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 

производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация»: 

1. К началу 2025-2026 учебного года руководству университета провести 
ревизию и обеспечить приведение в соответствие документов по 
конкурсному замещению профессорско-преподавательского состава, 
включая кадровую политику, положение о порядке проведения и личные 
дела профессорско-преподавательского состава. 

2. К началу 2025-2026 учебного года руководству университета 
рекомендовано разработать план мероприятий по развитию академической 
мобильности профессорско-преподавательского состава и привлечению 
лучших зарубежных и отечественных преподавателей при реализации 
аккредитуемых образовательных программ. 

Дополнительная рекомендация для ОП 6В07204 «Технология 
фармацевтического производства»: 

1. С 2025-2026 учебного года руководству ОП 6В07204 «Технология 
фармацевтического производства» рекомендовано привлекать к 
преподаванию профильных фармацевтических технологических дисциплин 
специалистов фармацевтических предприятий. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

Рекомендация для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 
производства»: 

1. К началу 2026-2027 учебного года руководству ОП 6В07204 
«Технология фармацевтического производства» рекомендовано обеспечить 
необходимым технологическим оборудованием для производства готовых 
лекарственных форм лаборатории с целью освоения компетенций ОП в части 
получения навыков применения современного лабораторного и 
производственного оборудования. 

Рекомендация для 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность»: 

1. К началу 2024-2025 учебного года руководству ОП 6В11201 
«Промышленная, экологическая и пожарная безопасность» провести анализ 
имеющихся материально-технических ресурсов на соответствие 
установленным целям, по результатам которого разработать и начать 
реализацию плана по поэтапному обновлению необходимого оборудования и 
программных средств с целью обеспечения учебного процесса современным 
оборудованием и программным обеспечением.  
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По стандарту «Информирование общественности»: 
Рекомендации для ОП 6В07204 «Технология фармацевтического 

производства», 6В11201 «Промышленная, экологическая и пожарная 
безопасность» и 6В07501 «Стандартизация, метрология и сертификация» 

1. К началу 2025-2026 учебного года руководству ОП разместить на 
сайте университета основную информацию об образовательных программах, 
планах развития образовательных программ на трех языках: казахском, 
русском, английском. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В11201 Промышленная, 
экологическая и пожарная безопасность: 1% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В07501 Стандартизация, метрология 
и сертификация: 1% сильных сторон, 93% удовлетворительных 
критериев, 6% требующих улучшения критериев, отсутствие 
неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В07204 Технология 
фармацевтического производства: 1% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М04106 Менеджмент (ЕМВА) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году пересмотреть и 

актуализировать план развития ОП, задав динамичное изменение 
количественных и качественных показателей роста, отражающей реальные 
цели по обеспечению качества, а также обеспечивающей развитие ОП во 
времени. 

- Руководству ОП до конца 2025-2026 учебного года актуализировать 
карту рисков с учетом специфики ОП, дополнив ее репутационными, 
международными, цифровыми и отраслевыми рисками, а также усилить 
детализацию последствий и мер реагирования, ориентируясь на лучшие 
практики риск-менеджмента в ведущих бизнес-школах. 

 
По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы»: 
- Руководству ОП до начала 2026-2027 учебного года рассмотреть вопрос 

о внедрении в структуру ОП учебных дисциплин, ориентированных на 
профессиональную сертификацию (в том числе международную - PMP, 
CIMA, CFA, CEP и др.), включая возможность признания дисциплин, 
освоенных на открытых образовательных платформах. 
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- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году актуализировать учебный 
план ОП с целью обновления наименований и содержания дисциплин, усилив 
их акцент на стратегическом управлении, трансформационных инициативах, 
цифровой экономике и глобальном бизнес-контексте, с привлечением 
представителей делового сообщества и выпускников EMBA к процессу 
согласования. 

- Руководству ОП в 2026-2027 учебном году рассмотреть возможность 
интеграции ресурсов корпоративного университета партнерского 
предприятия «Qarmet» в реализацию ОП, в т.ч. через признание результатов 
неформального образования, интеграцию совместных учебных модулей, 
проектное обучение на основе реальных бизнес-задач и участие 
корпоративных экспертов в качестве преподавателей и менторов. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

- Руководству ОП ежегодно проводить мониторинг и оценку качества 
ОП с акцентом на регулярное выявление изменений в потребностях 
профессиональной среды и общества, с привлечением работодателей, 
отраслевых экспертов и выпускников к анализу актуальности содержания ОП 
и механизмов ее обновления. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

- Руководству ОП обеспечить применение современных форм и методов 
преподавания, соответствующих уровню топ-менеджмента, включая бизнес-
кейсы, стратегические симуляции, мастер-классы с лидерами индустрий, 
дизайн-сессии и пр. для решения реальных управленческих задач. 

- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году пересмотреть систему 
оценивания учебных достижений, внедрив современные методы, 
ориентированные на управленческие компетенции, реальный бизнес-опыт и 
обратную связь (бизнес-симуляции, peer-review и индивидуальное 
портфолио, pitch-сессии и пр.). 

- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году обеспечить прохождение 
курсов повышения квалификации ППС по современным методам  
преподавания и оценки учебных достижений, с акцентом на достижение и 
оценивание результатов обучения. 

По стандарту «Обучающиеся»: 
- Руководству ОП до конца 2025-2026 учебного года разработать и 

внедрить процедуру признания результатов информального и неформального 
обучения, позволяющую учитывать управленческий и профессиональный 
опыт абитуриентов при перезачете освоенных ранее результатов обучения, 
отдельных дисциплин или модулей на основании портфолио достижений, 
прохождения собеседования и оценки компетенций. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
- Руководству университета до начала 2025-2026 учебного года 

провести внутренний аудит процедур и документации по конкурсному 
замещению профессорско-преподавательского состава с целью обеспечения 
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единообразия оформления и соответствия установленным нормативным 
требованиям. 

- Руководству ОП обеспечить системную и регулярную работу по 
поддержанию и развитию кадрового потенциала в соответствии со 
спецификой ОП, включая обновление профессиональных компетенций ППС 
и поэтапное расширение преподавательского состава за счет специалистов с 
актуальным управленческим и отраслевым опытом. 

- Руководству ОП обеспечить реализацию мероприятий по развитию 
академической мобильности ППС, предусмотренных в плане развития ОП, за 
счет конкретизации форматов участия, установления положительной 
динамики показателей и активного использования ресурсов вузов-партнеров 
для организации программ обмена и привлечения внешних преподавателей. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

- Руководству ОП в 2025-2026 учебном году обеспечить доступ 
обучающихся к специализированным цифровым инструментам, 
соответствующим специфике управленческой подготовки (например, Power 
BI, Tableau Public, Trello, Asana, GanttProject и др.), с акцентом на их 
практическое применение в стратегическом, проектном и аналитическом 
управлении, а также обеспечить их целенаправленную интеграцию в 
содержание профилирующих учебных курсов. 

По стандарту «Информирование общественности»: 
­ Руководству ОП до начала 2025-2026 учебного года обеспечить 

размещение на официальном сайте университета полной и актуальной 
информации об ОП, включая план развития ОП, на казахском, русском и 
английском языках, в целях повышения открытости, доступности и 
информированности заинтересованных сторон. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы НАО «Карагандинский 
индустриальный университет» соответствуют необходимым требованиям для 
получения международной аккредитации сроком: 

1) 6B06101 Программная инженерия на 5 лет 
2) 6В07106 Инженерия систем автоматизации на 5 лет 
3) 6В07105 Энергообеспечение промышленных объектов на 5 лет 
4) 6В07107 Технологическое оборудование промышленности на 5 лет 
5) 6В11201 Промышленная, экологическая и пожарная безопасность      

на 5 лет  
6) 6В07204 Технология фармацевтического производства на 5 лет 
7) 6В07501 Стандартизация, метрология и сертификация на 5 лет 
8) 7М04106 Менеджмент (ЕМВА) (первичная аккредитация) на 5 лет 
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В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 8 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 3шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




