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Ректору  
Казахского университета 
технологии и бизнеса  
им. К. Кулажанова 
Байболовой Л.К. 

Уважаемая Ляззат Кемербековна!

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2025 года (протокол №95) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

7М07188 Автоматизация и управление  
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- Провести анализ и корректировку плана развития ОП в части

выделения отдельной составляющей, определяющей её уникальность на 
рынке образовательных услуг и перспектив ее развития (Срок: 01.01.2026) 

- Руководству вуза, совместно с руководителем ОП переработать
процедуру управления рисками и методики снижения негативных 
последствий проявления этих рисков на реализацию ОП (Срок: 01.09.2025) 

- Дополнить план развития ОП разделом, содержащим инновации, а
также анализ и внедрение инновационных предложений от всех 
стейкхолдеров (Срок: 01.09.2026) 

По стандарту «Управление информацией и отчётность»: 
- Руководству вуза обеспечить реализацию запланированных

мероприятий по анкетированию ППС и предоставить результаты анализа в 
рамках отчётности по ОП. А также своевременно проводить анкетирование с 
последующей публикацией его результатов и выработкой решений по 
реагированию на поступившие, в ходе анкетирования, предложения (Срок: 
01.09.2025) 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 
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- Руководству ОП в целях проведения профессиональной сертификации
студентов разработать план мероприятий по прохождению такой 
сертификации обучающимися (Срок: 01.09.2025) 

- Рассмотреть возможность увеличения доли практической подготовки в
структуре ОП, а также разработать план внедрения дуального обучения 
(Срок: 01.01.2026) 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

- Разработать алгоритм информирования всех заинтересованных лиц о
любых запланированных или предпринятых действиях в отношении ОП 
посредством всех доступных информационных каналов (Срок: 01.09.2025) 

- Рассмотреть возможность дополнения сайта вуза разделом для
опубликования всех изменений принятых к ОП (Срок: 01.01.2026) 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

- До начала 2025-2026 учебного года руководству вуза разработать и
утвердить официальную процедуру реагирования на жалобы обучающихся, 
включающую четкий регламент подачи жалоб; фиксированные сроки 
рассмотрения и информирования обучающихся о принятых решениях; 
определение ответственных лиц и подразделений за рассмотрение жалоб; 
механизм апелляции и независимой оценки решения по жалобе; систему 
регулярного мониторинга и анализа поступающих обращений и жалоб. 

- завершить процедуру обследования инфраструктуры университета и
составить план ее модернизации для обеспечения доступности для всех 
категорий обучающихся, а также учесть выявленные сложности при 
проектировании новых учебных корпусов (Срок: 01.01.2026) 

- Руководству вуза разработать процедуру своевременного
информирования обучающихся по применяемым процедурам и методам 
оценки результатов освоения ОП, а также публикацию критериев оценки до 
начала процесса обучения по каждой части ОП (Срок: 01.01.2026) 

- Руководству ОП разработать среднесрочный план (не менее трех лет)
проведения мероприятий по обмену опытом в части методов преподавания и 
оценивания результатов обучения как внутри университета, так и с 
привлечением ведущих национальных и зарубежных методистов (Срок: 
01.09.2025). 

По стандарту «Обучающиеся»: 
- Руководству ОП и вуза разработать план увеличения количественного

вузов-партнеров, а также разработать комплекс мер по увеличению 
количества обучающихся по реализации внешней и внутренней 
академической мобильности с достижимыми критериальными значениями 
(Срок: 01.01.2025). 

- Руководству ОП внести корректировки в планы развития ОП с
указанием прогностических значений по количественным показателям 
привлечения внутренних и внешних образовательных грантов (Срок: 
01.09.2024). 
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- Руководству ОП разработать план расширения перечня предприятий-
партнеров по усилению практикоориентированной составляющей обучения с 
ориентацией на соответствующую отрасль реального сектора экономики 
(Срок: 01.10.2025).  

- Руководству ВУЗа разработать план работы и развития Ассоциации 
выпускников, с акцентом на повышения имиджа университета и привлечения 
абитуриентов (Срок: 01.09.2025). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
- Руководству вуза разработать комплексные мероприятия для 

расширения исходящей академической мобильности ППС с целью 
приобретения ППС вуза новым, актуальными компетенциями для 
повышения уровня преподавания (Срок: 01.09.2025). 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

- Составить долгосрочный (не менее пяти лет) план закупа (в том числе 
в рамках грантового финансирования) оборудования необходимого для 
проведения научных исследования и интеграции этого оборудования в 
учебный процесс (Срок: 01.01.2026) 

По стандарту «Информирование общественности»: 
- Руководству вуза разработать регламент с указанием сроков и 

ответственных за публикацию информации на сайте (в том числе на трех 
языках), результаты сотрудничества с вузами-партнерами и иную 
документальную информацию (Срок: 01.01.2026). 

- Руководству вуза и ОП актуализировать и унифицировать объем и 
содержание размещаемой на официальном сайте вуза информации о ППС, в 
разрезе персоналий, а также закрепить ответственных за достоверность 
размещенной информации (Срок: 01.07.2025).  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 81% 
удовлетворительных критериев, 18% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

7М04144 Государственное и местное управление 
6В04103 Учет и аудит 
6В04107 Государственное и местное управление 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
1. Руководству университета совместно с руководителями 

аккредитуемых ОП обеспечить пересмотр процедуры разработки и 
пересмотр планов развития ОП в части критериальных достижимых 
параметров развития ОП с обязательным ежегодным обсуждением 
достигнутых показателей и рекомендованных изменений (Срок: 01.09.2025). 

2. Руководителям ОП провести мероприятия со всеми стейкхолдерами 
по выработке уникальных черт аккредитуемых ОП и включения их в каждую 
образовательную программу в отдельности: ОП 6В04103 – Учет и аудит, ОП 
6В04107 – Государственное и местное управление, ОП 7М04144 – 
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Государственное и местное управление (Срок: 01.01.2026). 
3. Руководству вуза провести функциональный анализ деятельности 

структурных подразделений на предмет соответствия стратегическим целям 
университета, четкого и равномерного распределения должностных 
обязанностей между ними и при необходимости внести изменения в 
организационно-управленческую структуру университета (Срок: 01.09.2026). 

4. Руководству вуза провести комплексный анализ риск-менеджмента с 
выработкой процедуры количественного и качественного анализ рисков по 
ОП 6В04103 – Учет и аудит, ОП 6В04107 – Государственное и местное 
управление, ОП 7М04144 – Государственное и местное управление. На 
основании проведенного анализа разработать Карту рисков по каждой ОП с 
ежегодным ее рассмотрением коллегиальным органов и актуализацией 
(Срок: 01.09.2025, затем не реже одного раза в год). 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 
1. Разработать долгосрочный план (не менее пяти лет) цифровизации 

бизнес-процессов управления ОП как на уровне вуза, так и в рамках их 
реализации (Срок: 01.09.2025). 

2. Внести в процедуру сбора и анализа информации в рамках 
аккредитуемых ОП четкие и измеримые показатели эффективности с 
ежегодным обсуждением результатов анализа уровне факультета и вуза 
(Срок: 01.01.2026). 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

1. Рассмотреть возможность по созданию филиалов кафедр на базе 
конкретных предприятий, организаций и государственных органов с целью 
усиления практико-ориентированности дисциплин и подготовки к 
профессиональной сертификации (срок: 01.06.2026). 

2. Разработать план развития совместного/двудипломного образования 
совместно с вузами партнера ближнего и дальнего зарубежья, а также 
ведущими национальными университетами (Срок: 01.06.2025). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
основных образовательных программ»: 

1. Провести анализ и корректировку структуры и методических 
материалов (в том числе силлабусов) специальных дисциплин в части 
практикоориентированности, увеличения доли практической составляющей, 
а также возможности применения дуального обучения совместно с ведущими 
работодателями (Срок: 01.09.2026). 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

1. Разработать комплекс организационных, материально-технических, 
методических мер по созданию дополнительных условий для обучения лиц с 
ограниченными возможностями (Срок: 01.01.2027). 

2. Руководству вуза провести анализ и корректировку процедуры 
реагирования на обращения (жалобы) всех заинтересованных лиц, в том 
числе в части алгоритмов реагирования и анализа предпринятых действий по 
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устранению причины возникновения жалобы (Срок: 01.09.2025). 
По стандарту «Обучающиеся»: 
1. Разработать комплекс организационных, материально-технических, 

методических мер по созданию дополнительных условий для обучения лиц с 
ограниченными возможностями (Срок: 01.01.2027). 

2. Руководству вуза провести анализ и корректировку процедуры 
реагирования на обращения (жалобы) всех заинтересованных лиц, в том 
числе в части алгоритмов реагирования и анализа предпринятых действий по 
устранению причины возникновения жалобы (Срок: 01.09.2025). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
1. Интегрировать в деятельность университета современные цифровые 

инструменты способствующие разработке и реализации аккредитуемых ОП 
(в том числе методы искусственного интеллекта) во все образовательные 
программы, включив их в рабочие учебные планы и силлабусы дисциплин 
(Срок: 01.01.2026). 

По стандарту «Образовательные ресурсы и система поддержки 
студентов»: 

1. Завершить обследование и анализ инфраструктуры университета и 
выработать план ее модернизации, а также учесть выявленные замечания при 
строительстве новых корпусов с целью обеспечения всесторонней 
безопасности обучающихся, ППС и других посетителей вуза (Срок: 
01.09.2025). 

По стандарту «Информирование общественности»: 
1. Разработать отдельный информационный раздел на сайте вуза, 

содержащий полные и регулярно обновляемые сведения о программах 
академической мобильности, в том числе список вузов-партнеров, условия 
участия, количество мест, сроки подачи заявок (Срок: 01.07.2025). 

2. Добавить на официальном сайте вуза раздел с отзывами студентов, 
участвовавших в программах мобильности, а также информационные сессии 
и видеоматериалы о возможностях обучения за рубежом (Срок: 01.07.2026). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В11230 Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды 
6В05213 Экология 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
1. До конца 2025 года в целях повышения эффективности управления 

руководству ОП «Экология» и ««Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды» пройти обучение по программе менеджмента в 
образовании. 

По стандарту «Управление информацией и отчётность»: 
1. До конца 2025 года руководству вуза рекомендуется обеспечить 
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реализацию запланированных мероприятий по анкетированию ППС и 
предоставить результаты анализа в рамках отчётности по ОП.  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

1. До конца 2025 года руководству вуза внести изменения в 
методические документы университета, чётко регламентировав требования и 
процедуры отбора представителей работодателей, ППС и других участников 
процесса рецензирования и разработки ОП.  

2. К началу 2025-2026 учебного года руководству ОП в целях проведения 
профессиональной сертификации студентов разработать план мероприятий 
по прохождению обучающимися курсов в контексте професиональной 
деятельности в рамках открытых образовательных платформ, и приступить к 
его реализации. 

3. К началу 2026-2027 года руководству ОП обеспечить практическую 
реализацию внедрения программ двудипломного или совместного обучения с 
зарубежными вузами-партнерами по направлениям ОП кластера. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

1. Ответственному структурному подразделению своевременно 
обновлять сайт университета актуальной информацией о планах развития и 
реализации образовательных программ. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

1. До начала 2025-2026 учебного года руководству вуза разработать и 
утвердить официальную процедуру реагирования на жалобы обучающихся, 
включающую четкий регламент подачи жалоб; фиксированные сроки 
рассмотрения и информирования обучающихся о принятых решениях; 
определение ответственных лиц и подразделений за рассмотрение жалоб; 
механизм апелляции и независимой оценки решения по жалобе; систему 
регулярного мониторинга и анализа поступающих обращений и жалоб. 

По стандарту «Обучающиеся»: 
1. До начала 2025-2026 учебного года руководству ОП разработать и 

утвердить индикативный план повышения академической мобильности 
обучающихся и содействия в получении внешних грантов для обучения, 
включающий не менее 2 новых соглашений с зарубежными вузами, 
приступить к его реализации. 

2. До конца 2025 года руководству вуза создать единый 
регламентированный механизм мониторинга трудоустройства и 
профессиональной деятельности выпускников, включающий регулярный 
анализ результатов с последующей интеграцией выводов в процессы 
пересмотра и обновления ОП. 

3. До конца 2025 года руководству вуза учредить Ассоциацию 
выпускников университета, разработать и утвердить Положение о её 
деятельности с обязательным включением ежегодных планов мероприятий и 
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механизмов широкого информирования выпускников через сайт, соцсети и 
другие каналы коммуникации. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

1. До начала 2026-2027 учебного года руководству вуза привести 
инфраструктуру вуза в полное соответствие требованиям инклюзивной 
среды, обеспечив доступность для обучающихся с особыми потребностями за 
счет установки тактильных дорожек и специализированных санитарных 
узлов во всех зданиях университета. 

2. До конца 2025 года руководству вуза оборудовать территорию 
университета дополнительными зонами отдыха, создать коворкинг-
пространства для комфортного обучения, работы и досуга студентов и 
сотрудников. 

По стандарту «Информирование общественности»: 
1. До начала 2025-2026 учебного года руководству вуза рекомендуется 

разместить на веб-ресурсе университета подробную информацию о 
программах академической мобильности, включая описание процедур, 
критериев отбора и условий участия, а также обеспечить публикацию и 
регулярное обновление сведений о государственных и международных 
программах внешнего финансирования (гранты, стипендии и т.д.) с 
разъяснением порядка участия для студентов и ППС. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В07223 Технология перерабатывающих производств (по отраслям) 
6В07525 Стандартизация и сертификация (по отраслям) 
6В07220 Технология продовольственных продуктов (по отраслям) 
По стандарту «Управление образовательной программой»:  
1. Руководству университета реализовать равное участие всех 

заинтересованных лиц в развитии образовательных программ, например, 
путем создания доступа в систему Platonus или на сайт университета с 
авторизацией пользователя для оценки достижения целей образовательной 
программы, плана развития, а также для обеспечения динамичного 
обновления образовательных программ в соответствии с потребностями 
общества и экономики (до 01.01.2026). 

Дополнительные рекомендации для ОП 6В07525 - Стандартизация и 
сертификация (по отраслям)» 

1. Обеспечить участие в разработке ОП и плана ее развития помимо 
работодателей сферы стандартизации, технологов сферы общественного 
питания, технологов мясо-молочной отрасли, перерабатывающей, 
хлебобулочной и кондитерской промышленности для более точного 
определения целевых индикаторов развития и обновления ОП (до 
01.09.2025). 
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По стандарту «Управление информацией и отчетностью»  
1. Руководству вуза совместно с руководителями аккредитуемых ОП 

разработать процедуру оперативного реагирования на запросы общества и 
экономики и информировать о любых мероприятиях, достижениях 
студентов, выпускников, а также ППС образовательных программ в 
социальных сетях, в том числе на сайте (до 01.09.2025). 

2. При обновлении образовательных программ, рекомендуется 
предоставлять информацию о данном процессе на сайте вуза, с указанием 
сроков публикации изменений и ответственных лиц, а также визуализировать 
изменения в ОП глубиной не менее трех лет (до 01.09.2025). 

3. Рассмотреть возможность создания специализированного раздела 
официального сайта, посвященного производственной практике с 
публикацией необходимых методических материалов, а также отзывов 
студентов и руководителей практик и информацию обо всех стейкхолтерах 
образовательных программ (до 01.01.2026). 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

1. Разработать план развития аккредитуемых ОП с реализацией 
программы совместных образовательных программ с вузами – партнерами 
(до 01.01.2026).  

2. Провести внутренний аудит аккредитуемых ОП в части подготовки 
обучающихся к независимой профессиональной сертификации, которая 
позволит повысить востребованность выпускников на рынке труда (до 
01.08.2026). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»  

1. Разработать процедуру актуализации информации на сайте 
университета с закреплением ответственных за предоставление и за 
размещение информации, а также определить ответственности за 
несоблюдение сроков представления или публикации актуальной 
информации (до 01.01.2026). 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»  

Рекомендации ВЭК для ОП 6В07220 – «Технология продовольственных 
продуктов (по отраслям)», 6В07223 – «Технология перерабатывающих 
производств (по отраслям)» и 6В07525 - Стандартизация и сертификация (по 
отраслям)» 

1. Руководству вуза и ОП актуализовать реализацию процедуры, 
обеспечивающей работу с жалобами, в том числе независмой оценки 
предпринятых мероприятий, а так же опубликовать процедуру до 1 марта 
2026 года на сайте и в Platonus. 

По стандарту «Обучающиеся»  
1. Для обеспечения одного из главных принципов кредитной технологии 

обучения, руководителю ОП совместно с руководством вуза разработать 
план по увеличению внешней и внутренней академической мобильности 
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(включая достижимые показатели) (до 01.01.2026). 
2. Провести работу по разработке системы поддержки обучающихся с

целью содействия им в получении внешних грантов (до 01.08.2026). 
3. Руководителю ОП совместно с ассоциацией выпускников разработать

план мероприятий с участием успешных выпускников, направленных на 
повышение имиджевой составляющей университета и аккредитуемых ОП (в 
план включить, посещение общеобразовательных школ, проведения 
конференций, мастер-классов и т.п.) (до 01.01.2026). 

4. Разработать процедуру содействия трудоустройству и сопровождению
молодых специалистов в их карьерном росте в течении 3-5 лет после 
окончания вуза (до 01.06.2026). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Разработать совместный с вузами-партнерами – Алматинским

технологическим университетом, Ташкентским химико-технологическим 
институтом - план академической мобильности ППС (01.12.2025).  

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»  

1.Завершить аудит помещений организации в части обеспечения
безопасных условий обучающихся, а также, при необходимости, оснастить 
специализированную аудиторию (до 01.06.2026). 

По стандарту «Информирование общественности» рекомендации по 
данному стандарту не имеются 

1. Разработать план преобразования сайта на трех языках с
адаптированной версией для слабовидящих, мобильной версией, с 
постоянным обновлением информации и создания архива новостей  (до 
01.01.2027). 

2. Разработать активную маркетинговую политику, продвигающую не
только реализуемые ОП, но и достижения вуза, в том числе размещая 
сведения и приглашения к аккадемической мобильности студентов; 
результаты сотрудничества с вузами – партнерами; взаимодействие с 
работодателями (до 01.06.2025). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

6В11127 Туризм 
6В11126 Ресторанное дело и гостиничный бизнес 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- пересмотреть процедуру управления рисками с точки зрения их

выявления и измерения, а также дополнить ее алгоритмов выработки 
действий по снижению негативного влияния рисков (Срок 01.09.2025). 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 
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- руководству ОП дополнить компетентностную модель выпускника в 
части формирования компетенций направленных на прохождение 
профессиональной сертификации в профессиональной области деятельности 
(Срок: 01.10.2025) 

- разработать план, и приступить к его выполнению, по гармонизации 
содержания ОП с аналогичными программами ведущих зарубежных и 
казахстанских университетов, направленный на разработку и внедрение 
совместных образовательных программ. (Срок: 01.01.2026). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- руководству вуза разработать процедуру своевременного 
информирования всех заинтересованных стейкхолдеров о внесенных 
изменениях в образовательные программы, используя цифровые платформы 
и рассылки (Срок: 01.11.2025).  

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- руководству вуза, совместно с руководством ОП разработать и 
внедрить дополнительные инструменты обратной связи с обучающимися для 
оперативного выявления и реагирования на выявленные недостатки в 
образовательном процессе. (Срок: 01.09.2025). 

По стандарту «Обучающиеся» 
- руководству ОП разработать план мероприятий (с указанием целевых 

показателей) по расширению внешней и внутренней мобильности 
обучающихся ОП и приступить к его реализации. (Срок: 01.09.2025). 

- руководству ОП разработать процедуру мониторинга трудоустройства 
и профессиональной карьеры выпускников, активно привлекая работодателей 
и Ассоциацию выпускников университета. (Срок: 01.01.2026). 

- руководству ОП начиная с 2025-2026 учебного года разработать 
детальный план (с достижимыми и измеримыми критериями) совместной 
деятельности с Ассоциацией выпускников университета, привлекать ее к 
участию в разработке и управлении ОП; регулярно отражать на сайте 
информацию о деятельности Ассоциации (Срок: начиная с 01.09.2025). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
- руководству ОП рекомендуется разработать план расширения внешней 

и внутренней мобильности ППС ОП 6B11127 «Туризм» и 6B11126 
«Ресторанное дело и гостиничный бизнес» с указанием конкретных 
результатов реализации этого плана (сроки, количество, ответственные и 
т.п.). (Срок: 01.09.2025). 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- руководству ОО разработать план мероприятий по дальнейшему 
совершенствованию инфраструктуры университета с учетом особых 
потребностей обучающихся, в том числе пандусы, дорожки для 
слабовидящих и пр. (Срок: 01.09.2026). 
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По стандарту «Информирование общественности» 
- разработать формат информации, размещаемой на сайте информации и 

других открытых ресурсах информации о программах академической 
мобильности и других формах сотрудничества с вузами-партнерами, 
работодателями, привлекаемым в рамках ОП. Обеспечить размещение и 
обновление актуальной информации (Срок 31.08.2025). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В11130 Спортивный туризм и экскурсионно-рекреационная 

деятельность 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
Руководству ОП переработать План развития ОП, включив в него 

конкретные индикаторы для мониторинга прогресса и адаптации к 
изменениям условий рынка в содержании образовательных программ до 
01.09.2025г. 

Руководству вуза совместно с руководством ОП разработать и внедрить 
в практику реализации ОП требования к выделению индивидуальности и 
уникальности плана развития ОП, его согласованности с национальными 
приоритетами развития и стратегией развития университета и к 
представлению их в структурированном виде в содержании плана развития 
ОП до 15.08.2025г. 

Руководству ОП систематизировать оценку рисков образовательных 
программ и определить комплекс мер по снижению их негативного влияния, 
внести в форму Плана развития ОП критерии и индикаторы мониторинга 
рисков, способы предупреждения рисков и периодичность пересмотра Плана 
развития, с учетом изменения выявленных рисков до 01.09.2025 г 

Руководству ОО разработать и внедрить механизм управления и анализа 
инновациями, а также порядок валидации инновационных предложений от 
стейкхолдеров до 01.09.2025г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
Руководству вуза в документах, регламентирующих измерение степени 

удовлетворенности потребностей обучающихся, ППС и персонала в рамках 
ОП предусмотреть процедуры анализа и использования полученных 
результатов, информирования о них заинтересованных лиц и 
общественности с указанием сроков проведения соответствующих действий 
и лиц ответственных за них на этой основе (анализ эффективности 
изменений) с целью усовершенствования аккредитуемых ОП до 30.08.2025г. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

Руководству ОП рассмотреть возможность корректировки ОП с целью 
обеспечения возможности подготовки и помощь в прохождении 
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обучающихся профессиональной сертификации с учетом сферы отраслевой 
деятельности до 01.12.2025г.  

Руководству ОП актуализировать  модель выпускника. Эта модель 
должна отражать усовершенствованную компетентностную структуру, 
ориентированную на развитие профессиональных навыков в соответствии с 
профессиональными стандартами и потребностями работодателей, включая 
развитие таких важных навыков, как Soft skills до 01.09.2025г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательной программы» 

Руководству вуза разработать и внедрить инструкцию, содержащую 
алгоритм информирования всех заинтересованных лиц о предполагаемых 
изменениях ОП или уже предпринятых действиях в рамках ОП до 
01.10.2025г.  

Создать на сайте в разделе, посвященном ОП, специальную вкладку, в 
которой будет отражаться вся информация о любых запланированных или 
предпринятых действиях в отношении ОП до 01.10.2025г. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

Руководству аккредитуемой ОП обеспечить использование различных 
форм и методов преподавания и обучения на основе собственных 
исследований в области методики преподавания учебных дисциплин, 
систематически обновлять оценку результативности в виде учебно-
методических пособий, учебников и др., по направлению образования с 
позиций студентоцентрированного обучения на трех языках до 01.12.2025 г. 

Руководству аккредитуемой ОП проработать возможность интеграция 
он-лайн курсов, например на платформе Courserа, в дисциплины ОП для 
улучшения качества УМКД и повышение привлекательности дисциплины до 
01.12.2025 г. 

Руководству ВУЗа разработать план создания условий для 
инклюзивного образования с учетом особенностей инфраструктуры до 
01.08.2025 г. 

Руководству ОП разработать и/или актуализировать методики 
поддержки различных групп, обучающих включая консультирование и 
информирование до 01.08.2025 г. 

Руководству ВУЗа актуализировать документированную процедуру 
реагирования на жалобы обучающихся определив порядок регистрации, 
определение лиц, ответственных за рассмотрение и за реагирование, 
проведение мониторинга действий по устранению выявленных нарушений до 
1 сентября 2025 г. 

Руководству ВУЗа расширить механизмы предварительного 
информирования о критериях и методах оценки, а также внедрить оценочный 
материал по дисциплинам ОП с параметрами и качественными индикаторами 
для оценки предметных знаний и умений, ожидаемых результатах обучения 
ОП до 1 сентября 2025 г. 

Руководству ОП составить перспективный план, закрепляющий 
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регулярность повышения квалификацию по овладению современными 
методами оценки результатов обучения до 01.01.2026. 

По стандарту «Обучающиеся» 
Руководству ОП и вуза рекомендуется рассмотреть возможность 

увеличения количественного вузов-партнеров, а также разработать комплекс 
мер по увеличению количества обучающихся по реализации внешней и 
внутренней академической мобильности с достижимыми критериальными 
значениями в срок до 01.01.2025 г. 

Руководству ОП внести корректировки в планы развития ОП по 
количественным показателям привлечения внутренних и внешних 
образовательных грантов до 01.09.2024 г. 

Руководству ОП разработать план работы по привлечению контингента 
обучающихся по аккредитуемой ОП по результатам мониторинга, а также 
исходя их анализа потенциальных социальных условий для студентов до 
15.08.2025г. 

Руководству ВУЗа разработать и внедрить механизм стимулирования 
обучающихся к самообразованию и развитию вне основной программы 
(внеучебной деятельности) до 1 сентября 2025 г. 

Руководству ВУЗа разработать план работы и развития Ассоциации 
выпускников, с акцентом на повышения имиджа университета и привлечения 
абитуриентов до 01.09.2025г.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
Руководству ОО разработать комплексные мероприятия для расширения 

исходящей академической мобильности ППС, привлечения ведущих ученых 
и специалистов до 01.09.2025г. 

Составить план по привлечению национальных и зарубежных вузов-
партнеров для реализации анализа возможности реализации 
двудипломных/совместных ОП в срок до 01.09.2025г.  

По стандарту «Информирование общественности» 
Руководству вуза разработать процедуру размещения и актуализации 

информации на сайте на трех языках, результаты сотрудничества с вузами-
партнерами и иную документальную информацию до 01.01.2026.  

Руководству вуза и ОП актуализировать и унифицировать объем и 
содержание размещаемой на официальном сайте вуза информации о ППС, в 
разрезе персоналий до 01.07.2025г.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 81% 
удовлетворительных критериев, 18% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы АО «Казахский университет 
технологии и бизнеса им. К. Кулажанова» соответствуют необходимым 
требованиям для получения международной аккредитации сроком: 

1) 7М04144 Государственное и местное управление на 5 лет
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2) 6В04103 Учет и аудит на 5 лет
3) 6В04107 Государственное и местное управление на 5 лет
4) 6В11230 Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей

среды на 5 лет 
5) 6В05213 Экология на 5 лет
6) 6В07223 Технология перерабатывающих производств (по отраслям)

на 5 лет 
7) 6В07525 Стандартизация и сертификация (по отраслям) на 5 лет
8) 6В07220 Технология продовольственных продуктов (по отраслям)

на 5 лет 
9) 6В11127 Туризм на 5 лет
10) 6В11126 Ресторанное дело и гостиничный бизнес на 5 лет
11) 7М07188 Автоматизация и управление (первичная аккредитация)

на 3 года 
12) 6В11130 Спортивный туризм и экскурсионно-рекреационная

деятельность (первичная аккредитация) на 3 года 
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 12 стр.
- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 6 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




