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Ректору  

Международного Казахско-

турецкого университета  

имени Ходжи Ахмеда Ясави 

Темирбековой Ж.А. 

Уважаемая Жанар Амангелдіқызы! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 28 апреля 2023 года (протокол №73) были 

приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 

дальнейшее совершенствование качества образования Университета: 

Институциональная аккредитация 

По стандарту «Стратегическое развитие и обеспечение качества»: 

В оперативных планах работы университета и его структурных 

подразделений (как профильных – департаменты, отделы, управления и т.д., 

так и учебно-научных – факультеты, институты и т.д.) на новый 2023-2024 

учебный год отдельным разделом предусмотреть деятельность по 

взаимоинтеграции результатов научных исследований, процесса преподавания 

и профессиональной подготовки обучающихся с итоговым обсуждением в 

конце года результатов этой деятельности на заседаниях коллегиальных 

органов МКТУ (управленческих, учебно-методических, научных и т.д.). 

По стандарту «Руководство и менеджмент»: 

1. С целью воплощения современных научно-исследовательских и

образовательных проектов, а также в рамках реализации Плана 

стратегического развития МКТУ на 2022-2026 гг. до 30.06.2024 г. внедрить в 

работу сотрудников вуза (как административно-управленческого персонала, 

так и преподавательского корпуса) системную деятельность по управлению 

рисками, предусматривающую: 

- прогнозирование, выявление и анализ рисков с учётом характера их 

последствий (угрозы / возможности) по всем направлениям 

жизнедеятельности вуза, 
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- методологию оценки рисков с учётом их вероятности и масштаба 

воздействия на осуществляемую вузом научно-образовательную и иную 

деятельность, 

- обучение сотрудников университета риск-ориентированному 

мышлению и навыкам риск-менеджмента. 

Данную системную деятельность представить в форме краткосрочного 

(ежегодного) и долгосрочного (на период действия Плана стратегического 

развития) планов мероприятий и действий с описанием механизмов и мер 

управления рисками, каскадируя прогнозирование, планирование и 

управление рисками на все структурные подразделения университета в целях 

повышения качества предоставляемых образовательных услуг и выработки у 

сотрудников университета навыков минимизации рисков и угроз. 

2. До 01.09.2023 г. провести инвентаризацию и систематизацию

документов внутривузовской системы гарантии качества, обобщив результаты 

этой деятельности в едином документе – Политике гарантии качества или 

Политике в области обеспечения качества (наименование документа остаётся 

на усмотрение университета). В этом документе предусмотреть внутренние и 

внешние механизмы оценки содержания и качества подготовки обучающихся, 

в том числе реализации корректного аудита реализуемых образовательных 

программ с привлечением наиболее широкого спектра внешних 

стейкхолдеров. 

3. Ежегодно в аспекте реализации Плана стратегического развития

осуществлять цикл мероприятий, способствующих формированию у всех 

участников образовательных отношений собственной оценки эффективности 

проводимых в университете изменений, в том числе путём аналитико-

статистических методов, анкетирования, представления на официальном 

сайте университета результатов отчётных встреч ректора и вице-ректоров 

МКТУ с общественностью и иными стейкхолдерами, а также итоги 

позиционирования и функционирования вуза на площадках государственных 

органов законодательной и исполнительной власти по различным 

направлениям жизнедеятельности университета с целью подтверждения 

эффективности изменений и новшеств в деятельности вуза. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 

1. На период действия Программы реализации стратегии развития

Международного казахско-турецкого университета (2023-2026 гг.) 

использовать существующие договорённости и возможности университета 

для расширения сотрудничества с казахстанскими и зарубежными 

образовательными организациями высшего образования с целью 

гармонизации содержания и увеличения количества совместных 

образовательных программ, программ двух дипломов, программ включённого 

обучения с широким охватом механизмов преподавательской и студенческой 

академической мобильности, в аспекте востребованности и 

конкурентоспособности, в русле формирования и реализации полного цикла 

двух-дипломного образования с выпуском и выдачей документов об 
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образовании и о квалификации двух участвующих университетов (в 

особенности с университетами Турецкой Республики), с учётом 

биллингвальности (полилингвальности) в профессиональной подготовке 

студентов (казахский + турецкий и (или) казахский + английский и (или) 

казахский + турецкий + английский). До конца 2023-2024 учебного года: 

2. Разработать совместно с основными участниками образовательных

отношений и предложить на утверждение Сената и внешнего академического 

сообщества современную модель выпускника, интегрирующую 

международные требования к качеству высшего образования и 

профессиональной подготовке квалифицированных специалистов, 

Национальную рамку квалификаций, профессиональные стандарты и блок 

обязательных личностных и профессиональных навыков и опыта 

деятельности. 

3. Провести цикл встреч с выпускниками и основными работодателями,

представителями региональных и республиканских департаментов 

образования и обновить содержания реализуемых образовательных программ 

в соответствии с их запросами и новыми трендами в системе 

профессиональной подготовки квалифицированных специалистов, в том 

числе учесть в этой работе предложения работодателей, указанных в 

аналитической части настоящего стандарта. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ»: 

Предусмотреть на официальном сайте университета специальный раздел 

(возможно, отдельные страницы по учебным структурным подразделениям, 

либо по направлениям подготовки, либо раздел на главной странице 

офицального сайта или на странице профильного структурного подразделения 

– на усмотрение МКТУ), посвящённый оперативному информированию всех

заинтересованных лиц о любых запланированных или предпринятых уже 

действиях в отношении содержания и качества реализуемых образовательных 

программ, а также предусмотреть каналы оперативной связи с работодателями 

и выпускниками (возможно, сделать в специальном разделе возможность 

оставления обратной связи, либо сформировать отдельные каналы в 

социальных сетях) (до конца 2023-2024 учебного года).  

По стандарту «Обучающиеся»: 

С целью наращивания научно-образовательного и инновационного 

потенциала университета до конца 2023-2024 учебного года разработать 

комплексную программу по привлечению качественного и количественного 

состава обучающихся по «верхнеуровневым» образовательным программам 

магистратуры и докторантуры, в том числе учитывающий стратегическую 

политику формирования контингента обучающихся. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 

1. Организовать и провести курсы повышения квалификации для

сотрудников вуза по современным ИКТ в сфере образования и возможностям 

цифровых платформ и электронных образовательных ресурсов в учебном 

процессе, в том числе изучение элементов, например, on-line обучения, e-
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портфолио, МООСs и др., с целью последующего активного их использования 

в образовательном процессе. Руководству вуза разработать механизм 

стимулирования преподавателей по использованию в учебном процессе 

собственных и известных электронных курсов (как республиканских 

http://moocs.kz/, так и международных, например Coursera 

https://www.coursera.org/, Moodle https://moodle.org/ и др.) (до начала 2023-2024 

учебного года). 

2. В соответствии с международным статусом университета и его 

наименованием (казахско-турецкий) в целях популяризации иностранных 

языков (в частности английского и турецкого языков) увеличить 

количественные ориентиры вуза по п. 10 задачи 1.2 «Усиление кадрового 

потенциала университета» Программы реализации стратегии развития МКТУ 

на следующие учебные годы и дополнить задачу 2.4 «Качество студентов и 

структуры контингента» (либо другой раздел Программы) критерием «Доля 

обучающихся, подготовленных вузом к профессиональной сертификации по 

иностранным языкам и подтвердивших сертификатом уровень владения 

иностранным языком», предусмотрев здесь вклад (ресурсное обеспечение, 

софинансирование и др.) именно самого университета в реализацию политики 

языковой подготовки сотрудников и обучающихся вуза (до начала 2024-2025 

учебного года). 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 

студентов»: 

1. С целью популяризации и совершенствования профессиональной 

подготовки конкурентоспособных учителей-предметников по 

общеобразовательным предметам (математика, физика, химия, биология, 

обществознание, история, родной язык и т.д.), учителей предметных 

специализаций общего развития, специалистов дошкольного обучения, 

учителей начальных классов для региона и республики в целом, а также 

повышения их престижа и значимости, представленных в Плане 

стратегического развития университета, а также с целью максимального 

использования потенциала и возможностей вуза и его казахстанско-турецких 

и международных связей, интегрировать деятельность имеющихся в вузе 

профильных научно-исследовательских институтов в Региональный центр 

исследования проблем образования и современных инновационных 

образовательных технологий (наименование на усмотрение вуза), оснащённый 

современными учебно-научными лабораториями со специализированными 

программными платформами, технологическими картами, опросниками, 

формами тестирования и др. инновационными образовательными 

технологиями, способный осуществлять аналитико-статистические и научные 

исследования по всем отраслям научного знания и трансляцию результатов в 

профильные образовательные программы, реализуемые вузом. 

2. С целью реализации замысла и идей Интегрированной модели 

академической, научной и клинической подготовки медицинских кадров, 

представленной в Плане стратегического развития университета, а также с 

целью максимального использования потенциала и возможностей вуза и его 

http://moocs.kz/
https://www.coursera.org/
https://moodle.org/
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казахстанско-турецких и международных связей, создать на базе МКТУ 

Научно-исследовательский институт медицины и стоматологии 

(наименование на усмотрение вуза), оснащённый современным 

функциональным технологическим оборудованием и передовыми 

инновационными технологиями и способный на высоком уровне 

осуществлять работы по проведению собственных научных исследований по 

наиболее актуальным вопросам медико-стоматологической науки и практики; 

проведению клинических испытаний новых диагностических и лечебных 

технологий и получение патентов на собственные разработки, в соответствии 

с профильными клиническими специальностями в резидентуре и 

докторантуре с последующей экспертной оценкой и рекомендациями по 

внедрению в клиническую практику; разработку планов и программ научных 

исследований, поиску наиболее эффективного, оптимального и современного 

подхода к выполнению фундаментальных и клинико-прикладных 

исследований в области медицины, стоматологии и смежных наук; 

совершенствованию существующих и разработке новых современных методов 

исследования, диагностики и лечения для решения актуальных прикладных 

вопросов; организации и проведению курсовых и дипломных работ (проектов) 

(выпускных квалификационных работ), диссертационных работ обучающихся 

не только МКТУ, но и других вузов, производственной практики, научно-

исследовательских работ студентов; созданию методических разработок, 

руководств, учебников и иных видов учебной литературы, а также обучающих 

программ; работе по обучению на рабочих местах ординаторов, аспирантов, 

преподавателей и работников практического здравоохранения новым 

лечебным и диагностическим методикам, а также работе на дорогостоящем и 

уникальном оборудовании, в том числе с привлечением к научно-

образовательной деятельности Института профессорско-преподавательского 

состава Университета в соответствии с их профессиональными интересами и 

т.д. 

По стандарту «Информирование общественности»: 

1. До 30.06.2023 г. обеспечить дублирование всей размещённой на

официальном сайте информации как по административным структурам, так и 

по учебным подразделениям на всех позиционируемых иностранных языках 

(турецком, английском, русском) и в дальнейшем предусмотреть 

использование программных технических решений для автоматического 

профессионального перевода информации на сайте. 

2. До 30.06.2023 г. актуализировать информацию во всех разделах

официального сайта, в первую очередь разместив последнюю и объективную 

информацию обо всех основных направлениях деятельности университета 

научно-образовательного плана, о реализуемых образовательных программах 

с указанием всех нюансов обучения с момента «входа» в организацию до 

момента выпуска обучающегося и его трудоустройства, обо всех вносимых и 

(или) предполагаемых изменениях в содержании образовательных программ 

для ознакомления внешних стейкхолдеров. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, Международный казахско-турецкий университет имени 

Ходжи Ахмеда Ясави соответствует необходимым требованиям для 

получения международной аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком 

на 5 лет. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчет Внешней экспертной комиссии по 

институциональной аккредитации, в котором отражены полные экспертные 

оценки организации образования на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение:  

- Свидетельства об аккредитации – 1 стр. 

- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 117 стр. 

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 55 


