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Председателю Правления-Ректору 
Медицинского университета 
Астана 
Турмухамбетовой А.А.  

Уважаемая Анар Акылбековна! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 20 июня 2025 года (протокол №97) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6В10101 Сестринское дело  
По стандарту «Миссия и результаты» 
1.Руководителям ОП разместить информацию об ожидаемых

результатах обучения по ОП на официальном сайте Университета. 
Срок: до начала 2025-2026 учебного года.  
По стандарту «Образовательная программа» 
1.Руководителям ОП пересмотреть программу обучения с позиций

интеграции по вертикали профильных наук с базовыми поведенческими и 
социальными науками. 

Срок: до начала 2025-2026 учебного года.  
По стандарту «Политика оценивания обучающихся» 
1.Руководству МУА разработать систему документирования оценки

достоверности и валидности методов оценки знаний студентов. 
Срок: декабрь 2025 года и далее постоянно. 
По стандарту «Обучающиеся» 
1.Руководству МУА активно привлекать обучающихся к работе в

коллегиальных органах, разработке миссии образовательных программ, 
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разработке, оценке и управлению ОП, разработке и оценке результатов 
обучения, планированию условий обучения.  

2. Руководству МУА рассмотреть возможность поощрения 
обучающихся, участвующих в принятии решений по образовательным 
процессам, условиям и правилам обучения.  

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Образовательные ресурсы» 
1.Руководству университета и руководителям ОП расширить участие 

ППС и обучающихся в программах академической мобильности в стране и за 
рубежом, выделять соответствующие ресурсы для этих целей. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
2.Руководству МУА расширить перечень симуляционного оборудования 

в симуляционном центре для отработки практических навыков студентами 2-
4 курсов бакалавриата. 

Срок: до конца 2026 года. 
3.Руководителям образовательной программы привлекать педагогов - 

психологов, социологов вузовского, межвузовского и международного 
уровней к экспертизе ОП, образовательного процесса и практической 
подготовки обучающихся. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Оценка образовательной программы»  
1.Руководству вуза разработать систему анализа и реагирования на 

собранную обратную связь от заинтересованных сторон о практической 
подготовке выпускников и качестве образовательных программ, включая 
конкретные мероприятия, которые будут предприняты в ответ на 
выявленные проблемы или предложения.  

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Управление и администрирование»  
1.Руководству Университета расширить информацию об 

образовательной программе, представленную на официальном сайте, в плане 
ее преимуществ и достижений, учебных возможностей и ресурсов. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10103 Общественное здравоохранение 
По стандарту «Миссия и результаты»  
Руководству МУА включить в состав коллегиальных органов 

магистрантов для их участия в обсуждении и корректировке миссии ОП, 
ожидаемых результатов. 

Срок: к началу 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 
Руководителям ОП разместить информацию об ожидаемых результатах 

обучения по ОП на официальном сайте Университета. 
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Срок: к началу 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 
 
По стандарту «Образовательная программа» 
1. Руководству МУА обеспечить представительство обучающихся в 

КОК для участия в разработке и совершенствовании образовательной 
программы. 

Срок: к началу 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 
По стандарту «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководству вуза разработать и внедрить алгоритм, обеспечивающий 

документирование надежности и валидности методов оценки, привлечение 
внешних экзаменаторов, внедрение новых методов оценки в соответствии с 
потребностью. 

Срок: к началу 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 
2. Руководству вуза разработать систему анализа и реагирования на 

обратную связь от обучающихся по результатам оценивания, включая 
конкретные мероприятия, которые будут предприняты в ответ на 
выявленные проблемы или предложения.  

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Обучающиеся»  
1. Руководству вуза совместно с руководителями образовательных 

программ разработать и внедрить политику представительства обучающихся 
в коллегиальных органах и их участия в разработке, управлении и оценке 
ОП. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Академический штат/преподаватели»  
1. Руководству вуза на регулярной основе проводить повышение 

квалификации ППС по вопросам применения современных образовательных 
технологий и методов оценки, в том числе, в дистанционном формате. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству университета выделить ресурсы для реализации 

академической мобильности обучающихся и профессорско-
преподавательского состава, разработать план академической мобильности, 
включающий внутренние и внешние направления. 

Срок:2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
По стандарту «Управление и администрирование»  
1.Руководству вуза и образовательной программы рекомендуется 

обновить и систематизировать информацию, размещенную на официальном 
сайте университета, обеспечив ее полноту, актуальность и доступность для 
заинтересованных сторон, включив сведения об образовательной программе, 
ожидаемых результатах обучения, информацию об учебных возможностях и 
ресурсах, актуальный список педагогических и научно-педагогических 
работников, участвующих в реализации ОП с указанием их квалификации и 
области профессиональных интересов. 

Срок: 2025-2026 учебный год и далее постоянно. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10104 Фармация 
По стандарту «Миссия и результаты»: 
- Руководству ОП уточнить и формализовать ожидаемые результаты 

обучения с учётом двух профилей поступающих (бакалавры фармации и 
выпускники технологии фармацевтического производства). Для каждой 
группы следуют выделить специфичные компетенции и предварительные 
требования, обеспечивая преемственность и наращивание знаний на 
магистерском уровне. Срок исполнения – в течение 2026-2027 учебного года. 

- Руководству ВУЗа включить в состав Комитета обеспечения качества 
магистратуры представителей фармацевтических организаций. Срок 
исполнения – начало 2026-2027 учебного года. 

По стандарту «Образовательная программа»: 
- Руководству ОП уточнить и дифференцировать ожидаемые результаты 

обучения с учётом профиля поступающих (фармацевты-бакалавры и 
технологи фармацевтического производства), что позволит выстроить более 
персонализированные траектории подготовки и повысить релевантность 
содержания программы. Срок исполнения – в течение 2026–2027  учебного 
года. 

- Администрации ВУЗа в рамках действующего Комитета обеспечения 
качества по ОП «Фармация» организовать целевые секции для бакалавриата, 
магистратуры и докторантуры с обязательным участием представителей 
ППС, обучающихся и работодателей для каждой программы. Это обеспечит 
системное участие всех стейкхолдеров в планировании, разработке и оценке 
образовательной программы. Срок исполнения – в течение 2026–2027 
учебного года. 

По стандарту «Обучающиеся»: 
- Администрации ВУЗа систематизировать процесс обработки обратной 

связи: внедрить регламент сбора и анализа откликов студентов и публиковать 
полугодовые отчёты с конкретными мерами и сроками исполнения по 
улучшению условий и организации учебного процесса. Организовать 
механизм информирования обучающихся о реализованных мерах. Срок 
исполнения – в течение 2026–2027 учебного года.  

- Администрации ВУЗа обеспечить участие магистрантов ОП 7М10104 
«Фармация» в комиссиях по управлению и оценке образовательной 
программы (КОП и др.): ввести процедуру выборов или назначения 
ответственных представителей студентов, информировать студенческое 
сообщество о их участии, предусмотреть для студентов возможности вносить 
предложения на заседаниях этих комиссий. Срок исполнения – в начале 
2026–2027 учебного года. 
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По стандарту «Академический штат/преподаватели»: 
- Администрации ВУЗа разработать и внедрить систему стимулирования 

ППС, включая надбавки за участие в управлении образовательной 
программой. Обеспечить мониторинг профессиональной нагрузки ППС и 
удовлетворенности условиями труда, с последующим анализом и 
корректирующими мерами со стороны руководства факультета и вуза в 
целом. Срок исполнения: в течение 2027-2028 учебного года. 

По стандарту «Образовательные среда и ресурсы»: 
- Администрации ВУЗа разработать долгосрочную стратегию 

модернизации материально-технической базы с поэтапным внедрением 
современных технологий, включая VR и фармацевтические симуляционные 
решения, для обеспечения актуальности и практической направленности 
обучения. Срок исполнения: 2026-2027, 2027-2028, 2027-2078 учебные года. 

- Администрации ВУЗа расширить возможности академической 
мобильности для магистрантов и ППС, предусмотреть финансирование или 
гранты на стажировки ППС и магистрантов за рубежом. Срок исполнения: 
2026-2027, 2027-2028, 2027-2078 учебные года. 

По стандарту «Оценка образовательной программы»: 
Администрации ВУЗа обеспечить доказательную базу реализации 

внутренних процедур, предусмотренных документом стандартом 
университета «Мониторинг обратной связи», путём документирования 
результатов анализа, рекомендаций и решений, принятых по итогам 
анкетирования, а также размещения отчётов в открытом или внутреннем 
доступе для заинтересованных сторон. Срок исполнения: в течение 2026 2027 
учебного года. 

По стандарту «Постоянное обновление»: 
Администрации ВУЗа установить периодичность комплексного обзора 

образовательной программы не реже одного раза в два года, с обязательной 
документацией результатов анализа, планом корректирующих мероприятий и 
выделением целевого бюджета на устранение выявленных недостатков и 
внедрение улучшений. Срок исполнения: 2026-2027, 2027-2028, 2027-2078 
учебные года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
8D10102 Медицина 
По стандарту «Исследовательская среда»: 
- продолжить и завершить работу по разработке совместных (двойных) 

образовательных программы, предусматривающих возможность получения 
совместных научных степеней. Сроки: до декабря 2026 г. 

- актуализировать миссию ОП докторантуры по специальности 8D10102 
Медицина в соответствии с профилем и целями обучения. Сроки: до 01 
августа 2025 г. 
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По стандарту «Результаты подготовки»: 
- направлять содержание и результаты ОП на приобретение и 

совершенствование докторантами навыков критического анализа научной 
медицинской литературы, планирования и проведения биомедицинских 
исследований, представления результатов оригинального исследования в 
рецензируемых международных изданиях. Сроки: на постоянной основе. 

По стандарту «Политика и критерии отбора претендентов»: 
- в прерквизитах для поступления в докторантуру в ОП рекомендуется 

детализировать требования к контингенту поступающих по данному 
направлению, возможно указать необходимость наличия базового 
образования по специальности «Медицина». Сроки: до 01 августа 2025 г. 

- продолжить совершенствовать инструменты и механизмы по 
улучшению ресурсного обеспечения научных исследований докторантов.  
Сроки: на постоянной основе. 

По стандарту Программа обучения»: 
- предоставлять возможность докторантам выполнять запланированную 

часть исследования в учреждениях зарубежом в течение достаточного 
времени в целях обеспечения оптимальных условий для достижения 
поставленных целей и максимального использования возможностей  
уникальной практики. Сроки: на постоянной основе. 

- Рассмотреть возможность прохождения докторантами образовательных 
курсов в других организациях и научно-исследовательских центрах в целях 
максимального использования доступных ресурсов для достижения высокого 
уровня компетенций и реализации научно-исследовательского потенциала 
докторантов в полном объеме. Сроки: на постоянной основе. 

По стандарту «Научное руководство»: 
- продолжить проведение курсов и семинаров, направленных на 

обучение научных руководителей и потенциальных супервайзеров, в том 
числе, в целях снижения возможного риска недостатка потенциальных 
научных руководителей докторантов в условиях увеличения контингента 
обучаемых и расширения областей их научного поиска. Сроки: на 
постоянной основе. 

По стандарту «Диссертация»: 
- разрабатывать, применять и совершенствовать инструменты и 

механизмы по обеспечению своевременных публикаций результатов научных 
исследований докторантов в международно-признанных рецензируемых 
изданиях до завершения обучения обучения в докторантуре. Сроки: на 
постоянной основе.  

- внедрять и расширять альтернативный опыт защиты диссертации 
докторантов посредством публикации результатов исследования в серии 
статей в соответствии с требованиями МНВО РК, а также в целях поощрения 
международного признания внедрять написание и защиту диссераций на 
английском языке, в том числе используя альтернативный путь защиты. 
Сроки: на постоянной основе.  

По стандарту «Структура и управление школы»: 
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- в целях предоставления информации для заинтересованных сторон в 
соответствии со структурой соответствующего раздела сайта, доработать на 
сайте вуза в разделе «Докторантура» вкладки по ОП «8D10102 Медицина» - 
наполнить контентом пустые вкладки. Сроки: до 30.10.2025 г. 

- на сайте вуза в разделе «Докторантура» вкладки на государственном и 
анлийском языках по ОП «8D10102 Медицина», наполнить контентом на 
соответствующих языках, синхронно с русскоязычной страницей сайта. 
Сроки: до 30.10.2025 г. 

По стандарту «Постоянное обновление»: 
-  проводить мониторинг и периодическую оценку ОП «8D10102 

Медицина» с информированием всех заинтересованных сторон. Сроки: на 
постоянной основе.    

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
8D10103 Общественное здравоохранение 
По стандарту «Исследовательская среда»: 
Разработать совместные (двойные) образовательные программы, 

предусматривающие возможность получения совместных научных степеней. 
По стандарту «Результаты подготовки». 
Пересмотреть форму силлабуса с целью его оптимизации и улучшения 

содержательной части (содержание, задания) и улучшить процесс оценки 
образовательных дисциплин путем расширения числа/форм измерительных 
средств (защита проектов) и улучшения КИС. Сроки исполнения: сентябрь 
2025 г. Ответственный исполнитель: проректор по учебной работе, декан 
исследовательской школы. 

По стандарту «Программа обучения» 
Провести анализ длительности и проблем утверждения/ пересмотра 

образовательных программ, в т.ч. силлабусов и КИС для выявления резервов 
сокращения времени, а также пересмотреть соответствующий СОП. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7M10132 Нутрициология 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
СТАНДАРТ «МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
1.Проректору по курации, Декану Исследовательской школа, директору 

НИИ профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова  
разработать и внедрить алгоритм, направленный на повышение уровня 
информированности ППС, обучающих, работодателей и других 
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заинтересованных  о миссии ОП 7М10132 – «Нутрициология», обеспечитьих 
участие в ее разработке и утверждении. Срок исполнения: к началу 2025/2026 
уч.года, далее постоянно. 

2. Декану Исследовательской школа, директору НИИ профилактической 
медицины имени академика Е.Д.Даленова разместить информацию об 
ожидаемых результатах обучения по ОП на официальном сайте 
Университета. Срок: к началу 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 
1.Проректору по курации, Декану Исследовательской школа, директору 

НИИ профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова 
обеспечить участие магистрантов ОП 7М10132 – «Нутрициология» в 
реализации научно-исследовательских проектов. Срок исполнения: к началу 
2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

2. Проректору по курации, Декану Исследовательской школа, директору 
НИИ профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова 
обеспечить согласование и утверждение  совместной реализации  ОП ОП 
7М10132 – «Нутрициология» с  Российским университетом дружбы народов 
имени Патриса Лумумбы.  Срок исполнения: к началу 2025/2026 уч.года 

СТАНДАРТ «ОЦЕНКА ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
1. Проректору, Декану Исследовательской школы, директору  НИИ 

профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова организовать 
обучение по повышению информированности применения методов и 
форматов оценки в соответствии с их "эффективностью оценки", расширить 
перечень и обеспечить внедрение дополнительных методов и форматов 
оценки в соответствии  с их "эффективностью оценки" в образовательную 
деятельность. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее 
постоянно. 

2. Декану Исследовательской школа, директору НИИ профилактической 
медицины имени академика Е.Д.Даленова разработать и внедрить алгоритм, 
обеспечивающий документирование надежности и валидности методов 
оценки, привлечение внешних экзаменаторов, внедрение новых методов 
оценки в соответствии с потребностью. Срок исполнения: в течение 
2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБУЧАЮЩИЕСЯ» 
1. Декану Исследовательской школы, директору НИИ 

профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова разработать и 
внедрить алгоритм, направленный на повышение уровня информированности 
магистрантов о мероприятиях социальной, психологической, юридической, 
финансовой поддержки. Срок исполнения: сентябрь 2025 года, далее 
постоянно. 

2. Руководству университета, Декану Исследовательской школы, 
директору НИИ профилактической медицины имени академика 
Е.Д.Даленова разработать и внедрить политику представительства 
обучающихся в коллегиальных органах и их участия в разработке, 
управлении и оценке ОП. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, 
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далее постоянно. 
СТАНДАРТ «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ 
1.Руководству университета, проректору по курации, Декану 

Исследовательской школы, директору НИИ профилактической медицины 
имени академика Е.Д.Даленова разработать и внедрить дополнительные 
критерии стимулирования (материального вознаграждения) научной и 
образовательной деятельности ППС. Срок исполнения: в течение 2025/2026 
уч.года, далее постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СРЕДА И РЕСУРСЫ» 
1. Проректору по курации, Декану Исследовательской школы, директору 

НИИ профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова 
разработать и внедрить мероприятия, направленные на мотивацию ППС 
проводить исследования в области медицинского и фармацевтического 
образования. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее 
постоянно. 

2. Проректору по курации, Декану Исследовательской школы, директору 
НИИ профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова 
разработать и внедрить проекты НИР, обеспечившие  участие  магистрантов  
ОП 7М10132 – «Нутрициология» в их реализации. Срок исполнения: к 
началу 2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

3. Руководству университета, проректору по курации, Декану 
Исследовательской школы предусмотреть при планировании бюджета 
выделение дополнительных финасовых ресурсов на более широкое 
предоставление возможности для академической мобильности ППС, 
обучающихся, разработать план академической мобильности, включающий 
внутренние и внешние направления. Срок исполнения: декабрь 2025г., далее 
постоянно. 

СТАНДАРТ «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
1.Руководству университета, проректору по курации, Декану 

Исследовательской школы предусмотреть планирование и выделение 
финансовых средств, обепечивающих внедрение разработанных 
дополнительных критериев стимулирования (материального 
вознаграждения) научной и образовательной деятельности ППС. Срок 
исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

2. Декану Исследовательской школы, директору НИИ 
профилактической медицины имени академика Е.Д.Даленова рекомендуется 
обновить и систематизировать информацию о реализации ОП7М10132 – 
«Нутрициология», обеспечив ее полноту, актуальность и доступность для 
заинтересованных сторон, включая характеристику возможностей 
проведения научных исследований, достижения НИИ профилактической 
медицины в данной области. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 95% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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7R01110 Клиническая лабораторная диагностика 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
СТАНДАРТ «МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ» 
1. Руководству НАО «МУА», Руководителю Школы резидентуры 

разработать и внедрить алгоритм мероприятий, который бы обеспечил, что 
заявленная Миссия ОП и ожидаемые результаты основаны на 
мнении/предложении других заинтересованных сторон. Срок исполнения: в 
течение 2025/2026 уч.года, далее -постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 
1.Руководителю Школы резидентуры, заведующему кафедрой при 

пересмотре ОП предусмотреть внесение изменений, касающихся более 
широкого использования симуляционных технологий для освоения 
практических навыков. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее -
постоянно. 

2. Руководителю Школы резидентуры, заведующему кафедрой при 
разработке/ пересмотре ОП обеспечить более широкое представительство 
всех заинтересованных сторон. Срок исполнения: в течение 2025/2026 
уч.года, далее -постоянно. 

СТАНДАРТ «ПОЛИТИКА ОЦЕНИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
1. Проректору, Декану Школы резидентуры организовать обучение по 

повышению информированности применения методов и форматов оценки в 
соответствии с их "эффективностью оценки", расширить перечень и 
обеспечить внедрение дополнительных методов и форматов оценки в 
соответствии с их "эффективностью оценки" в образовательную 
деятельность. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее 
постоянно. 

2. Декану Школы резидентуры, заведующему кафедрой предусмотреть 
возможность более широкого включения внешних экспертов в процессы 
оценивания уровня подготовки резидентов. Срок исполнения: в течение 
2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБУЧАЮЩИЕСЯ» 
1. Декану Школы резидентуры рекомендуется разработать и внедрить 

алгоритм, направленный на повышение уровня информированности 
резидентов о мероприятиях социальной, психологической, юридической, 
финансовой поддержки. Срок исполнения: сентябрь  2025года, далее 
постоянно. 

СТАНДАРТ «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 
1. Руководству университета, проректору по курации, декану Школы 

резидентуры предусмотреть при планировании бюджета выделение 
дополнительных финасовых ресурсов на более широкое предоставление 
возможности для академической мобильности ППС, обучающихся, в т.ч ОП 
7R01110 Клиническая лабораторная диагностика. Срок исполнения: декабрь 
2025г., далее постоянно. 

2. Руководству университета, проректору по курации, декану Школы 
резидентуры разработать и внедрить дополнительные критерии 
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стимулирования (материального вознаграждения) научной и 
образовательной деятельности ППС. Срок исполнения: в течение 2025/2026 
уч.года, далее постоянно. 

СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» 
1. Руководству университета, проректору по курации, декану Школы 

резидентуры рекомендуется обеспечить распределение ресурсов при 
реализации ОП, предусмотрев выделение дополнительных финасовых 
ресурсов на более широкое предоставление возможности для академической 
мобильности ППС, обучающихся. Срок исполнения: декабрь 2025г., далее 
постоянно. 

2. Проректору по курации, декану Школы резидентуры, заведующему 
кафедрой клинической лабораторной медицины разработать и внедрить 
мероприятия, направленные на мотивацию ППС проводить исследования в 
области медицинского и фармацевтического образования. Срок исполнения: в 
течение 2025/2026 уч.года, далее постоянно. 

3. Проректору по курации, декану Школы резидентуры, заведующему 
кафедрой клинической лабораторной медицины рекомендуется разработать 
проект НИР кафедры клинической лабораторной медицины, 
обеспечивающий формирование компетенции резидента в области научных 
исследований. Срок исполнения: в течение 2025/2026 уч.года, далее 
постоянно. 

СТАНДАРТ «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 
Руководству университета, проректору по курации, декану Школы 

резидентуры предусмотреть при планировании бюджета выделение 
дополнительных финасовых ресурсов на стимулирование научной и 
образовательной деятельности ППС. Срок исполнения: декабрь 2025 г., далее 
постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 97% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10130 Сестринское дело 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Миссия и результаты»: 
Вести документацию (протоколы, согласования, опросы, экспертные 

заключения), подтверждающую участие заинтересованных сторон и учёт их 
предложений. Организовать регулярные рабочие встречи и обсуждения с 
работодателями и клиническими наставниками для оперативного обновления 
программ в соответствии с изменяющимися потребностями отрасли. 

Инициировать подписку на специализированные источники, такие как 
CINAHL, Joanna Briggs Institute, Nursing Reference Center Plus, OVID Nursing 
Database и др., используемые в академическом сестринском образовании. 
Включить данные ресурсы при реализации образовательной программы.  
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Интегрировать использование этих баз данных в учебные задания, курсовые 
и выпускные работы, а также в магистерские исследования. 

По стандарту «Образовательная программа»:  
Рекомендуется включить в планирование и разработку образовательной 

программы должное представительство обучающихся и других основных и 
соответствующих заинтересованных сторон.  

По стандарту «Политика оценивания обучающихся»:  
Пересмотреть формы оценивания промежуточной аттестации согласно 

предполагаемым результатам обучения. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В10122 Фармация 
Двудипломная образовательная программа 
По Стандарту «Миссия и результаты»: 
Руководителю ОП пересмотреть содержание миссии ОП «6В10122 

Фармация (двудипломная образовательная программа с Ташкентским 
фармацевтическим институтом)» с позиций глобальных аспектов развития 
фармацевтической отрасли (с 2025-2026 года и далее постоянно). 

Декану Школы фармации системно проводить документирование 
обсуждений, совещаний, встреч, работы фокус-групп и др. по вопросам 
реализации ОП с университетом-партнером с целью обеспечения 
объективности, прозрачности и подтверждения совместной деятельности с 
ТашФармИ. 

По стандарту «Образовательная программа» 
1. Руководителю ОП внедрить процессы обновления содержания 

программы на основе современных научных и технологических достижений 
в области фармации и результатов научных исследований кафедры в 
образовательный процесс с 2025-2026 учебного года и далее постоянно. 

2. В соответствии с международными трендами в формировании и 
развитии знаний и навыков в фармацевтическом образовании (рекомендации 
FIP, Международной Федерации фармацевтов) рекомендуется ввести в 
содержание ОП навыки оказания неотложной доврачебной помощи. 

По стандарту «Обучающиеся» 
Декану Школы Фармации для обеспечения прозрачности в реализации 

ОП, студенториентированного подхода к обучению и удовлетворения 
потребностей самих студентов, рассмотреть возможности выборности 
элективных дисциплин с использованием информационный систем. 

По стандарту «Образовательные ресурсы» 
Декану Школы фармации создать условия для обучающихся,  в том 

числе через внедрение технологий стратапов, проектно-ориентированных 
технологий обучения и др. для раннего вовлечения студентов в 
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исследовательскую деятельность. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 97% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы Медицинского университета 
Астана соответствуют необходимым требованиям для получения 
международной аккредитации сроком: 

1) 6В10101 Сестринское дело на 5 лет
2) 7М10103 Общественное здравоохранение на 5 лет
3) 7М10104 Фармация на 5 лет
4) 8D10102 Медицина на 5 лет
5) 8D10103 Общественное здравоохранение на 5 лет
6) 7M10132 Нутрициология (первичная аккредитация) на 5 лет
7) 7R01110 Клиническая лабораторная диагностика (первичная

аккредитация) на 5 лет 
8) 7М10130 Сестринское дело (первичная аккредитация) на 5 лет
9) 6В10122 Фармация (двудипломная образовательная программа)

на 5 лет 
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 9 стр.
- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 9 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




