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Ректору  

Самарского государственного 

медицинского университета 

Колсанову А.В. 

Уважаемый Александр Владимирович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) выражает 

Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на заседании 

Аккредитационного Совета 17 июня 2022 года (протокол №69) были приняты 

рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на дальнейшее 

совершенствование качества образования Университета и образовательных 

программ: 

Институциональная аккредитация 

Стандарт «Миссия и результаты» 

Руководству СамГМУ довести миссию ВУЗа и отдельных ОП до сведения 

студентов, преподавателей и других заинтересованных сторон до 01.09.2022. 

Стандарт «Образовательная программа» 

Руководству СамГМУ и ОП внедрить модульный дизайн изучения 

дисциплин при реализации отдельных ОП к 01.09.2023. 

Руководству СамГМУ и ОП внедрить инновационные образовательные 

технологии, основанные на современной теории обучения взрослых, при 

реализации ОП к 01.09.2023. 

Руководству СамГМУ и ОП увеличить перечень элективных дисциплин 

и предоставить право их выбора обучающимися для реализации 

индивидуальной траектории обучения с 01.09.2022. 

Руководству ОП определить при реализации дисциплин ОП их 

взаимосвязь с комплементарной медициной с 01.09.2022. 

Стандарт «Оценка студентов» 

Провести оценку методов и формата оценки, в том числе с точки зрения 

"оценки полезности", что включает сочетание валидности, надежности, 

влияния на обучение, приемлемости и эффективности методов и формата 

оценки, и внедрить новые методы в соответствии с потребностью при 

реализации отдельных ОП к 01.09.2023. 
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Руководству СамГМУ и ОП разработать и внедрить балльно-

рейтинговую систему оценку знаний обучающихся и довести информацию до 

обучающихся к 01.09.2022. 

Руководству ОП определить значимость формативной и суммативной 

оценки при анализе академического прогресса обучающихся к 01.09.2022. 

Стандарт «Студенты» 

Разработать положение о тьюторах, волонтерах, менторах, клинических 

наставниках для развития системы академического консультирования. Срок 

выполнения -  01 декабря 2022 года. 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

Рекомендуется довести содержание Кодекса этики поведения работников 

и обучающихся до всех сотрудников СамГМУ и удостовериться в его 

соблюдении до 01.09.2022. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Обеспечить доступ студентов клинических дисциплин к 

информационным медицинским базам данным пациентов, хотя бы на уровне 

показа и ознакомления. Срок – 01 июля 2022 года. 

Расширить спектр сотрудничества на международном уровне с другими 

медицинскими вузами по отдельным ОП к 31.12.2022. 

Руководству СамГМУ  внедрить систему взаимозачетов кредитов ESTC к 

01.09.2023. 

Привлечь внешних экспертов к оценке методов и формата оценки, в том 

числе с точки зрения "оценки полезности", что включает сочетание 

валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 

эффективности методов и формата оценки, и внедрить новые методы в 

соответствии с потребностью при реализации отдельных ОП к 01.09.2023. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 5% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

31.05.01 Лечебное дело  

Стандарт «Миссия и результаты» 

Руководству ОП Лечебное дело довести миссию ОП до сведения 

студентов, преподавателей и других заинтересованных сторон. Срок до 

15.06.2022. 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Увеличить время практической части занятия на клинических 

дисциплинах, не нарушая внутренние и внешние НПА. Срок выполнения – 01 

сентября 2022 года. 

2. Включить в образовательную программу вопросы комплементарной 

медицины, включая нетрадиционную, традиционную или альтернативную 

медицину. Срок - 01 сентября 2022 года. 
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Стандарт «Оценка студентов» 

1. Провести обучающиеся семинары для ППС с целью разъяснения 

понятий и важности  формативной и суммативной оценок при анализе 

академического прогресса обучающихся. Срок – 01 декабря 2022 года. 

2. Приобрести программу для оценки валидности методов оценивания, 

позволяющую автоматически считать валидность и надежность методов 

оценивания. Срок 01 января 2023 года. 

Стандарт «Студенты» 

1. Разработать положение о тьюторах, волонтерах, менторах, 

клинических наставниках для развития системы академического 

консультирования. Срок выполнения -  01 декабря 2022 года. 

2. Обеспечить доступ студентов клинических дисциплин к 

информационным медицинским базам данным пациентов, хотя бы на уровне 

показа и ознакомления. Срок – 01 июля 2022 года 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

1. Внедрить ESTC для проведения взаиморасчета пройденных дисциплин 

во время академической мобильности и при переводе обучающихся из других 

вузов ближнего и дальнего зарубежья. Срок выполнения – 01 июля 2022 года. 

2. Обеспечить доступ студентов к соответствующим данным пациента и 

информационным системам здравоохранения ЕМИАС. Срок выполнения – 01 

сентября 2022 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 8% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

31.05.02 Педиатрия 

Стандарт «Образовательная программа» 

- Увеличить объём подготовки обучающихся по прикладным этическим 

вопросам и поведенческим навыкам работы с пациентами путём внедрения 

дисциплин по вопросам медицинской коммуникации – до 31 декабря 2022 

года. 

- Обеспечить возможность обучающимся знакомиться с вопросами 

комплементарной медицины, альтернативных методов лечения и народной 

медицины и их ценностью, значимостью с позиций клинической 

эпидемиологии и доказательной медицины – до 31 декабря 2022 года. 

Стандарт «Оценка студентов» 

- Провести обучение профессорско-преподавательского состава по 

использованию различных методов оценки и их форматов в зависимости от их 

полезности, которое включает сочетание валидности, надежности, влияния на 

обучение, приемлемости и эффективности методов и формата оценки – до 31 

декабря 2022 года. 

- Сформировать локальные акты образовательной организации, которые 

регламентируют обеспечение баланса между формативной и суммативной 
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оценкой, чтобы обеспечить управление обучением и оценку академического 

прогресса студента – до 31 декабря 2022 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 7% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

31.05.03 Стоматология 

Стандарт «Образовательная программа» 

Привлекать студентов и стейкхолдеров к обсуждению каталога 

элективных дисциплин (факультативные, по выбору) для формирования 

индивидуальной образовательной траектории (срок – 01.09. 2022 года). 

Стандарт «Оценка студентов» 

1. Закрепить в локальном нормативном акте алгоритм доступности 

процесса и методов оценки для экспертизы со стороны внешних потребителей 

(срок – 01.09. 2022 года); 

2. Для получения информации об уровне освоения знаний и 

сформированных навыков, корректировки процесса обучения, 

стимулирования учебных достижений обучающихся необходим фокус на 

непрерывной формативной оценке с предоставлением обратной связи во 

время всех учебных мероприятий, обеспечение баланса между формативной и 

суммативной оценкой в академическом прогрессе обучающихся по ОП 

Стоматология (срок – 01.09. 2022 года); 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 

Расширить спектр методов преподавания с учетом лучшей 

международной практики (TBL, CBL, RBL и др.) (срок - до 01.09.2022 года). 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Проводить регулярную обратную связь (не менее 1 раза в семестр) со 

студентами на выявление степени по удовлетворенности имеющимися 

образовательными ресурсами (срок - до 01.09.2022 года). 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 

Внедрить внутренний регламент анализа результатов оценки ОП 

«Стоматология» со стороны внешних заинтересованных сторон на основе 

регулярной обратной связи (срок до 01.09.2022 года). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 6% сильных сторон, 94% 

удовлетворительных критериев, отсутствие требующих улучшения 

критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

32.05.01 Медико-профилактическое дело 

Стандарт «Миссия и конечные результаты обучения» 

Руководству ОП Медико-профилактическое дело довести миссию ОП 

Медико-профилактическое дело и Миссию университета до сведения 

обучающихся, преподавателей и других заинтересованных сторон до 

01.09.2022. 
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Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководству ОП Медико-профилактическое дело внедрить модульный 

дизайн изучения дисциплин при реализации ОП до 01.09.2023. 

2. Руководству ОП Медико-профилактическое дело разработать и 

внедрить балльно-рейтинговую систему оценки знаний обучающихся на всех 

кафедрах университета до 01.09.2022. 

3. Руководству ОП Медико-профилактическое дело внедрить 

инновационные образовательные технологии, основанные на современной 

теории обучения взрослых, при реализации ОП до 01.09.2023. 

4. Руководству ОП Медико-профилактическое дело увеличить 

количество обучающихся, которые занимаются научно-исследовательской 

работой на профильных кафедрах   до 31.01.2022. 

Стандарт «Оценка обучающихся» 

1. Руководству ОП Медико-профилактическое дело провести оценку 

имеющихся методов и форматов оценки (тестирование, устные и письменные 

экзамены) и внедрить новые (ролевые игры, интерактивные методы и др.) в 

соответствии с потребностью при реализации ОП к 01.09.2023. 

2. Руководству ОП Медико-профилактическое дело определить 

значимость формативной и суммативной оценки при анализе академического 

прогресса обучающихся к 01.09.2023. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. Дирекции института профилактической медицины, обучающимся 

и выпускникам  необходимо более активно проводить профориентационные 

встречи с целевой аудиторией с целью формирования осознанного выбора 

данного специалитета.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Руководству ОП Медико-профилактическое дело расширить 

академическую мобильность обучающихся и преподавателей на 

международном и региональном уровне в 2022-2023 учебном году. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 92% 

удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

33.05.01 Фармация 

Стандарт «Миссия и конечные результаты обучения» 

Руководству ОП Фармация довести миссию ОП Фармация и Миссию 

университета до сведения обучающихся, преподавателей и других 

заинтересованных сторон до 01.09.2022. 

Стандарт «Образовательная программа» 

1. Руководству ОП Фармация внедрить модульный дизайн изучения 

дисциплин при реализации ОП до 01.09.2023. 

2. Руководству ОП Фармация разработать и внедрить балльно-

рейтинговую систему оценки знаний обучающихся до 01.09.2022. 



6 
 

3. Руководству ОП Фармация внедрить инновационные образовательные 

технологии, основанные на современной теории обучения взрослых, при 

реализации ОП до 01.09.2023. 

4. Руководству ОП Фармация увеличить объем изучения и отработку 

практических навыков в части фармацевтической этики при реализации ОП с 

01.09.2022. 

5. Руководству ОП Фармация увеличить перечень элективных дисциплин 

и предоставить право их выбора обучающимися для реализации 

индивидуальной траектории обучения с 01.09.2022. 

6. Руководству ОП Фармация определить при реализации дисциплин ОП 

их взаимосвязь с комплементарной медициной в рамках профессиональной 

деятельности провизора с 01.09.2022. 

Стандарт «Оценка обучающихся» 

1. Руководству ОП Фармация провести оценку методов и формата оценки 

достижений обучающихся и внедрить новые в соответствии с потребностью 

при реализации ОП к 01.09.2023. 

2. Руководству ОП Фармация определить значимость формативной и 

суммативной оценки при анализе академического прогресса обучающихся к 

01.09.2023. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Руководству ОП Фармация расширить академическую мобильность 

обучающихся и преподавателей на международном и региональном уровне в 

2022-2023 учебном году. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 91% 

удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Основы коронарных интервенций, Пороки сердца и хирургия, 

Современные международные рекомендации по кардиологии, Дуплексное 

сканирование сонных артерий, Современные аспекты оценки клапанной 

патологии при эхокардиографии 

Стандарт «Руководство и менеджмент» 

В программу развития сотрудников ДПО включить повышение 

квалификации руководителей и сотрудников кафедры по «Менеджменту в 

образовании». 

Стандарт «Прием обучающихся, успеваемость, признание и 

сертификация» 

1. Институту последипломного образования рекомендуется 

внедрить кредитную технологию обучения. 

2. Профильным кафедрам рекомендуется разработать и внедрить 

модульные образовательные программы. 
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Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценивание» 

1. Руководству Института последипломного образования 

рекомендуется включить в план развития ППС повышение педагогической 

квалификации преподавателей профильных кафедр по инновационным 

образовательным технологиям в преподавании и оценке результатов 

обучения.  

2. Профильным кафедрам рекомендуется пересмотреть формы и 

методы обучения с внедрением инновационных интерактивных методов 

обучения и оценивания конечных результатов. 

Стандарт «Преподаватели» 

1. Институту профессионального образования рекомендуется 

проводить исследования в области медицинского образования. 

2. Директору по управлению персоналом и корпоративному 

развитию рекомендуется в план повышения квалификации ППС кафедр ИПО 

включить повышение педагогической квалификации за рубежом. 

 Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% 

удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 

отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что Самарский государственный медицинский университет 

соответствует необходимым требованиям для получения международной 

аккредитации: 

- в рамках международной институциональной аккредитации сроком 

на 5 лет; 

- в рамках международной программной аккредитации образовательных 

программ сроком: 

Специалитет 

1) 31.05.01 Лечебное дело на 5 лет 

2) 31.05.02 Педиатрия на 5 лет 

3) 31.05.03 Стоматология на 5 лет 

4) 32.05.01 Медико-профилактическое дело на 5 лет 

5) 33.05.01 Фармация на 5 лет 

Программы дополнительного образования: 

6) Основы коронарных интервенций на 5 лет 

7) Пороки сердца и хирургия на 5 лет 

8) Современные международные рекомендации по кардиологии на 5 лет 

9) Дуплексное сканирование сонных артерий на 5 лет 

10) Современные аспекты оценки клапанной патологии при 

эхокардиографии на 5 лет. 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 

Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 
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К письму прикреплены Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

институциональной и программной аккредитации, в которых отражены 

полные экспертные оценки организации образования и образовательных 

программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с прохождением 

международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 

деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение:  

- Свидетельства об аккредитации – 11 стр. 

- Отчет ВЭК по институциональной аккредитации – 74 стр. 

- Отчет ВЭК по ОП 31.05.01 Лечебное дело – 67 стр. 

- Отчет ВЭК по ОП 31.05.02 Педиатрия – 57 стр. 

- Отчет ВЭК по ОП 31.05.03 Стоматология – 62 стр. 

- Отчет ВЭК по ОП 32.05.01 Медико-профилактическое дело – 58 стр. 

- Отчет ВЭК по ОП 33.05.01 Фармация – 58 стр. 

- Отчет ВЭК по программам дополнительного образования – 46 стр. 

С уважением, 

Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 

+7 (7172) 768 559 


