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Председателю правления – 
Ректору НАО «Медицинский 
университет Семей» 
Дюсупову А.А. 

Уважаемый Алтай Ахметкалиевич! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 апреля 2025 года (протокол №95) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6B10102 Стоматология 
Стандарт «Миссия и результаты» 
1. Руководству Вуза для повышения информированности всех

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссии и конечных 
результатов обучения для общественности (срок выполнения  до 01.09.2025 
г., далее постоянно). 

2. Руководству университета, приемной комиссии проводить работу с
обучающимися по ожидаемым результатам обучения и обязательствам к 
обучению на протяжении всей жизни, по определению будущей карьеры и 
ролей в секторе здравоохранения при поступлении в университет (срок 
исполнения – в течение 2025/2026 учебного года, далее постоянно). 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководителю ОП разработать и внедрить использование методов

оценки и форматов в зависимости от их "оценки полезности", включающее 
сочетание валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности методов и формата оценки. (Срок выполнения 01.09.2025, 
далее постоянно); 

2. Проректору по академической и воспитательной работе,
руководителю отдела контроля качества медицинского образования, 
руководителям ОП разработать и внедрить алгоритм по обеспечению 
открытости процесса и методов оценки для экспертизы внешними 
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экспертами. Срок исполнения – в течение 2025/2026 учебного года, далее 
постоянно; 

3. Руководителю ОП, расширить перечень (спектр) методов оценки и 
форматов итоговой аттестаций обучающихся с начала 2025 учебного года, 
далее постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1.Руководству ОП «Стоматология» рекомендуется обеспечить широкое 

выполнение научных исследований в медицинском образовании и 
содействовать стремлению и интересам сотрудников в их проведении, 
включающие изучение теоретических, практических и социальных вопросов 
(срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно). 

2. Руководству ОП «Стоматология» рекомендуется разработать и 
внедрить политику использования экспертизы в разработке методов 
преподавания и оценки знаний и навыков по ОП «Стоматология» (срок 
выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно). 

3. Руководству ВУЗа обеспечить выделение  ресурсов для 
академической мобильности ППС и обучающихся (срок выполнения до 
01.09.2025г., далее постоянно). 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1.Руководству ВУЗа организовать  для работников структурных 

подразделений, заведующих кафедрами, ППС обучение по мониторингу 
оценки образовательной программы и результатов  обучения, прогресса и 
успеваемости обучающихся (срок выполнения 01.09.2025 г., далее 
постоянно) 

2.Руководству ВУЗа разработать алгоритм оценки качества 
образовательной программы с привлечением профессиональных ассоциаций 
и других заинтересованных лиц (срок выполнения 01.09.2025 г., далее 
постоянно); 

3.Руководству ВУЗа внедрить алгоритм системного мониторинга оценки 
качества образовательной программы и результатов  обучения (срок 
выполнения 01.09.2025 г., далее постоянно) 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству ВУЗа, руководителю ОП предусмотреть возможность 

дополнительного обеспечения образовательного процесса симуляционным 
оборудованием по ОП «Стоматология»  (декабрь 2025г, далее постоянно). 

2. Руководству Вуза разработать и внедрить внутреннюю систему 
обеспечения качества менеджмента, включающую регулярные обзоры и 
представление академическим руководством ОП на регулярную проверку для 
достижения высокого качества. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно).  

3. Руководству Вуза для повышения информированности всех 
заинтересованных сторон обеспечить доступность информации об 
образовательной программе по специальности 6В10102 «Стоматология» и 
достижениях образовательной организации на официальном веб-сайте (срок 
выполнения  до 01.09.2025 г., далее постоянно). 
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Стандарт «Постоянное обновление» 
1.Руководителям ВУЗа и руководителю ОП организовать  обучающие 

семинары по вопросам мониторинга и оценки программ (срок выполнения до 
01.09.2025 г., далее постоянно). 

2. Руководителям ВУЗа и руководителю ОП разработать и внедрить 
алгоритм мониторинга и оценки программ (срок выполнения до 01.09.2025 г., 
далее постоянно). 

3. Руководителям ВУЗа и руководителю ОП 6В10102 «Стоматология» 
разработать мероприятия по  повышению  качественного состава ППС, в том 
числе за счет роста количества преподавателей  с ученой степенью (срок 
выполнения 2025-2026 уч.год, далее постоянно). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

6B10105 Сестринское дело  
Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководству университета необходимо усилить работу по оценке 

надежности и валидности используемых методов оценивания, Срок 
выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно.  

2. Руководству университета рекомендуется пересмотреть используемые 
методы оценивания в зависимости от их «оценки полезности», основных 
видов валидности (содержательная, критериальная, конструктная) и 
гарантировать доступность данных методов для экспертизы внешних 
экспертов. Срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно. 

3.Руководству университета рекомендуется привлекать представителей 
профессиональных ассоциаций и отраслевых экспертов в качестве 
рецензентов ОП. Срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно. 

4. Руководству университета и разработчикам ОП предусмотреть   
экзамены в формате тестирования для разнообразия системы оценки 
конечных результатов обучения в целях подготовки выпускников к первому 
этапу независимой  экзаменации в НЦНЭ.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству университета и руководителям ОП обеспечить 

выделение ресурсов для участия ППС и обучающихся в программах 
академической мобильности в стране и зарубежом. Срок выполнения до 
01.09.2025г., далее постоянно. 

2. Руководству ОП разработать и внедрить политику использования 
экспертизы в разработке методов преподавания и оценки знаний и навыков 
по ОП. Срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно. 

3. Руководству университета, руководству ОП рекомендуется 
обеспечить организацию выполнения научных исследований в медицинском 
образовании и содействовать стремлению и интересам сотрудников в их 
проведении, включающие изучение теоретических, практических и 
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социальных вопросов. Срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно. 
Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1.Руководству университета рекомендуется обновить процедуру 

мониторинга, периодической оценки образовательной программы и 
результатов обучения в целях его совершенствования. Срок выполнения до 
01.09.2025г., далее постоянно. 

2. Руководству университета и руководителю образовательной 
программы разработать и внедрить механизм оценки образовательной 
программы, прогресса и успеваемости обучающихся. Срок выполнения до 
01.09.2025г., далее постоянно. 

3. Руководству университета и руководителю образовательной 
программы рекомендуется обеспечить соответствие содержания и реализации 
ОП, ее компонентов требованиям национального законодательства, 
ключевых стейкхолдеров, планируемым результатам обучения, включая 
профессиональные компетенции выпускников. Срок выполнения до 
01.09.2025г., далее постоянно.  

Стандарт «Управление и администрирование» 
1.Руководителю ОП до начала 2025-2026 учебного года актуализировать 

размещение информации о модели выпускника, полную достоверную 
информацию об ОП «сестринское дело» и ее достижениях на официальном 
сайте Университета. Срок выполнения до 01.09.2025г., далее постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление» 
1.Руководителю университета и руководителю ОП разработать и 

внедрить алгоритм мониторинга и оценки программы. Срок выполнения до 
01.09.2025 г., далее постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01109 Ревматология (взрослая, детская) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения» 
Руководителю ОП рекомендуется определить ожидаемые конечные 

результаты обучения в соответствии с трудовыми функциями 
профессионального стандарта. Срок: к 01.09.2025 года. 

Руководителю ОП рекомендуется опубликовать ожидаемые результаты 
обучения резидентов в образовательной программе и представить их на сайте 
университета для информирования всех заинтересованных сторон. Срок: к 
01.09.2025 года. 

Руководителю ОП рекомендуется обеспечить в конечных результатах 
обучения взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных 
дисциплин. Срок: к 01.09.2025 года 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
Руководству университета, руководителю ОП: 
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Разработать и внедрить Положение, регламентирующее процедуры 
оценки надежности и валидности содержания и соответствия методов оценки 
учебных достижений обучающихся. Срок: к 01.12.2025 года, далее постоянно 

Провести обучение по вопросам оценки надежности и валидности 
содержания и соответствия методов оценки учебных достижений 
обучающихся и сформировать пул экспертов в области оценки надежности и 
валидности методов оценки. Срок: к 01.12.2025 года. 

Руководителю ОП рекомендуется для экспертизы методов оценки 
учебных достижений резидентов привлекать внешних экспертов, имеющих 
достаточные знания и компетенции в этой области. Срок: к 01.09.2025 года, 
далее – постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Руководству университета рекомендуется предусмотреть выделяемые 

ресурсы в плане развития НАО «МУС» на регулярное обновление, 
укрепление и обеспечение среды обучения современными технологиями 
обучения. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Руководству университета рекомендуется разработать систему 
мотивации преподавателей к проведению исследований в  области 
медицинского образования и совершенствования образовательных 
технологий. Срок: к 01.12.2025 года. 

Руководству ОП рекомендуется разработать и внедрить политику 
привлечения внешних экспертов на этапе планирования, реализации и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
Руководству университета рекомендуется внедрить эффективную 

систему мониторинга результатов реализации ОП программ резидентуры 
путем разработки соответствующего нормативного документа, 
регламентирующего контроль качества обучения, с информированием всех 
участников образовательного процесса.  Срок: к 01.09.2025 года, далее – 
постоянно. 

Руководителю ОП рекомендуется привлекать в процедуры мониторинга, 
периодической оценки ОП и результатов обучения основных 
заинтересованных сторон. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Руководству университета рекомендуется провести анализ 
эффективности разработанных и применяемых методов и способов 
получения обратной связи от участников образовательного процесса и 
основных стейкхолдеров на предмет выявления слабых зон и рисков при 
реализации образовательного процесса. Срок - 01.09.2025 г. 

Руководителю ОП рекомендуется обеспечить информированность всех 
заинтересованных сторон о результатах проведенных анкетирований и 
планах корректирующих мероприятий в сроках не позднее 1 месяца после 
получения обратной связи. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно 

Стандарт «Управление и администрирование» 
Руководству университета рекомендуется наделить ОККМО 

полномочиями по организации системы внутреннего менеджмента для 
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оценки и мониторинга реализуемых ОП. Провести обучение и сформировать 
пул экспертов в области внутреннего менеджмента оценки и мониторинга 
ОП.   Срок: к 01.12.2025 года. 

Руководству университета рекомендуется предусмотреть распределение 
финансовых средств для стажировок сотрудников в ведущих зарубежных 
университетах и медицинских школах, для привлечения ведущих ученых по 
программе «Визитинг профессор». Срок: к 01.12.2025 года, далее – 
постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление» 
Руководителю ОП рекомендуется разработать план мероприятий, 

направленный на улучшение процессов мониторинга, контроля и оценки ОП 
с учетом мнения всех заинтересованных сторон Срок: к 01.09.2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01122 Инфекционные болезни (взрослые, детские) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения»  
1. Руководителю ОП разработать конечные результаты обучения в 

соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта, 
рекомендациями по разработке результатов обучения, опираясь на 
таксономию Блума.  Срок исполнения 01.09.2025 г.  

2. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения 1.09.2025г.  

3. Руководителю ОП разработать и опубликовать ожидаемые 
результаты обучения: общие и специфичные для специальности, на основе 
результатов, полученных на уровне базового медицинского образования. 
Срок исполнения 1.09.2025 г. 

Стандарт «Образовательная программа»  
1. Руководству Центра образовательных технологий вуза организовать 

обучение ППС по современным методам обучения соответствующие для 
уровня резидентуры и внедрить их в образовательный процесс. Срок 
31.12.25., далее постоянно  

2. Руководителю ОП расширить каталог элективных (по выбору) 
дисциплин инфекционные болезни у детей и взрослых. Срок выполнения 
01.12.2025 г. далее постоянно 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководству университета рекомендуется наделить ОККМО 

полномочиями по организации системы внутреннего менеджмента для 
оценки и мониторинга реализуемых ОП. Провести обучение и сформировать 
пул экспертов в области внутреннего менеджмента оценки и мониторинга 
ОП.   Срок: к 01.12.2025 г., далее постоянно. 
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2.Руководству ВУЗа организовать мониторинг экспертизы методов 
оценки со стороны внешних экспертов. Срок выполнения 01.10.2025, далее 
постоянно.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1.Руководству университета обеспечить выделение ресурсов  
1.1. для оснащения симуляционного центра высокотехнологичными 

тренажерами для повышения качества реализации ОП резидентуры. Срок: к 
01.12.2025 года, далее – постоянно. 

1.2. для расширения академической мобильности резидентов для 
совершенствования клинической практики по выбранной специальности 
Срок: к 01.12.2025 года, далее – постоянно 

2. Руководству университета рекомендуется разработать и внедрить 
политику использования экспертизы в области образования, в т.ч. с 
привлечением внешних экспертов на этапе планирования, реализации и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

3. Руководству университета рекомендуется разработать систему 
мотивации преподавателей к проведению исследований в области 
медицинского образования и совершенствования образовательных 
технологий. Срок: к 01.12.2025 года. далее – постоянно 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Руководству университета рекомендуется внедрить эффективную 

систему мониторинга результатов реализации ОП программ резидентуры 
путем разработки соответствующего нормативного документа, 
регламентирующего контроль качества обучения, с информированием всех 
участников образовательного процесса.  Срок: к 01.09.2025 года, далее – 
постоянно. 

2. Руководителям ОП проводить мониторинг ОП, оценку 
образовательного процесса, методов оценки обучающихся, прогресса 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

3. Руководителям ОП сделать процесс и результаты оценки 
прозрачными для всех заинтересованных сторон. Срок: 1.12.2025 г., далее 
постоянно.  

4. Руководителям ОП для оценки и мониторинга ОП привлечь 
профессиональные ассоциации, стейкхолдеров. Срок 1.09.25 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству Вуза разработать и внедрить внутреннюю программу 

обеспечения качества менеджмента, включающую регулярные обзоры и 
представление академическим руководством ОП на регулярную проверку для 
достижения высокого качества. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководителю ОП утверждать программы последипломного 
медицинского образования в сотрудничестве со всеми заинтересованными 
сторонами (Срок до 01.10.2025, далее постоянно). 

Стандарт «Постоянное обновление» 
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1.Руководству Вуза разработать алгоритм мониторинга и обеспечения 
процесса обновления на улучшение процесса мониторинга, контроля и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01145 Травматология-ортопедия (взрослая, детская) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения»  
1) Руководству ВУЗа для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность конечных результатов 
обучения. Срок выполнения 01.09.2025г., далее постоянно.  

2) Руководству ВУЗа  определить и опубликовать ожидаемые 
результаты обучения. Срок выполнения 01.09.2025г., далее постоянно.  

3) Руководству ВУЗа  определить ожидаемые результаты обучения для 
обеспечения взаимодействия между базовым и последипломным 
медицинским образованием. Срок выполнения 01.09.2025г., далее постоянно.  

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1) Руководителям ОП разработать и  внедрить процедуру 

документирования надежности, обоснованности и справедливости методов 
оценки достижения конечных результатов. Срок выполнения 01.09.2025, 
далее постоянно; 

2) Руководству разработать и внедрить алгорим пощрения внешних 
экспертов процессов экспертизы. Срок выполнения 01.09.2025, далее 
постоянно; 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1) Руководству ВУЗа необходимо выделить ресурсы для улучшения 

среды обучения путем обновления материально-технической базы на 
последипломном уровне. Срок декабрь 2025г., далее постоянно.   

2) Руководству ОП улучшить и внедрить процедуру экспертизы оценки 
в области образования на этапе планирования. Срок сентябрь 2025г., далее 
постоянно. 

3) Руководству ОП улучшить процедуру экспертизы при оценке 
образования и исследованиях по медицинскому образованию как 
дисциплины, содействовать стремлению и интересам сотрудникам в 
проведении исследований в медицинском образовании. Срок сентябрь 2025г., 
далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1) Руководителям ОП привлекать всех заинтересованных сторон в 

разработке процедуры мониторинга, периодической оценки ОП, результатов 
обучения, прогресса и успеваемости обучающихся с привлечением основных 
заинтересованных сторон. Срок 01.09.2025г., далее постоянно.  

2) Руководителям ОП улучшить процедуру периодической оценки ОП, 
результатов обучения, прогресса и успеваемости обучающихся Срок 
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01.09.2025г., далее постоянно. 
3) Руководству ОП улучшить процесс оценки результатов прозрачными 

для всех заинтересованных сторон. Срок 01.09.2025г., далее постоянно.  
4) Руководству ОП для всесторонней оценки качества образовательных 

программ резидентуры и их постоянного улучшения рекомендуется привлечь 
профессиональные ассоциации по профилю образовательной программы. 
Срок 01.09.2025г., далее постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1) Руководству ВУЗа для обеспечения качества менеджмента 

рекомендуется улучшить регулярную внутреннюю процедуру проверки и 
сделать результаты проверки более доступным. Срок 01.09.2025г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление» 
1) Руководству ВУЗа организовать обучающие семинары для ППС по 

улучшению процесса мониторинга, контроля и оценки ОП. Срок выполнения 
01.09.2025 г., далее постоянно; 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01136 Общая хирургия 
Стандарт «Миссия и результаты обучения» 
Руководителю ОП рекомендуется определить ожидаемые конечные 

результаты обучения в соответствии с трудовыми функциями 
профессионального стандарта. Срок: к 01.09.2025 года. 

Руководителю ОП рекомендуется опубликовать ожидаемые результаты 
обучения резидентов в образовательной программе и представить их на сайте 
университета для информирования всех заинтересованных сторон. Срок: к 
01.09.2025 года. 

Руководителю ОП рекомендуется обеспечить в конечных результатах 
обучения взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных 
дисциплин. Срок: к 01.09.2025 года 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
Руководству университета, руководителю ОП рекомендуется: 
1.1. разработать и внедрить Положение, регламентирующее процедуры 

оценки надежности и валидности содержания и соответствия методов оценки 
учебных достижений обучающихся. Срок: к 01.12.2025 года, далее постоянно 

1.2. провести обучение сотрудников кафедр вопросам оценки 
надежности и валидности содержания и соответствия методов оценки 
учебных достижений обучающихся и сформировать пул экспертов в области 
оценки надежности и валидности методов оценки. Срок: к 01.12.2025 года. 

2. Руководителю ОП рекомендуется для экспертизы методов оценки 
учебных достижений резидентов привлекать внешних экспертов, имеющих 
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достаточные знания и компетенции в этой области. Срок: к 01.09.2025 года, 
далее – постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Руководству университета рекомендуется предусмотреть выделяемые 

ресурсы в плане развития НАО «МУС» на регулярное обновление, 
укрепление и обеспечение среды обучения современными технологиями 
обучения. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Руководству университета рекомендуется разработать систему 
мотивации преподавателей к проведению исследований в  области 
медицинского образования и совершенствования образовательных 
технологий. Срок: к 01.12.2025 года. 

Руководству ОП рекомендуется разработать и внедрить политику 
привлечения внешних экспертов на этапе планирования, реализации и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
Руководству университета рекомендуется внедрить эффективную 

систему мониторинга результатов реализации ОП программ резидентуры 
путем разработки соответствующего нормативного документа, 
регламентирующего контроль качества обучения, с информированием всех 
участников образовательного процесса.  Срок: к 01.09.2025 года, далее – 
постоянно. 

Руководителю ОП рекомендуется привлекать в процедуры мониторинга, 
периодической оценки ОП и результатов обучения основных 
заинтересованных сторон. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

Руководству университета рекомендуется провести анализ 
эффективности разработанных и применяемых методов и способов 
получения обратной связи от участников образовательного процесса и 
основных стейкхолдеров на предмет выявления слабых зон и рисков при 
реализации образовательного процесса. Срок - 01.09.2025 г. 

Руководителю ОП рекомендуется обеспечить информированность всех 
заинтересованных сторон о результатах проведенных анкетирований и 
планах корректирующих мероприятий в сроках не позднее 1 месяца после 
получения обратной связи. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно 

Стандарт «Управление и администрирование» 
Руководству университета рекомендуется наделить отдел контроля 

качества медицинского образования полномочиями по организации 
внутреннего менеджмента оценки и мониторинга реализуемых ОП. Провести 
обучение и сформировать пул экспертов в области оценки и мониторинга 
ОП.   Срок: к 01.12.2025 года. 

Руководству университета рекомендуется предусмотреть распределение 
финансовых средств для стажировок сотрудников в ведущих зарубежных 
университетах и медицинских школах, для привлечения ведущих ученых по 
программе «Визитинг профессор». Срок: к 01.12.2025 года, далее – 
постоянно. 
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Стандарт «Постоянное обновление» 
Руководителю ОП рекомендуется разработать план мероприятий, 

направленный на улучшение процессов мониторинга, контроля и оценки ОП 
с учетом мнения всех заинтересованных сторон Срок: к 01.09.2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01130 Педиатрия 
Стандарт «Миссия и конечные результаты»  
1. Руководству Вуза, руководителю ОП для повышения 

информированности всех заинтересованных сторон обеспечить  организацию  
мероприятии по  доступности миссии и конечных результатов обучения  для 
общественности. Срок исполнения  до 01.09.2025 г. далее постоянно. 

2.  Руководителю ОП «Педиатрия» в соответствии с требованиями по 
разработке ОП высшего и послевузовского образования определить и 
привести в соответствие результаты обучения с трудовыми функциями 
Профессионального стандарта, определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения до 
01.09.2025 г., далее постоянно. 

3. Отделу качества,  руководителю ОП в содержание образовательной 
программы включить конечные результаты обучения выпускника 
образовательной программы. Срок исполнения до 01.09.2025 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Образовательная программа»  
1.  Руководителю ОП пересмотреть матрицу формирования 

дисциплинами ОП компетенции выпускника в образовательной программе 
«Педиатрия». Срок исполнения до 01.09.2025 г.   

8.3 Стандарт «Оценка резидентов» 
1. Руководству вуза разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов. Срок исполнения до 01.09.2025 г. 

2. Руководителю ОП  привлекать к экспертизе  методов оценки 
результатов обучения внешних рецензентов - представителей медицинских 
вузов, НЦ, НИИ по профилю образовательной программы. Срок исполнения  
в течение 2025 года.,  далее постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству университета рекомендуется обеспечить выделение 

ресурсов в плане развития НАО «МУС» на регулярное обновление, 
укрепление и обеспечение среды обучения современными технологиями 
обучения, включая приобретение высокотехнологичных тренажеров для 
реализации ОП «Педиатрия. Срок: к 01.12.2025 года, далее – постоянно. 

2. Руководству вуза в образовательной программе предшествующего 
уровня расширить изучение детского компонента и коммуникативных 
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навыков за счет обновления тем дисциплин основного компонента и 
разработки элективных дисциплин. Срок исполнения до 01.09.2026 г., далее 
постоянно 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1.   Руководству вуза организовать обучение руководителей ОП/ 

ответственных за ОП резидентуры по разработке, мониторингу и оценке 
образовательных программ. Срок исполнения до 01.09.2026., далее 
постоянно. 

2. Руководителю ОП «Педиатрия», комитету образовательных программ 
резидентуры для всесторонней оценки качества образовательных программ 
резидентуры и их постоянного улучшения обеспечить привлечение внешних 
экспертов: представителей медицинских вузов, НИИ, НЦ, профессиональные 
ассоциации по профилю образовательной программы. Срок исполнения в 
течение 2025, далее постоянно. 

3. Руководителю ОП отразить в силлабусах дисциплин/ модулей 
сопоставимость результатов обучения по ОП с результатами обучения 
дисциплин. Срок исполнения до 01.09.2025 г., далее постоянно. 

4. Руководителю ОП разработать и внедрить процедуру широкого 
участия врачей-резидентов в процесс разработки, мониторинга, оценки 
образовательной программы. Срок исполнения до 01.09.2026 и далее 
постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству вуза в локальных нормативных документах (в 

положениях о структурных подразделениях и коллегиальных органов, в 
должностных инструкциях) определить уровень компетенции и 
ответственности академических лидеров, включая деканов в управлении 
образовательной программой. Срок исполнения 2025- 2026 учебный год, 
далее постоянно. 

Стандарт «Непрерывное улучшение» 
1. Руководству ВУЗа проводить мониторинг обновления методов 

преподавания и оценки достижения результатов обучения для гарантии их 
соответствия современным тенденциям в медицинском образовании, 
методологии обучения взрослых, внедрения активного обучения и 
улучшения качества образовательной программы в целом. Срок выполнения 
до 01.04.2026 г., далее постоянно 

2.  Декану Школы постдипломного образования, трудоустройства и 
карьеры выпускников для внешней оценки образовательной программы, 
компетенции выпускников ОП «Педиатрия» в состав Итоговой 
аттестационной комиссии включать представителей практического 
здравоохранения. Срок исполнения до 01.01.2026г., далее постоянно 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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7R01133 Радиология 
Стандарт «Миссия и конечные результаты»  
1. Руководителю ОП разработать конечные результаты обучения в 

соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта, 
рекомендациями по разработке результатов обучения, опираясь на 
таксономию Блума.  Срок исполнения 01.09.2025 г.  

2. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения 1.09.2025г.  

3. Руководителю ОП разработать и опубликовать ожидаемые 
результаты обучения: общие и специфичные для специальности, на основе 
результатов, полученных на уровне базового медицинского образования. 
Срок исполнения 1.09.2025 г. 

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству Центра образовательных технологий вуза организовать 

обучение ППС по современным методам обучения соответствующие для 
уровня резидентуры и внедрить их в образовательный процесс. Срок 
31.12.25., далее постоянно  

2. Руководителю ОП расширить каталог элективных (по выбору) 
дисциплин по радиологии. Срок выполнения 01.12.2025 г. далее постоянно 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководству университета рекомендуется наделить ОККМО 

полномочиями по организации системы внутреннего менеджмента для 
оценки и мониторинга реализуемых ОП. Провести обучение и сформировать 
пул экспертов в области внутреннего менеджмента оценки и мониторинга 
ОП.   Срок: к 01.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководству ВУЗа организовать мониторинг экспертизы методов 
оценки со стороны внешних экспертов. Срок выполнения 01.10.2025, далее 
постоянно.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1.Руководству университета обеспечить выделение ресурсов: 
1.1. для оснащения симуляционного центра высокотехнологичными 

тренажерами для повышения качества реализации ОП резидентуры. Срок: к 
01.12.2025 года, далее – постоянно. 

1.2. для расширения академической мобильности резидентов для 
совершенствования клинической практики по выбранной специальности 
Срок: к 01.12.2025 года, далее – постоянно 

2. Руководству университета рекомендуется разработать и внедрить 
политику использования экспертизы в области образования, в т.ч. с 
привлечением внешних экспертов на этапе планирования, реализации и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

3. Руководству университета рекомендуется разработать систему 
мотивации преподавателей к проведению исследований в области 
медицинского образования и совершенствования образовательных 
технологий. Срок: к 01.12.2025 года. далее – постоянно 
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Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Руководству университета рекомендуется внедрить эффективную 

систему мониторинга результатов реализации ОП программ резидентуры 
путем разработки соответствующего нормативного документа, 
регламентирующего контроль качества обучения, с информированием всех 
участников образовательного процесса.  Срок: к 01.09.2025 года, далее – 
постоянно. 

2. Руководителям ОП проводить мониторинг ОП, оценку 
образовательного процесса, методов оценки обучающихся, прогресса 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

3. Руководителям ОП сделать процесс и результаты оценки 
прозрачными для всех заинтересованных сторон. Срок: 1.12.2025 г., далее 
постоянно.  

4. Руководителям ОП для оценки и мониторинга ОП привлечь 
профессиональные ассоциации, стейкхолдеров. Срок 1.09.25 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству Вуза разработать и внедрить внутреннюю программу 

обеспечения качества менеджмента, включающую регулярные обзоры и 
представление академическим руководством ОП на регулярную проверку для 
достижения высокого качества. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководителю ОП утверждать программы последипломного 
медицинского образования в сотрудничестве со всеми заинтересованными 
сторонами (Срок до 01.10.2025). 

Стандарт «Постоянное обновление» 
1.Руководству Вуза разработать алгоритм мониторинга и обеспечения 

процесса обновления на улучшение процесса мониторинга, контроля и 
оценки ОП. Срок: к 01.09.2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01124 Онкология (взрослая) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения»   
1.Руководителю ОП рекомендуется определить ожидаемые конечные 

результаты обучения в соответствии с трудовыми функциями 
профессионального стандарта. Срок: к 01.09.2025 года. 

2.Руководителю ОП рекомендуется опубликовать ожидаемые 
результаты обучения резидентов в образовательной программе и представить 
их на сайте университета для информирования всех заинтересованных 
сторон. Срок: к 01.09.2025 года. 

3.Руководителю ОП рекомендуется обеспечить в конечных результатах 
обучения взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных 
дисциплин. Срок: к 01.09.2025 года. 
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Стандарт «Образовательная программа»  
1. Руководителю ОП обновить список литературы, включив базовые 

учебники для изучения онкологии и лучевой терапии, и актуальные издания 
(руководства, научные статья и др.) необходимых для приобретения 
современных знаний и практических навыков. Срок выполнения: 
01.09.2025г., далее постоянно. (стандарт 2.3.3 – удл.). 

Стандарт «Оценка обучающихся»  
1.Руководителю ОП разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов (Срок выполнения 01.09.2025); 

2.Руководителю ОП поощрять процесс экспертизы методов оценки, 
путем привлечения внешних независимых экспертов  (Срок выполнения 
01.09.2025 и далее постоянно); 

3.Руководителю ОП актуализировать метод оценки достижений 
обучающихся путем оформления портфолио и обеспечить регулярное его  
заполнение всеми резидентами под контролем преподавателей и 
клинических наставников. Срок выполнения 01.09.2025 и далее постоянно. 
(стандарт 3.1.2 – удл.). 

Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 
Руководителям ВУЗа и руководителю ОП 7R01124 «Онкология 

(взрослая)» повысить качественный состав ППС, в том числе за счет 
увеличения количества преподавателей с ученой степенью (срок выполнения 
до 1 сентября 2026 года.) (стандарт 5.1.4 – удл.) 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Руководству университета рекомендуется предусмотреть выделяемые 

ресурсы в плане развития НАО «МУС» на регулярное обновление, 
укрепление и обеспечение среды обучения современными технологиями 
обучения. Срок: к 01.12.2025 года, далее – постоянно 

Руководству университета следует разработать и внедрить эффективную 
систему стимулирования преподавателей к проведению исследований в 
сфере медицинского образования, а также к совершенствованию 
образовательных технологий. Срок реализации: до 01 декабря 2025 года. 

Руководству образовательной программы рекомендуется разработать и 
реализовать стратегию привлечения внешних экспертов на этапах 
планирования, выполнения и оценки образовательной программы. Срок 
внедрения: до 01 сентября 2025 года, с последующим постоянным 
применением. 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Руководству университета рекомендуется внедрить эффективную 

систему мониторинга результатов реализации ОП программ резидентуры 
путем разработки соответствующего нормативного документа, 
регламентирующего контроль качества обучения, с информированием всех 
участников образовательного процесса.  Срок: к 01.09.2025 года, далее – 
постоянно. 
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2. Руководителю ОП рекомендуется привлекать в процедуры 
мониторинга, периодической оценки ОП и результатов обучения основных 
заинтересованных сторон. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно. 

3. Руководству университета рекомендуется провести анализ 
эффективности разработанных и применяемых методов и способов 
получения обратной связи от участников образовательного процесса и 
основных стейкхолдеров на предмет выявления слабых зон и рисков при 
реализации образовательного процесса. Срок - 01.09.2025 г. 

4. Руководителю ОП рекомендуется обеспечить информированность 
всех заинтересованных сторон о результатах проведенных анкетирований и 
планах корректирующих мероприятий в сроках не позднее 1 месяца после 
получения обратной связи. Срок: к 01.09.2025 года, далее – постоянно 

Стандарт «Управление и администрирование» 
Руководству университета предлагается предоставить ОККМО 

полномочия для организации системы внутреннего менеджмента, 
направленной на оценку и мониторинг реализуемых образовательных 
программ. Также рекомендуется предусмотреть выделение финансовых 
средств на стажировки сотрудников в ведущих зарубежных университетах и 
медицинских школах, провести обучение и сформировать пул экспертов, 
специализирующихся на внутреннем менеджменте оценки и мониторинга 
ОП. Срок выполнения: до 01 декабря 2025 года, далее постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление»  
Руководителям ВУЗа и руководителю ОП разработать программу по 

мониторингу, контролю и оценке ОП, с привлечением внешних независимых 
экспертов. (Срок выполнения 01.09.2025г.);  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10105 Медицина 
Стандарт «Миссия и результаты» 
1. Руководству НАО «МУС», руководителю ОП по специальности 

7М10105 «Медицина» определить конечные результаты обучения в 
соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта, 
взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных дисциплин. 
Срок исполнения – июнь 2025 г., далее – постоянно. 

2. Руководству НАО «МУС», ОП по специальности 7М10105 
«Медицина» разработать и внедрить систему формирования индивидуальной 
траектории обучения, процедуру выбора элективных дисциплин 
(дисциплины по выбору), которые обеспечат академическую свободу ППС и 
обучающихся. Срок исполнения – июнь 2025 г., далее - постоянно. 

3. Руководителям ОП определить общие и специфичные для 
дисциплины компоненты результатов обучения, которые требуется достичь 
обучающимся. Срок исполнения – июнь 2025 г., далее - постоянно. 
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Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству НАО «МУС» рекомендуется пересмотреть механизм 

управления ОП 7М10105 «Медицина». Срок исполнения: май 2025г. 
2. Руководителям ОП рекомендуется определить обязательные и 

выборочные компоненты обучения, конечные результаты обучения, 
разработать и внедрить алгоритм, обеспечивающий процедуру выбора 
элективных дисциплин, информирование ППС и обучающихся о данном 
процессе. Срок исполнения – июнь 2025 г., далее постоянно. 

3. Руководителям ОП рекомендуется расширить каталог элективных 
(по выбору) дисциплин для формирования индивидуальной образовательной 
траектории ОП 7М10105 «Медицина». Срок исполнения – июнь 2025 г., 
далее постоянно. 

4. Руководству НАО «МУС» расширить представительство 
обучающихся, представителей практического здравоохранения, 
профессиональных ассоциация в коллегиальных органах для участия в 
разработке, пересмотре и актуализации ОП 7М10105 «Медицина».  Срок 
исполнения – сентябрь 2025 г., далее постоянно; 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководству НАО «МУС» рекомендуется внедрить методы оценки и 

форматы в зависимости от их «оценки полезности», обеспечивающие 
надежность, валидность, влияние на обучение, возможность оценки их 
эффективности. Срок исполнения – в течение 2025 учебного года, далее 
постоянно. 

2. Руководству НАО «МУС» рекомендуется разработать критерии 
привлечения внешних экспертов (членов ассоциаций, экспертов в сфере 
высшего образования и др.) для участия в осуществлении экспертизы 
процессов и методов оценки Срок исполнения – в течение 2025 учебного 
года, далее постоянно. 

Стандарт «Обучающиеся» 
1. Руководству НАО «МУС» рекомендуется внедрить политику 

представительства магистрантов в составе коллегиальных органов 
университета в разработке, управлении и оценке ОП 7М10105- «Медицина». 
Срок исполнения – август 2025 года, далее постоянно. 

2. Руководству НАО «МУС» рекомендуется разработать систему 
система поощрения участия обучающихся в принятии решений о процессах, 
условиях и правилах обучения. Срок исполнения – декабрь 2025 года, далее 
постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству НАО «МУС» рекомендуется разработать и внедрить 

политику по использованию экспертизы в области медицинского 
образования, регулирующую вопросы разработки ОП, методов преподавания 
и оценки знаний и навыков, проведения исследований в области 
медицинского образования, поддержки интересов ППС в проведении 
исследований в медицинском образовании. Срок исполнения – декабрь 2025 
г., далее постоянно. 
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2. Руководству НАО «МУС» рекомендуется расширить формы 
академической мобильности ППС и обучающихся, обеспечивая их 
соответствующим финансовым, организационным и учебно-методическим 
сопровождением. Срок исполнения – в течение 2025/2026 учебного года, 
далее постоянно. 

3. Руководству НАО «МУС» рекомендуется рассмотреть возможность 
выделения финансовых средств для закупа симуляционного оборудования. 
Срок исполнения – в течение 2026 /2027 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Руководителю ОП по специальности 7М10105-«Медицина» 

необходимо усовершенствовать регламентированные процедуры 
мониторинга, периодической оценки образовательной программы, 
результатов обучения по ней и успеваемости магистрантов. Срок исполнения 
– декабрь 2025 г., далее постоянно. 

2. Руководителю ОП разработать и применять механизм (алгоритм) 
сбора и изучения информации по оценке ОП по специальности 7М10105-
«Медицина», который рассматривает программу и ее компоненты, 
результаты обучения, выявляет и решает проблемы. Срок исполнения – 
декабрь 2025 г., далее постоянно. 

3. Руководителю ОП по специальности 7М10105-«Медицина» 
рекомендуется обеспечить заинтересованным сторонам доступ к результатам 
оценки программы, привлекать профессиональные ассоциации для оценки 
образовательной программы с целью повышения качества обучения. Срок 
исполнения – декабрь 2025 г., далее постоянно. 

4. Руководителю ОП по специальности 7М10105-«Медицина» 
рекомендуется систематически проводить анализ и реагировать на обратную 
связь от преподавателей и обучающихся по оценке данной ОП. Срок 
исполнения – декабрь 2025 г., далее постоянно. 

5. Руководителю ОП по специальности 7М10105-«Медицина» 
рекомендуется использовать результаты обратной связи от заинтересованных 
сторон для совершенствования образовательной программы. Срок 
исполнения – декабрь 2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование»  
1. Руководству НАО «МУС» рекомендуется расширить формы 

академической мобильности ППС и обучающихся, обеспечивая их 
соответствующим финансовым, организационным и учебно-методическим 
сопровождением. Срок исполнения – в течение 2025/2026 учебного года, 
далее постоянно. 

2. Руководству НАО «МУС» рекомендуется распределить 
ответственность и полномочия по обеспечению ресурсами ОП по 
специальности 7М10105-«Медицина», включая управление бюджетом 
данной образовательной программы. Срок исполнения – в течение 2025/2026 
учебного года, далее постоянно. 

3. Руководству НАО «МУС» рекомендуется обеспечить участие всех 
структурных подразделений университета в обеспечении 
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информированности внутренних процессов качества разработки ОП по 
специальности 7М10105-«Медицина». Срок исполнения – в течение 
2025/2026 учебного года, далее постоянно. 

4. Руководителю ОП по специальности 7М10105-«Медицина» 
рекомендуется проводить утверждение программы с участием всех 
заинтересованных сторон. Срок исполнения: сентябрь 2025г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление»  
1.Руководителю ОП рекомендуется мониторинг процесса обновления 

ОП по специальности 7М10105-«Медицина». Срок исполнения – в течение 
2025/2026 учебного года, далее постоянно.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10110 Сестринское дело 
Стандарт «МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
Разработчикам ОП определить конечные результаты обучения в 

соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта, 
взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных дисциплин. 

Стандарт «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 
1. При разработке образовательной программы необходимо обеспечить 

надлежащее представительство ППС, обучающихся, а также других 
основных и соответствующих заинтересованных сторон; 

2. Руководству университета оказать содействие руководителям ОП в 
разработке совместных (двойных) ОП, предусматривающих возможность 
получения совместных дипломов. Срок: в течение 2026-2027 учебного года. 

Стандарт «ОЦЕНКА ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
Руководству университета рекомендуется усилить работу по оценке 

надёжности и валидности применяемых методов оценивания, а также 
внедрять новые подходы в соответствии с актуальными образовательными 
потребностями. В качестве рецензентов целесообразно привлекать 
представителей профессиональных ассоциаций и отраслевых экспертов. 

Стандарт «ОБУЧАЮЩИЕСЯ» 
1. Руководству университета рекомендуется ввести магистрантов в 

состав всех коллегиальных органов (Академический комитет, 
Академический совет, Ученый совет) с целью улучшения ОП магистратуры. 
Срок до начала 2025-2026 уч.года; 

2. Руководству университета рекомендуется создать общество, 
объединяющее магистрантов с целью оптимизации учебного и научно-
исследовательского процессов. Срок до начала 2025-2026 уч.года. 

Стандарт «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» 
Руководству университета следует привлекать специалистов 

межвузовского и международного уровней к разработке, обновлению, 
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реализации и оценке образовательной программы, а также к разработке 
методов обучения и оценивания. 

Стандарт «ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» 
1. Руководству университета необходимо разработать и внедрить 

механизм оценки образовательной программы, который охватывает саму 
программу, её ключевые компоненты, успеваемость обучающихся, выявляет 
и устраняет проблемные аспекты, а также обеспечивает использование 
результатов оценки для совершенствования образовательной программы.  
Срок: в течение 2026-2027 учебного года. 

2. Разработчикам ОП  необходимо гарантировать, что результаты 
обучения, заложенные в программе, полностью соответствуют 
квалификационным требованиям, установленным на национальном и 
международном уровнях, а также отражают ожидаемые компетенции 
выпускников. Срок исполнения — в течение 2026–2027 учебного года. Срок: 
в течение 2026-2027 учебного года. 

3. Руководству ОП в соответствии с руководством по разработке ОП 
высшего и послевузовского образования привести в соответствие результаты 
обучения ОП. Срок до начала 2026-2027 учебного года 

Стандарт «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 
1. Руководству университета рекомендуется разработать план 

мероприятий по улучшению информирования об образовательных 
программах магистратуры. Срок исполнения — до начала 2025–2026 
учебного года; 

2. Руководству университета необходимо осуществлять распределение 
бюджета таким образом, чтобы оно соответствовало миссии университета и 
целевым результатам образовательной программы, а также обеспечивало 
выполнение функциональных обязанностей академического персонала и 
удовлетворение образовательных потребностей магистрантов; 

3. Руководству университета необходимо обеспечить активное участие 
всех структурных подразделений образовательной организации в процессах и 
процедурах внутренней системы обеспечения качества образования с целью 
формирования культуры качества и повышения эффективности 
образовательной деятельности; 

4. Необходимо систематически размещать на официальном веб-сайте 
образовательной организации и в средствах массовой информации полную, 
актуальную и достоверную информацию об образовательной программе, её 
целях, содержании, достижениях, а также о результатах оценки и обратной 
связи от стейкхолдеров. 

Стандарт «ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ» 
1. Руководству университета разработать процедуру мониторинга и 

периодической оценки программы магистратуры с включением магистранта 
всех этапах мониторинга. Срок до начала 2025-2026 уч.года; 

2. Руководству университета разработать Положение, позволяющее 
проводить оценку эффективности образовательной программы. Срок до 
начала 2025-2026 уч.года. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
8D10101 Общественное здравоохранение 
Стандарт «Исследовательская среда» 
1) Руководству Университета проанализировать возможности 

университетов партнеров и разработать совместную ОП с возможностью 
получения совместных научных степеней. Срок: до сентября 2026 года 

Стандарт «Программа обучения»  
1) Руководству Университета пересмотреть и увеличить долю 

финансирования международной мобильности в финансовом плане 
университета до декабря 2025 года, далее на постоянной основе. 

2) Руководству Университета разработать и утвердить руководство по 
разработке силлабусов, содержащее четко регламентированное описание 
применяемой методики оценивания, обеспечивающей отображение матрицы 
оцениваемых компетенций, навыков и знаний. Настоящее руководство 
должно быть подготовлено и введено в действие до сентября 2025 года с 
последующим применением на постоянной основе. 

3) Руководству Университета для обеспечения конфиденциального 
консультирования обучающихся докторантуры внедрить следующую 
методику до октября 2025 года, далее на постоянной основе: 

4) Назначить специализированных консультантов: определить группу 
опытных сотрудников университета (например, психологов, научных 
руководителей и карьерных консультантов), которые будут предоставлять 
консультации по образовательным и личным вопросам. 

5) Создать индивидуальные консультационные сессии: предоставить 
возможность каждому обучающемуся записаться на индивидуальную 
консультацию с выбранным консультантом. Обеспечить проведение 
консультаций в закрытом формате, с обеспечением конфиденциальности 
обсуждаемых вопросов. 

6) Создать онлайн-платформу для записи и обратной связи: разработать 
безопасную онлайн-платформу для записи на консультации, где 
обучающиеся могут выбрать подходящее время для встречи и оставлять 
запросы по конкретным вопросам (образовательным, научным, личным).  

7) Обеспечить регулярность и доступность: обеспечить консультации на 
регулярной основе, с учетом различных потребностей обучающихся. Для 
студентов, находящихся на разных этапах обучения, предложить 
специализированные консультации по научной работе, карьерному развитию 
и личным вопросам. 

Стандарт «Научное руководство»  
1) Рекомендуется руководству Университета разработать и внедрить 

форму отчетности авторов коллективных научных и учебно-методических 
трудов, включающую следующие обязательные разделы: 
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2) процентное соотношение вклада каждого автора в выполненную 
работу; 

3) характер участия каждого автора (например, сбор материалов, 
статистическая обработка, анализ данных, оформление результатов и т.д.). 

Срок выполнения: до сентября 2025 года, далее на постоянной основе. 
Стандарт  «Структура и управление школы»   
1) Руководству Университета разработать документированные 

процедуры качества, такие как, выявление несоответствий и управление 
корректирующими действиями до сентября 2025 года. 

2) Рекомендуется создать интерактивный и динамичный веб-сайт, 
который будет служить источником актуальной и подробной информации о 
программах докторантуры, соответствующей всем критериям аккредитации, 
на государственных и английском языках. Внедрить систему регулярных 
обновлений и интегрировать современные инструменты управления, что 
обеспечит простоту и удобство навигации. Добавить интерактивные 
элементы, такие как фильтры по программам и формы обратной связи, для 
быстрого реагирования на запросы пользователей и повышения 
функциональности ресурса, до сентября 2025 года, далее на постоянной 
основе. 

Стандарт «Постоянное обновление»   
1) Руководству Университета представлять ежегодный отчет по 

самоанализу ОП, предоставляющую информацию о достижении 
поставленной цели и проинформированности всех заинтересованных сторон 
о любых запланированных или предпринятых действиях в отношении ОП до 
декабря 2025 года, далее на постоянной основе.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
8D10102 Медицина 
Стандарт «Исследовательская среда» 
1) Руководству университета оказать содействие руководителям ОП в 

разработке совместных (двойных) ОП, предусматривающих возможность 
получения совместных научных степеней. Срок: до 1.09.27 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Программа обучения»  
1) Руководству ОП докторантуры «Медицина» разработать и внедрить: 
1.1. документ, отражающий широкий спектр методов оценивания 

результатов обучения ОП и дисциплин с обеспечением надежности и 
валидности используемых методов оценки. Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно.  

1.2. документ, регламентирующий алгоритм качественной разработки 
ОП (Комитет образовательных программ, Академический комитет, Ученый 
совет. Совет директоров) Срок: до 1.09.25 г., далее постоянно.  
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1.3. Каталог элективных дисциплин с включением элективных 
дисциплин по клиническим специальностям. Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно.  

2) Руководству ОП с целью улучшения ОП докторантуры: 
2.1. включить в состав всех коллегиальных органов университета 

(Комитет образовательных программ, Академический комитет, Ученый 
совет) обучающихся (докторантов), работодателей и других 
заинтересованных лиц.  Срок: до 1.09.25 г., далее постоянно.  

2.2. обеспечить открытость процедуры оценивания и ее результатов, 
информирование обучающихся об используемых критериях и процедурах 
оценивания. Срок: до 1.09.25 г., далее постоянно. 

Стандарт «Научное руководство»  
1.Руководству ОП разработать и внедрить процедуру, 

регламентирующую регулярность консультирований научными 
руководителями докторантов. Срок: до 1.09.25 г., далее постоянно. 

Стандарт «Структура и управление школы»   
1.Руководству ОП с целью эффективного управления программой 

докторантуры разработать и внедрить алгоритм регулярного сбора и анализа 
информации от всех заинтересованных сторон. Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Постоянное обновление»   
1) Руководству ОП разработать и внедрить процедуру мониторинга и 

периодической оценки программы докторантуры с включением докторантов  
и работодателей на  всех этапах мониторинга.  Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 90% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01154 Оториноларингология (взрослая, детская) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и конечные результаты»  
1. Руководству Вуза для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссии и конечных 
результатов обучения ОП, разместить на сайте университета, довести до 
сведения заинтересованных сторон, сектора здравоохранения, 
общественности. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

2. Руководителю ОП привести в соответствие конечные результаты 
обучения в соответствии с трудовыми функциями профессионального 
стандарта, руководством по разработке ОП высшего и послевузовского 
образования, опираясь на таксономию Блума.  Срок исполнения: 1.09.2025 г.  

3. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения: до 
1.09.2025 г.  
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4. Руководителю ОП привести в соответствие и  опубликовать 
ожидаемые результаты обучения: общие и специфичные для специальности, 
на основе результатов, полученных на уровне базового медицинского 
образования. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

Стандарт «Образовательная программа»   
1. Руководителям ОП расширить список элективных (по выбору) 

дисциплин Срок: до 1.09.25 г.  
Стандарт «Политика оценивания обучающихся»   
1. Руководителям ОП разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов. Срок: до 1.09.25г. 

2. Руководителям ОП внедрить процесс экспертизы, рецензирования 
методов оценки со стороны внешних экспертов. Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству Вуза для улучшения среды обучения, рассмотреть 

возможность расширения и укрепления материально-технической базы и 
оборудования для поддержания соответствующего качества образования на 
последипломном уровне. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководству Вуза разработать Положение о разработке ОП и 
внедрить политику использования экспертизы в области образования на 
этапе планирования, реализации и оценке программы. Срок: 1.09.2025 г,. 
далее постоянно 

3. Руководству Вуза развивать и содействовать стремлению и 
интересам сотрудников в проведении исследований в медицинском 
образовании. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

4. Руководству Вуза рассмотреть возможность выделения ресурсов для 
реализации внутренней и внешней академической мобильности ППС и 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Руководству Вуза организовать обучающие семинары для 

руководителей ОП, ППС по проведению мониторинга, периодической 
оценки ОП, результатов обучения, прогресса и успеваемости обучающихся. 
Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

2. Руководителям ОП проводить мониторинг ОП, оценку 
образовательного процесса, методов оценки обучающихся, прогресса 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

3. Руководителям ОП сделать процесс и результаты оценки 
прозрачными для всех заинтересованных сторон. Срок: 1.12.2025 г., далее 
постоянно.  

4. Руководителям ОП для оценки и мониторинга ОП привлечь 
профессиональные ассоциации, стейкхолдеров. Срок 1.09.25 г., далее 
постоянно.  

Стандарт «Управление и администрирование» 
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1. Руководству Вуза разработать и внедрить внутреннюю программу 
обеспечения качества менеджмента, включающую регулярные обзоры и 
представление академическим руководством ОП на регулярную проверку для 
достижения высокого качества. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководителям ОП публиковать на официальном веб-сайте 
образовательной организации и в СМИ полную и достоверную информацию 
об ОП и ее достижениях. Срок: 1.09.2025 г., далее постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 84% 
удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01157 Фтизиатрия (взрослая, детская) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения»  
1. Руководителю ОП определить конечные результаты обучения в 

соответстии с трудовыми функциями профессионального стандарта, 
взаимосвязь достижимости результатов обучения ОП и учебных дисциплин. 
Срок выполнения:  01.09.2025 г. 

2. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок выполнения: до 
01.09.2025 г.  

3. Руководителю ОП привести в соответствие и  опубликовать 
ожидаемые результаты обучения: общие и специфичные для специальности, 
на основе результатов, полученных на уровне базового медицинского 
образования. Срок выполнения: до 01.09.2025 г.  

Стандарт «Образовательная программа»  
1.  Руководителю ОП включить в ОП оценку литературы и научных 

данных, описание содержания, объема и последовательности курсов; 
определить обязательные и выборочные компоненты. Срок выполнения: 
01.09.2025 г. 

 2. Руководителю ОП рекомендуется расширить каталог элективных 
(по выбору) дисциплин для формирования индивидуальной образовательной 
траектории резидентов 7R01157 «Фтизиатрия (взрослая, детская)» и 
обеспечить информирование обучающихся о возможности формирования 
новых компетенций. Срок выполнения: до 01.09.25 г., далее постоянно.  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся» 
1.  Руководителю ОП разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов. Срок выполнения: 01.09.2025 г.  

2. Руководителю Комитета образовательных программ и 
Академическому комитету рекомендуется  внедрить процедуру привлечения 
к процессу экспертизы методов оценки внешних экспертов из числа 
сотрудников других ВУЗов или членов профессиональных ассоциаций. Срок 
выполнения: 01.09.2025 г., далее – постоянно.  
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Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 
1. Ректору НАО «МУС» обеспечить соблюдение требований к 

качественному составу преподавателей в части соблюдения требуемой доли 
преподавателей с ученой/академической степенью кандидата наук/доктора 
наук и(или) доктора философии (PhD)/доктора по профилю, и/или ученым 
званием. Срок выполнения: 01.09.2025г., далее – постоянно.  

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству Университета следует внедрить политику использования 

экспертизы в области образования на этапе планирования, реализации и 
оценке программ. Срок выполнения: 2025-2026 учебный год, далее 
постоянно. 

2. Руководству Вуза развивать и содействовать стремлению и интересам 
сотрудников в проведении исследований в медицинском образовании. Срок 
выполнения: 01.12.2025 г., далее - постоянно. 

3. Руководству Университета обеспечить выделение ресурсов для 
содействия международному обмену преподавателей и резидентов, и 
расширить возможность обучения в альтернативных учреждениях в РК и за 
пределами РК Срок выполнения: 01.12.2025 г., далее -постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Руководству Университета внедрить процедуру мониторинга и оценки 

образовательных программ, провести обучение координаторов ОП по 
мониторингу и оценке ОП, принять меры по повышению осведомленности 
сотрудников о процедуре мониторинга и оценки. Срок выполнения: 2025-
2026 учебный год, далее - постоянно. 

2.Руководителю ОП для рецензирования методов оценки, обучающихся 
рекомендуется привлекать специалистов из реального сектора 
здравоохранения, других заинтересованных лиц по профилю 
образовательной программы. Срок выполнения: 01.09.2025 г., далее - 
постоянно. 

3. Руководителю ОП для всесторонней оценки качества 
образовательных программ резидентуры 7R01157 «Фтизиатрия (взрослая, 
детская)» и их постоянного улучшения рекомендуется привлечь 
профессиональные ассоциации по профилю образовательной программы. 
Срок выполнения: 01.09.2025 г., далее  - постоянно. 

4. Руководителю ОП отразить в силлабусах сопоставимость 
результатов обучения по ОП с результатами дисциплин. Срок выполнения: 
01.09.2025 г. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству Университета разработать и внедрить внутреннюю 

программу обеспечения качества менеджмента, включающую регулярные 
обзоры и представление академическим руководством ОП на регулярную 
проверку для достижения высокого качества. Срок выполнения: 1.12.2025 г., 
далее - постоянно. 
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2. Декану ШПО мониторировать реализацию и результативность 
программы обеспечения качества с публикацией информации на сайте 
организации Срок выполнения: в течение 2025/2026 учебного года, далее - 
постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 84% 
удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01158 Медицина чрезвычайных ситуаций и катастроф 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и конечные результаты»  
1. Руководству Вуза для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссии и конечных 
результатов обучения ОП, разместить на сайте университета, довести до 
сведения заинтересованных сторон, сектора здравоохранения, 
общественности. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

2. Руководителю ОП привести в соответствие конечные результаты 
обучения в соответствии с трудовыми функциями профессионального 
стандарта, руководством по разработке ОП высшего и послевузовского 
образования, опираясь на таксономию Блума.  Срок исполнения: 1.09.2025 г.  

3. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения: до 
1.09.2025 г.  

4. Руководителю ОП привести в соответствие и  опубликовать 
ожидаемые результаты обучения: общие и специфичные для специальности, 
на основе результатов, полученных на уровне базового медицинского 
образования. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

Стандарт «Образовательная программа»   
1. Руководителям ОП расширить список элективных (по выбору) 

дисциплин и обеспечить информирование обучающихся о возможности 
формирования траекторий обучения. Срок: до 1.09.25 г.  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся»   
1. Руководителям ОП разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов. Срок: до 1.09.25г. 

2. Руководителям ОП внедрить процесс экспертизы, рецензирования 
методов оценки со стороны внешних экспертов. Срок: до 1.09.25 г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству Вуза для улучшения среды обучения, рассмотреть 

возможность расширения и укрепления материально-технической базы и 
оборудования для поддержания соответствующего качества образования на 
последипломном уровне. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

2. Руководству Вуза разработать Положение о разработке ОП и 
внедрить политику использования экспертизы в области образования на 
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этапе планирования, реализации и оценке программы. Срок: 1.09.2025 г. 
3. Руководству Вуза развивать и содействовать стремлению и 

интересам сотрудников в проведении исследований в медицинском 
образовании. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

4. Руководству Вуза рассмотреть возможность выделения ресурсов для 
реализации внутренней и внешней академической мобильности ППС и 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Руководству Вуза организовать обучающие семинары для 

руководителей ОП, ППС по проведению мониторинга, периодической 
оценки ОП, результатов обучения, прогресса и успеваемости обучающихся. 
Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

2. Руководителям ОП проводить мониторинг ОП, оценку 
образовательного процесса, методов оценки обучающихся, прогресса 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно.  

3. Руководителям ОП сделать процесс и результаты оценки 
прозрачными для всех заинтересованных сторон. Срок: 1.12.2025 г., далее 
постоянно.  

4. Руководителям ОП для оценки и мониторинга ОП привлечь 
профессиональные ассоциации, стейкхолдеров. Срок 1.09.25 г., далее 
постоянно.  

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству Вуза разработать и внедрить программу обеспечения 

менеджмента качества, включающую регулярные обзоры и представление 
академическим руководством ОП на регулярную проверку для достижения 
высокого качества. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

2. Руководителям ОП публиковать на официальном веб-сайте 
образовательной организации и в СМИ полную и достоверную информацию 
об ОП и ее достижениях. Срок: 1.09.2025 г., далее постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 84% 
удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01153 Нейрохирургия (взрослая, детская) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководителям ОП разработать и внедрить документирование 

оценивания надежности, обоснованности и справедливости методов оценки 
(срок выполнения до 01.09.2025 г., далее постоянно). 

2. Руководителям ОП для экспертизы методов оценки привлекать 
внешних экспертов, предусмотреть механизмы поощрения (срок выполнения 
до 01.09.2025 г, далее постоянно). 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 
Руководителям ОП включить в состав ППС и клинических наставников 
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детских нейрохирургов (срок выполнения до сентября 2026 г.).  
Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству университета предусмотреть выделение ресурсов для 

обновления среды обучения, в т.ч. для закупки тренажеров, необходимых для 
освоения резидентами практических навыков в симуляционном центре, на 
кафедре и клинических базах. (Срок выполнения до 01.12.2025 года, далее 
постоянно)   

2.Руководству университета разработать и внедрить политику 
использования экспертизы в области образования на этапе планирования, 
реализации и оценке программы с привлечением внешних экспертов (Срок 
выполнения до 01.09.2025 г., далее постоянно). 

3.Руководству университета разработать систему стимулирования ППС 
на проведение исследований в медицинском образовании. (Срок исполнения 
– до 01.09.2025 г.. далее постоянно) 

4. Руководству университета рассмотреть возможность выделения 
ресурсов для реализации внутренней и внешней академической мобильности 
ППС и обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Руководству ВУЗа организовать обучение руководителей ОП и ППС 

по проведению процедуры мониторинга, периодической оценки ОП, качества 
обучения с привлечением заинтересованных сторон и информированием всех 
участников образовательного процесса (Срок выполнения до 01.12.2025 г., 
далее постоянно) 

2. Руководителям ОП привлекать в процедуры мониторинга, 
периодической оценки ОП и результатов обучения заинтересованные 
стороны. (Срок: до 01.09.2025 года, далее – постоянно) 

3. Руководителям ОП провести анализ эффективности разработанных и 
применяемых методов получения обратной связи от участников 
образовательного процесса и основных стейкхолдеров для выявления 
недостатков и рисков при реализации образовательного процесса, сделать 
процесс и результаты оценки прозрачными для всех заинтересованных 
сторон. (Срок - до 01.09.2025 г.) 

4. Руководителям ОП рекомендуется обеспечить информированность 
всех заинтересованных сторон о результатах проведенных анкетирований и 
планах корректирующих мероприятий в сроках не позднее 1 месяца после 
получения обратной связи. (Срок: до 01.09.2025 года, далее – постоянно) 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Руководству университета предусмотреть распределение финансовых 

средств для стажировок сотрудников в ведущих зарубежных университетах и 
медицинских школах, для привлечения ведущих ученых по программе 
«Визитинг профессор». (Срок выполнения до 01.12.2025 года, далее – 
постоянно). 

2. Руководству университета  
2.1. разработать и внедрить внутреннюю программу обеспечения 

качества менеджмента, включающую регулярные обзоры и предоставление 
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академическим руководством ОП на регулярную проверку для достижения 
высокого качества. (Срок выполнения до 01.12.2025 года, далее – постоянно). 

2.2. Провести обучение и сформировать пул экспертов в области 
внутреннего менеджмента оценки и мониторинга ОП.   (Срок выполнения до 
01.12.2025 года, далее – постоянно). 

3. Руководителям ОП для утверждения программ последипломного 
медицинского образования в составе заинтересованных сторон привлекать 
профессиональные ассоциации.  (Срок выполнения до 01.12.2025 года, далее 
– постоянно). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01159 Пластическая хирургия (взрослая, детская) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и конечные результаты»  
1. Руководству университета для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссии и конечных 
результатов обучения ОП, разместить на сайте университета, довести до 
сведения заинтересованных сторон, сектора здравоохранения, 
общественности. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

2. Руководителю ОП привести в соответствие конечные результаты 
обучения в соответствии с трудовыми функциями профессионального 
стандарта, руководством по разработке ОП высшего и послевузовского 
образования, опираясь на таксономию Блума.  Срок исполнения: 1.09.2025 г.  

3. Руководителю ОП в МОП определить взаимосвязь достижимости 
результатов обучения ОП и учебных дисциплин. Срок исполнения: до 
1.09.2025 г.  

4. Руководителю ОП привести в соответствие и  опубликовать 
ожидаемые результаты обучения: общие и специфичные для специальности, 
на основе результатов, полученных на уровне базового медицинского 
образования. Срок исполнения: до 1.09.2025 г.  

Стандарт «Образовательная программа»  
1. Кафедре, ОККМО, НИО, деканату ПДО ТКВ разработать научный 

компонент подготовки резидентов по ОП программе «Пластическая хирургия 
взрослая, детская»  (срок выполнения – в течение 2025-2026 уч.года)   

Стандарт «Политика оценивания обучающихся» 
1. Руководителям ОП разработать процедуру документирования 

надежности и валидности методов и форматов оценки достижения конечных 
результатов. Срок: до 1.09.25 г. 

2. Руководителям ОП внедрить процесс экспертизы, рецензирования 
методов оценки со стороны внешних экспертов. Срок: до 1.09.25 г., далее 
постоянно. 
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Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству Университета разработать Положение о разработке ОП и 

внедрить политику использования экспертизы в области образования на 
этапе планирования, реализации и оценке программы. Срок: 1.09.2025 г., 
далее постоянно 

2. Руководству Вуза развивать и содействовать стремлению и интересам 
сотрудников в проведении исследований в медицинском образовании. Срок: 
1.12.2025 г., далее постоянно. 

3. Руководству Вуза рассмотреть возможность выделения ресурсов для 
реализации внутренней и внешней академической мобильности ППС и 
обучающихся. Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательных программ» 
1. Университету для всесторонней оценки качества образовательных 

программ резидентуры 7R01159 «Пластическая хирургия взрослая, детская» 
и их постоянного улучшения рекомендуется привлечь внешних и внутренних 
стейкхолтеров по профилю образовательной программы ((срок выполнения – 
в течение 2025-2026 уч.года); 

2. Руководителям ОП 7R01159 «Пластическая хирургия взрослая, 
детская» отразить в силлабусах сопоставимость результатов обучения по ОП 
с результатами дисциплин (Срок выполнения (срок выполнения – в течение 
2025-2026 уч.года). 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. ОККМО, деканату ПДО ТКВ разработать и внедрить внутреннюю 

программу обеспечения качества управления ОП резидентуры, включающую 
регулярные обзоры и участие академического руководства в системной 
оценке реализации программы для обеспечения её устойчивого качества и 
развития (Срок: 1.12.2025 г., далее постоянно). 

2. Руководителям ОП публиковать на официальном веб-сайте 
образовательной организации и в СМИ полную и достоверную информацию 
об ОП и ее достижениях. Срок: 1.09.2025 г., далее постоянно). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 13% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10109 Медико-профилактическое дело 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты»  
1. Руководству вуза рекомендуется определить и чётко сформулировать 

ожидаемые результаты обучения (РО), которых обучающиеся должны 
достичь по завершении образовательной программы послевузовского уровня. 
РО следует представить в конкретной, измеримой форме, с привязкой к 
уровням сформированности компетенций, и  обеспечить систему достижения 
и оценки РО через логичную последовательность дисциплин, практик, 
научной деятельности и итоговой аттестации, обеспечив их полноту и 
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прослеживаемость на всех этапах обучения. Срок исполнения: до 1.09.2025 г. 
Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству вуза, ответственным за ОП разработать мероприятия по 

профориентационной работе с целью обеспечения набора магистрантов на 
2025-2026 уч.год. Сроки: до 1.09. 2025 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка обучающихся»  
1. Руководству ОП рекомендуется обеспечить четкую взаимосвязь 

между оценкой и обучением через корректировку количества и характера 
экзаменов, разнообразить формы экзаменов по дисциплинам, чтобы 
стимулировать как приобретение знаний, так и интегрированное обучение в 
магистратуре. Сроки исполнения: в течение 2025-2026 уч.г., далее постоянно. 

2. Руководству ОП активно привлекать внешних экспертов в процесс 
экспертизы результатов экзаменов, чтобы гарантировать отсутствие 
конфликта интересов в применении методов и результатов оценки знаний 
обучающихся. Сроки рассмотрения: в течение 2025-2026 уч.г., далее 
постоянно. 

3. Руководству ОП внедрить процесс документирования надежности и 
валидности методов оценки, а также привлечения внешних экзаменаторов, 
внедрения новых методов оценки в соответствие с потребностью; обеспечить 
поощрение процесса экспертизы со стороны внешних экспертов. Сроки 
исполнения:  в течение 2025-2026 уч.г., далее постоянно 

4. Руководству ОП внедрить использование дополнительного набора 
методов и форматов широкого спектра методов оценки и форматов в 
зависимости от их "оценки полезности", включающее сочетание валидности, 
надежности, влияния на обучение, приемлемости и эффективности методов и 
формата оценки Сроки исполнения:  в течение 2025-2026 уч.г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству вуза рекомендуется проводить эффективную 

профориентационную работу среди выпускников бакалавриата по ОП 
6B10117 – «Медико-профилактическое дело» для поступления их в 
магистратуру, сроки исполнения – для набора 2025-2026 уч.года до 
01.09.2025 г., далее на постоянной основе. 

Стандарт «Образовательные среда и ресурсы» 
1. Руководству образовательной программы рекомендуется обновить и 

систематизировать информацию, размещённую на официальном сайте 
университета обеспечив её полноту, актуальность и доступность для 
заинтересованных сторон, включив.  сведения о кафедре;  о реализуемых 
образовательных программах, об ожидаемых результатах обучения; 
информацию об учебных возможностях и ресурсах, предоставляемых 
обучающимся; сведения о возможностях трудоустройства выпускников и 
карьерных перспективах; актуальный список педагогических и научно-
педагогических работников, участвующих в реализации ОП, с указанием их 
квалификации и области профессиональных интересов. Срок: до 1.09.25 г., 
далее постоянно. 
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2. Руководству образовательной программы разработать и внедрить
политику образовательной экспертизы, предусматривающую участие 
стейкхолдеров, включая преподавателей, практикующих специалистов, 
педагогов-психологов, социологов, а также экспертов вузовского, 
межвузовского и международного уровней, с целью обеспечения научно 
обоснованной и практико-ориентированной разработки, реализации и оценки 
образовательной программы, методов обучения и оценивания. Срок: до 
1.09.25 г., далее постоянно. 

3. Руководству университета выделить ресурсы для реализации
академической мобильности обучающихся и профессорско-
преподавательского состава, разработав план академической мобильности, 
включающий внутренние и внешние направления (в Республике Казахстан и 
за рубежом).Срок: до 1.12.25 г., далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Руководству вуза и ОП возобновить набор магистрантов по ОП

7М10109 «Медико-профилактическое дело», учитывая готовность 
университета к реализации программы, наличие регламентированной 
системы оценки и востребованность специалистов данного профиля на рынке 
труда. Срок – апрель-август 2025 года, далее – ежегодно. 

2. Руководству ОП проводить сопоставительный анализ результатов
обучения с аналогичными программами других вузов, как внутри Казахстана, 
так и международными, для выявления зон роста и внедрения лучших 
практик. Срок – в течение 2025-2026 уч.года, далее постоянно. 

Стандарт  «Управление и администрирование 
1.Руководству вуза разработать и внедрить регламент участия всех

кафедр, школ и функциональных подразделений в мониторинге, оценке и 
пересмотре образовательных программ с указанием ответственности, сроков 
и форм представления предложений по улучшению качества. Срок 
исполнения: до 01.09.25 г. 

2. Руководству ОП обеспечить регулярное обсуждение и утверждение
программы последипломного образования с участием всех заинтересованных 
сторон: преподавателей, обучающихся, работодателей, представителей 
профессиональных сообществ и органов здравоохранения, разработать и 
внедрить четкие и прозрачные процедуры взаимодействия, основанные на 
анализе потребностей практического здравоохранения, отраслевых 
тенденций и требований рынка труда, с целью повышения актуальности, 
качества и практикоориентированности образовательной программы. Срок 
исполнения: до 01.12.25 г, далее постоянно. 

3. Обеспечить размещение на официальном сайте университета и в
социальных сетях обновлённой информации о профессорско-
преподавательском составе, участвующем в научно-исследовательском 
сопровождении магистрантов в рамках реализации ОП. Срок исполнения: до 
01.09.2025 г. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10107 Общественное здравоохранение 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Совместная образовательная программа 
Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству университета, Руководителю ОП совместно с Казанским 

государственным медицинским университетом разработать и утвердить 
документ, регламентирующий реализацию СОП. Срок июнь, 2025 г.  

2. Руководству университета, Руководителю ОП совместно с Казанским 
государственным медицинским университетом определить место 
прохождения обучения магистрантов в каждом семестре с закреплением 
ответственных ОО-партнера, обеспечить доступ к ресурсам. Срок июнь, 2025 
г. Далее – к началу каждого учебного года 

Стандарт «Оценка обучающихся»  
1. Руководству вуза разработать и внедрить алгоритм, обеспечивающий 

документирование надежности и валидности методов оценки, привлечение 
внешних экзаменаторов, внедрения новых методов оценки в соответствие с 
потребностью; поощрение процесса экспертизы со стороны внешних 
экспертов. Срок исполнения – декабрь2025, далее постоянно 

2. Руководству вуза обеспечить включение внешних экзаменаторов с 
ОО-партнера в составы комиссий для осуществления промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. Срок исполнения: сентябрь 2025 г., далее 
постоянно. 

Стандарт «Образовательная среда и ресурсы» 
1.Руководству университета разработать и внедрить политику 

экспертизы при разработке, реализации и оценке совместной 
образовательной программы, разработке методов обучения и оценивания. 
Срок: декабрь, 2025 год, далее на постоянной основе 

2.Руководству университета разработать и внедрить алгоритм, 
обеспечивающий использование внутренней или внешней образовательной 
экспертизы в развитии персонала, и стимулирующий интерес ППС в 
проведении исследование в образовании Срок исполнения в течение  
2025/2026 уч.г., далее постоянно. 

3.Руководству университета обеспечить выделение финансовых 
ресурсов для расширения возможности преподавателей и обучающихся 
участвовать в программах академической мобильности в стране и за 
рубежом. Срок исполнения декабрь 2025г., далее постоянно 

Стандарт «Оценка совместной образовательной программы» 
1. Руководству университета, Руководителю ОП разработать и внедрить 

процедуру мониторинга, периодической оценки совместной образовательной 
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программы и результатов обучения, прогресса и успеваемости обучающихся. 
Срок декабрь, 2025, далее постоянно 

2. Руководству университета разработать и внедрить механизм оценки 
совместной образовательной программы, который рассматривает программу, 
ее основные компоненты, успеваемость обучающихся, выявляет и решает 
проблемы, гарантирует, что соответствующие результаты оценки влияют на 
СОП. Срок декабрь, 2025, далее постоянно 

3. Руководству университета, Руководителю ОП разработать и внедрить 
алгоритм, обеспечивающий периодичность проведения оценки СОП, 
включая анализ организации образовательного процесса, компонентов СОП, 
ожидаемых результатов обучения и социальной ответственности. Срок 
декабрь, 2025, далее постоянно 

Стандарт «Управление и администрирование» 
Руководству университета, Руководителю ОП для привлечения в 

магистратуру потенциальных кандидатов публиковать на официальном веб-
сайте и социальных сетях вуза полную информацию о реализуемой 
совместной образовательной программе, ее достижениях. Срок август, 2025 
год, далее на постоянной основе 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы НАО «Медицинский 
университет Семей» соответствуют необходимым требованиям для 
получения международной аккредитации сроком: 

1) 6B10102 Стоматология на 5 лет 
2) 6B10105 Сестринское дело на 5 лет 
3) 7R01109 Ревматология (взрослая, детская) на 5 лет 
4) 7R01122 Инфекционные болезни (взрослые, детские) на 5 лет 
5) 7R01145 Травматология-ортопедия (взрослая, детская) на 5 лет 
6) 7R01136 Общая хирургия на 5 лет 
7) 7R01130 Педиатрия на 5 лет 
8) 7R01133 Радиология на 5 лет 
9) 7R01124 Онкология (взрослая) на 5 лет 
10) 7М10105 Медицина на 5 лет 
11) 7М10110 Сестринское дело на 5 лет 
12) 8D10101 Общественное здравоохранение на 5 лет 
13) 8D10102 Медицина на 5 лет 
14) 7R01154 Оториноларингология (взрослая, детская) (первичная 

аккредитация) на 5 лет 
15) 7R01157 Фтизиатрия (взрослая, детская) (первичная аккредитация) 

на 5 лет 
16) 7R01158 Медицина чрезвычайных ситуаций и катастроф (первичная 
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аккредитация) на 5 лет 
17) 7R01153 Нейрохирургия (взрослая, детская) (первичная

аккредитация) на 5 лет 
18) 7R01159 Пластическая хирургия (взрослая, детская) (первичная

аккредитация) на 5 лет 
19) 7М10109 Медико-профилактическое дело (первичная аккредитация)

на 5 лет 
20) 7М10107 Общественное здравоохранение (первичная аккредитация,

совместная образовательная программа) на 5 лет 
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 20 стр.
- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 20 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559
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