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Ректору  
Ташкентской медицинской 
академии 
Шадманову А.К. 

Уважаемый Алишер Каюмович! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 31 мая 2024 года (протокол №84) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

60910200 (5510100) Лечебное дело  
60911100 (5511100) Народная медицина  
Бакалавриат 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Пересмотреть Миссию ОП «Народная медицина», с учетом 

предложений основных стейкхолдеров и доведения её до сектора 
здравоохранения. Срок исполнения: 01.09.2024 год.  

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Использовать активные методы преподавания, такие как PBL, flipped

classroom и т.д., которые мотивируют студентов принимать ответственность 
за свое обучение.  Срок исполнения: 01.09.2025 год, на постоянной основе. 

2. Провести обучение ППС, направленное на понимание и выстраивание
интегрированной образовательной программы. Срок исполнения: 01.09.2025 
год;  

3. Необходимо пересмотреть учебный план ОП и внедрить интеграцию
смежных и профильных наук по вертикали и по горизонтали в виде 
модульных дисциплин; Сроки исполнения: 01.09.2025 год. 

4. Необходимо увеличить количество элективных дисциплин по
направлениям ОП «Лечебное дело» и «Народная медицина» для 
предоставления большего выбора обучающимся. Сроки исполнения: 
01.09.2024 год.  

Стандарт «Оценка обучающихся» 
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1. Разнообразить методы и форматы оценки, учитывая их применимость
к методам преподавания, с учетом обеспечения валидности и надежности. 
Срок исполнения: 01.09.2025 год. 

2. Использовать оценочные методы и практики, согласованные с
планируемыми результатами обучения и методами преподавания, 
обеспечивая баланс между формативной и итоговой оценкой. Срок 
исполнения: 01.09.2025 год. 

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству академии разработать и утвердить Положение о 

студенческом самоуправлении, механизмы включения в коллегиальные 
органы представителей студенческого самоуправления для участия в 
разработке и внесении изменений в ОП и влияния на другие аспекты 
образовательного процесса.  Срок исполнения: 01.09.2024 год. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Рассмотреть возможность расширения академической мобильности в 

вузы партнеры для обучающихся старших курсов ОП "Народная медицина". 
Срок исполнения: 01.09.2025 год. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
Для совершенствования ОП в соответствии с видением, миссии и 

стратегии академии рекомендуется составлять План развития ОП «Лечебное 
дело» и «Народная медицина».  Срок исполнения: 01.09.2024 год. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
1. Обеспечить регулярные публикации на официальном веб-сайте и в

СМИ всей актуальной информации о программе образования, включая ее 
достижения и успехи;  

2. Регулярно обновлять на официальном веб-сайте объективные данные
о трудоустройстве и востребованности выпускников, для предоставления 
обучающимся и общественности четкой картины о будущих перспективах.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 60910200 (5510100) Лечебное дело: 2% 
сильных сторон, 91% удовлетворительных критериев, 7% требующих 
улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 60911100 (5511100) Народная 
медицина: 2% сильных сторон, 90% удовлетворительных критериев, 8% 
требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных 
критериев. 

60910400 (5510300) Медико-профилактическое дело  
60910600 (5510900) Медико-биологическое дело 
Бакалавриат 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Разместить Миссию и ожидаемые результаты обучения 

Образовательных Программ на сайте.  Также, при разработке Миссии шире 
привлекать заинтересованные лица, включая работодателей, ППС и 
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студентов. Срок выполнения: до 1 сентября 2025 года. 
Стандарт «Образовательная программа» 
Необходимо увеличить количество элективных дисциплин для 

предоставления большего выбора обучающимся, дать выбор обучения по 
индивидуальным траекториям подготовки. Сроки выполнения: до 1 сентября 
2025 года.  

Стандарт «Оценка обучающихся»  
Расширить применение методов и форм оценивания знаний 

обучающихся с учетом критериев валидности, надежности, приемлемости к 
форматам обучения ОП «МПД» и «МБД». Сроки выполнения: до 1 сентября 
2026 года.  

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству академии разработать и утвердить Положение о 

студенческом самоуправлении, механизмы включения в коллегиальные 
органы представителей студенческого самоуправления для участия в 
разработке и внесении изменений в ОП и влияния на другие аспекты 
образовательного процесса.  Срок выполнения: до 1 сентября 2024 года. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
Рекомендуется обучение и повышение квалификации преподавателей, 

их развитие и оценку ОП, КИС, УМКД; освоение и внедрение новых методов 
измерений, работы на современных оборудованиях и т.д. Срок выполнения: 
до 1 сентября 2025 года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Рекомендовано расширить доступ к внешней экспертизе процессов 

организации ОП, а именно внедрять в практику привлечение специалистов, 
педагогов-психологов, социологов вузовского, межвузовского и 
международного уровней к методам обучения и оценивания. Срок 
выполнения: до 1 сентября 2025 года. 

Стандарт «Оценка образовательной программы»  
Рекомендуется анализировать успеваемость обучающихся с учетом 

условий их предшествующего обучения, уровня подготовки при поступлении 
в вуз, по курсам его обучения и на выходе выпускника (окончании вуза), т.е. 
прогресс успеваемости обучающегося с поступления и до окончания вуза; 
результаты аналитики ОП должны студентцентрировано обеспечить их рост 
и развитие. Срок выполнения: постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

60911200 (5510700) Высшее сестринское дело 
Бакалавриат 
Стандарт «Миссия и результаты»  
1. Рассмотреть возможность пересмотреть Миссию Образовательной

Программы, так как ее формулировка очень абстрактна: не описывает 
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специфику подготовки медицинских сестер с высшим образованием, не 
содержит все необходимые компоненты, отражающие желание Академии 
обеспечить качественную подготовку специалистов сестринского дела. При 
разработке мисси привлечь все заинтересованные лица, включая 
работодателей, ППС и студентов. Сроки выполнения: до 1 сентября 2024 
года. 

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Необходимо обучить ППС инновационным методам в медицинском 

образовании (CBL, TBL, PBL, метод проблемно-ориентированного обучения, 
«способ приближения» и др.), использовать всю материально-техническую 
базу Академии, для ведения интерактивных методов обучения. Сроки 
выполнения: до 1 декабря 2024 года, постоянно.  

2. Провести обучение ППС, направленное на повышение их уровня 
информированности об образовательной программе, включающей 
интегрированную модель обучения, основанную на дисциплинах, системах 
органов, клинических проблемах и заболеваниях, построенную на модульном 
или спиральном дизайне; методах преподавания и обучения по 
формированию ответственности обучающихся за свой учебный процесс. 
Срок выполнения: до 1 декабря 2024 г., постоянно. 

3. Необходимо пересмотреть учебный план ОП и внедрить интеграцию 
смежных и профильных наук по вертикали и по горизонтали в виде 
модульных дисциплин; Срок выполнения: до 1 сентября 2024 года. 

4. Необходимо увеличить количество элективных дисциплин для 
предоставления большего выбора обучающимся. Срок выполнения: до 1 
сентября 2024 года.  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Организовать обучение ППС современным методам оценивания (в том 

числе с использованием постоянно действующего методического семинара). 
Срок исполнения – сентябрь 2024 года, далее постоянно. 

2. Рекомендуется внедрить методы оценки и форматы в зависимости от 
их «оценки полезности», обеспечивающие надежность, валидность, влияние 
на обучение, возможность оценки их эффективности. Срок исполнения – в 
течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «Обучающиеся»  
1. Руководству организовать обучение по, которое осветит различные 

аспекты профессиональной деятельности и карьерных путей, доступных 
выпускникам в области сестринского дела, включая информацию о 
разнообразии ролей в сфере здравоохранения, о карьерных путях в науке, 
образовании, управлении и предпринимательстве. Срок исполнения: до 1 
сентября 2024 г. 

Стандарт «Управление и администрирование»  
1. Рекомендуется проводить постоянное обновление всех страниц сайта, 

рассмотреть возможность публикации анонса предстоящих научных событий 
в сфере сестринского дела, обновить информацию о сотрудниках кафедры. 
Сроки исполнения до 1 сентября, далее постоянно.  
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2. Опубликовать на официальном веб-сайте объективные сведения о 
трудоустройстве выпускников ОП «Высшее сестринское дело» и 
востребованности выпускников по РУз. Сроки исполнения до 1 сентября, 
далее постоянно.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 5% сильных сторон, 88% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 
 60711800 (5313000) Биомедицинская инженерия  
 60411200 Менеджмент (5230200 Менеджмент: менеджмент в 
здравоохранения) 

Бакалавриат, Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Довести до сведения всех заинтересованных сторон (студенты, 

сотрудники, работодатели) миссию организации и ОП «Биомедицинская 
инженерия» и «Менеджмент: менеджмент в здравоохранения» (срок 
выполнения – 01.09.2024). 

Стандарт «Образовательная программа» 
Руководству ОП «Биомедицинская инженерия» и «Менеджмент: 

менеджмент в здравоохранения» рекомендуется разработать механизмы 
пересмотра и актуализации ОП с учетом достижения биомедицинских наук, 
отражающих научные, технологические и медицинские и фармацевтические 
разработки, текущие и ожидаемые потребности общества и системы 
здравоохранения (срок выполнения - 1.9.2024 г.) 

Руководителям ОП «Биомедицинская инженерия» и «Менеджмент: 
менеджмент в здравоохранения» рекомендуется включить в образовательный 
процесс современные методы преподавания и обучения, основанные на 
принципах андрагогики (TBL, CBL, RBL и др.) (срок выполнения – до 
01.09.2024). 

Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
Руководителям ОП рекомендуется на регулярной основе использовать и 

документировать широкий спектр методов оценивания обучающихся в 
зависимости от их "оценки полезности", которая включает сочетание 
валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности методов и формата оценки (срок выполнения – 01.09.2025). 

Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
Руководству вуза рекомендуется организовать повышение 

квалификации ППС по применению в образовательном процессе 
современных образовательных технологий и методов оценки (срок 
выполнения – до 01.09.2024). 

Стандарт «Управление и администрирование»  
Руководству вуза обеспечить регулярную публикацию на официальном 

веб-сайте, актуализировать ссылки и контент сайта вуза, предоставлять в 
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СМИ полную и достоверную информацию об образовательных программах и 
достижениях (срок выполнения – 01.09.2024)    

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
60910100 Стоматология  
Бакалавриат, Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Довести до сведения всех заинтересованных сторон (студенты, 

сотрудники, работодатели) миссию организации и ОП «Стоматология» (срок 
выполнения – 01.09.2024). 

Стандарт «Образовательная программа»  
1. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется проводить 

поэтапную адаптацию модели ОП к модульному или спиральному дизайну 
(интегрированные модули по системам или органам, спиральный дизайн 
изучения материала) образовательной программы. (Срок выполнения – до 
01.09.2025); 

2. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется включить в 
образовательный процесс методы преподавания и обучения с учетом лучшей 
международной практики (TBL, CBL, RBL и др.), основанные на принципах 
андрагогики. (Срок выполнения – до 01.09.2024); 

3. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется расширить 
Каталог элективных дисциплин по актуальным вопросам стоматологии (Срок 
выполнения – до 01.12.2024) 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
Руководителям ОП рекомендуется на регулярной основе использовать и 

документировать широкий спектр методов оценки и форматов в зависимости 
от их "оценки полезности", которая включает сочетание валидности, 
надежности, влияния на обучение, приемлемости и эффективности методов и 
формата оценки. (Срок выполнения – 01.09.2025). 

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству вуза рекомендуется разработать и внедрить систему 

академического консультирования обучающихся (служба эдвайзеров) по 
вопросам выбора элективных дисциплин и формированию индивидуальной 
образовательной траектории. (Срок выполнения – до 01.12.2024).  

Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
Руководству вуза рекомендуется организовать повышение 

квалификации ППС по применению в образовательном процессе 
современных образовательных технологий и методов оценки. (Срок 
выполнения – до 01.09.2024). 

Стандарт «Образовательные ресурсы»  
Руководству ОП «Стоматология» рекомендуется обеспечить 
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выполнение научных исследований в медицинском образовании и 
содействовать стремлению и интересам сотрудников в их проведении, 
включающие изучение теоретических, практических и социальных вопросов. 
(Срок выполнения – до 01.09.2025). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
60910300 Педиатрия 
Бакалавриат, Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Руководству ТМА рекомендуется разработать механизм (процесс) 

вовлечения заинтересованных сторон (обучающихся) и сектором 
здравоохранения (работодателями и др.) в обсуждение, разработку и 
формулировку миссии ОП. Срок: декабрь 2024 года, далее – постоянно. 

Стандарт «Образовательная программа»  
1. Руководству ТМА рекомендуется разработать механизмы пересмотра 

и актуализации ОП с учетом достижения биомедицинских наук, отражающих 
научные, технологические и медицинские и фармацевтические разработки, 
текущие и ожидаемые потребности общества и системы здравоохранения. 
Срок: сентябрь 2024 года, далее - постоянно. 

2. Руководству ТМА и руководителю ОП «Педиатрическое дело» 
разработать каталог элективных дисциплин педиатрического направления с 
элементами доказательной медицины и представить обучающимся. Срок: до 
конца июня 2024 года, далее – постоянно. 

3. Руководству ТМА и руководителю ОП разработать процедуру для 
пересмотра и утверждения ОП «Педиатрическое дело» с привлечением 
заинтересованных лиц. Срок: до конца июня 2024 года, далее – постоянно. 

Стандарт «Управление и администрирование»  
Руководству ТМА предусмотреть регулярную публикацию на 

официальном веб-сайте ВУЗа, актуализировать ссылки и контент сайта, 
предоставлять в СМИ полную и достоверную информацию об 
образовательной программе, ее достижениях. Срок: до конца июня 2024г., в 
дальнейшем – постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
60910700 Фармация 
Бакалавриат, Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты»  
1. Руководству ОП «Фармация» пересмотреть Миссию ОП «Фармация» 

с учетом мнения всех заинтересованных сторон. 
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Срок исполнения: до 01.07.2024. 
2. Руководству ОП «Фармация» довести заявленную Миссию ОП до 

всех заинтересованных сторон, в том числе путем размещения на 
официальном сайте университета. 

Срок исполнения: до 01.09.2024. 
3. Руководству ОП «Фармация» опубликовать актуальную информацию 

об ожидаемых результатах обучения ОП на официальном сайте академии. 
Срок исполнения: до 01.06.2024. 
Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется проводить поэтапную 

адаптацию построения модели ОП с линейного на спиральный дизайн за счет 
пересмотра программ изучаемых учебных дисциплин и последовательности 
их изучения. 

Срок исполнения: до 01.09.2025. 
2. Руководству ОП «Фармация» следует включить в образовательный 

процесс методы преподавания и обучения с учетом лучшей международной 
практики (TBL, CBL, RBL и др.), основанные на принципах андрагогики.  

Срок исполнения: до 01.09.2024. 
3. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется внедрить 

горизонтальную интеграцию смежных наук (разработка интегрированного 
модуля, интегрированной программы учебных дисциплин) для обеспечения 
более тесной взаимосвязи отдельно изучаемых элементов, а также развития 
проблемно-ориентированного обучения. 

Срок исполнения: до 01.09.2025. 
4. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется внедрить вертикальную 

интеграцию смежных наук (пересмотр структуры и содержания учебных 
программ учебных дисциплин) для развития практико-ориентированного 
обучения учебных дисциплин. 

Срок исполнения: до 01.09.2025. 
5. Руководству ОП «Фармация» следует пересмотреть каталог 

элективных дисциплин в части обеспечения отсутствия их схожести с 
обязательными дисциплинами и обеспечения формирования индивидуальной 
образовательной траектории студентов. 

Срок исполнения: до 01.09.2024. 
Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководству ОП «Фармация» следует на регулярной основе 

использовать широкий спектр методов и форматов оценки учебных 
достижений студентов с учетом их «оценки полезности» – сочетания 
валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности. 

Срок исполнения: до 01.01.2025 
2. Руководству ОП «Фармация» следует обеспечить экспертизу процесса 

и методов оценки со стороны внешних экспертов. 
Срок исполнения: до 01.01.2025. 
3. Руководству ОП «Фармация» следует обеспечить документирование 
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оценки валидности и надежности методов оценки учебных достижений 
обучающихся. 

Срок исполнения: до 01.01.2025. 
 
Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
1. Руководство ОП «Фармация» рекомендовано привлекать для 

адекватной реализации ОП квалифицированных специалистов с ученой 
степенью. 

Срок исполнения: до 01.09.2024. 
2. Руководству ОП «Фармация» организовать повышение квалификации 

ППС по применению в образовательном процессе современных 
образовательных технологий и методов оценки. 

Срок исполнения: до 01.01.2025. 
Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется привлечь к внешней 

экспертизе ОП, применяемых методов обучения и оценивания специалистов 
межуниверситетского и международного уровня. 

Срок исполнения: до 01.09.2025. 
2. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется определить основные 

направления научных исследований в фармацевтическом образовании и 
содействовать стремлению и интересам сотрудников в их проведении. 

Срок исполнения: до 01.09.2025. 
Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Руководству ОП «Фармация» рекомендуется привлечь для 

мониторинга и оценки ОП все заинтересованные стороны. 
Срок исполнения: до 01.01.2025. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 88% 
удовлетворительных критериев, 11% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
70910201 Акушерство и гинекология 
70910209 Неврология 
70910217 Урология 
Магистратура 
Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководству ТМА, проректору по клинической деятельности, 

руководителю учебно-клинического отдела разработать алгоритм 
документирования надежности, обоснованности и справедливости методов 
оценки обучающихся. Срок исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, 
далее постоянно. 

2. Руководству ТМА, проректору по клинической деятельности, 
руководителю учебно-клинического отдела разработать документировать и 
оценивать надежность и валидность методов оценки, а также привлекать 
внешних экзаменаторов, внедрять новые методы оценки в соответствие с 



10 
 

потребностью; поощрять процесс экспертизы со стороны внешних экспертов; 
если необходимо, организовать «другое мнение», смену ППС или 
дополнительное обучение. 

 
Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству ТМА развивать работу по академической мобильности 

профессорско- преподавательского состава. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее – постоянно. 

2. Руководству ТМА привлечь обучающихся для реализации плана 
академической мобильности, стажировки. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее – постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 4% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
140001 Акушерство и гинекология 
140013 Неврология 
140031 Урология 
Клиническая ординатура 
Стандарт «Миссия и результаты»  
1. Проректору по учебной работе, начальнику отдела магистратуры и 

ординатуры совместно с заведующими кафедрами, реализующими ОП 
резидентуры, обеспечить информирование и участие заинтересованных 
сторон в формулировании миссии и ожидаемых результатов обучения с 
размещением на сайте ТМА. Срок исполнения – сентябрь 2024 г., далее - 
постоянно. 

2. Начальнику отдела магистратуры и ординатуры совместно с 
заведующими кафедрами, реализующими ОП резидентуры, разработать и 
внедрить алгоритм, позволяющий обеспечить, что заявленная Миссия ОП 
резидентуры по специальностям 14.00.31-Урология», «14.00.01-Акушерство и 
гинекология», «14.00.13-Неврология» и ожидаемые результаты основаны на 
мнении/предложении других заинтересованных сторон. Срок исполнения – 
сентябрь 2024 г., далее – постоянно. 

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству ТМА, начальнику отдела магистратуры и ординатуры 

совместно с заведующими кафедрами, реализующими ОП резидентуры, 
разработать и внедрить алгоритм, позволяющий обеспечить формирование 
индивидуальной траектории по развитию научного мышления у 
обучающихся при реализации ОП резидентуры по специальностям 14.00.31-
Урология», «14.00.01-Акушерство и гинекология», «14.00.13-Неврология». 
Срок исполнения – сентябрь 2024 года, далее -постоянно. 

2. Начальнику учебно-методического отдела, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры совместно с заведующими кафедрами, 
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реализующими ОП резидентуры, обеспечить включение в ОП критическую 
оценку литературы и научных данных, адаптировать контент на основе 
научных разработок в медицине, изменять ОП, учитывая  достижения 
научных, технологических, медицинских и фармацевтических разработок, 
текущие и ожидаемые потребности общества и системы здравоохранения. 
Срок исполнения –в течение 2024/2025 учебного года, далее -постоянно. 

3.Руководству ТМА рекомендуется расширить представительство 
обучающихся и других заинтересованных сторон для участия в разработке, 
пересмотре и актуализации ОП резидентуры по специальностям «14.00.31-
Урология», «14.00.01-Акушерство и гинекология», «14.00.13-Неврология». 
Срок исполнения – сентябрь 2024 года, далее -постоянно.  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 

магистратуры и ординатуры, начальнику учебно-методического отдела 
организовать обучение ППС и работников структурных подразделений по 
вопросам, касающихся методов и форматов оценки в соответствии с их 
«эффективностью оценки» и обеспечить их использование при реализации 
ОП по специальностям резидентуры. Срок исполнения – в течение 2024/2025 
учебного года, далее постоянно. 

2. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры, начальнику учебно-методического отдела 
разработать алгоритм документирования надежности, обоснованности и 
справедливости методов оценки обучающихся. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

3. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры, начальнику учебно-методического отдела 
обеспечить внедрение процесса документирования надежности, 
обоснованности и справедливости методов оценки обучающихся. Срок 
исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

4. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры, начальнику учебно-методического отдела 
обеспечить внедрение новых методов оценки в соответствии с потребностью, 
документирование различных типов и этапов обучения и оценки. Срок 
исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

5. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры, начальнику учебно-методического отдела 
разработать алгоритм поощрения процесса экспертизы методов оценки со 
стороны внешних экспертов. Срок исполнения – в течение 2024/2025 
учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству ТМА обеспечить расширение полномочий и 

представительство обучающихся ОП резидентуры по специальностям 
«14.00.31-Урология», «14.00.01-Акушерство и гинекология», «14.00.13-
Неврология» в органах самоуправления студенческой молодежи, и их участия 
в разработке миссии и намеченных результатов обучения, в разработке ОП, 
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планировании условий обучения, оценке и управлении ОП. Срок исполнения 
– сентябрь 2024 года, далее постоянно. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
1.Руководству ТМА, проректору по учебной работе:  
- обеспечить организацию и внедрение экспертизы образовательной 

деятельности для повышения потенциала академического штата. Срок 
исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно; 

- организовать обучение руководителей структурных подразделений 
ТМА и ППС по вопросам проведения экспертизы образовательной 
деятельности. Срок исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее 
постоянно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 

магистратуры и ординатуры совместно с заведующими кафедрами, 
реализующими ОП резидентуры, обеспечить интеграцию и баланс между 
обучением и исследованиями, направленные на приобретение обучающимися 
знаний в области методологии научных исследований и умения применять 
научные основы и методы исследования в выбранной области медицины. 
Срок исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее постоянно. 

 2. Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 
магистратуры и ординатуры совместно с заведующими кафедрами, 
реализующими ОП резидентуры, разработать и внедрить алгоритм, 
обеспечивающий участие обучающихся в медицинских научных 
исследованиях, посвященных изучению состояния и качества здоровья 
населения, и системы здравоохранения, предусматривающий достаточное 
время в рамках образовательной программы обучающимся для проведения 
исследований с предоставлением доступа к научно-исследовательским 
объектам. Срок исполнения – в течение 2024/2025 учебного года, далее 
постоянно. 

3. Проректору по учебной работе, начальнику отдела магистратуры и 
ординатуры, начальнику учебно-методического отдела:  

- разработать и внедрить алгоритм, обеспечивающий повышение уровня 
информированности ППС и работников структурных подразделений ТМА об 
использовании экспертизы в области образования на этапе планирования, 
реализации и оценке программы. Срок исполнения –  сентябрь 2024 года, 
далее постоянно. 

- внедрить систему стимулирования развития экспертизы при оценке 
образования и исследованиях по медицинскому образованию как 
дисциплины, содействия стремлению и интересам сотрудникам в проведении 
исследований в медицинском образовании. Срок исполнения – в течение 
2024/2025 учебного года, далее постоянно.  

4. Руководству ТМА, проректору по курации, руководителю научно-
исследовательской лаборатория (Центр биотехнологии) (https://cbmt.tma.uz/) 
обеспечить проведение мероприятий по аккредитации научно-
исследовательской лаборатория. Срок исполнения – в течение 2024/2025 

https://cbmt.tma.uz/
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учебного года. 
5. Начальнику отдела магистратуры и ординатуры совместно с

заведующими кафедрами, реализующими ОП резидентуры, разметить 
информацию, касающуюся реализации ОП резидентуры по специальностям 
«14.00.31-Урология», «14.00.01-Акушерство и гинекология», «14.00.13-
Неврология», включая миссию ОП, на страничках сайта отдела магистратуры 
и ординатуры, кафедр ТМА, и обеспечить регулярность ее обновления. Срок 
исполнения – сентябрь 2024 года, далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
Руководству ТМА, проректору по учебной работе, начальнику отдела 

магистратуры и ординатуры разработать и внедрить мероприятия по 
повышению уровня информированности руководителей структурных 
подразделений, ППС, обучающихся о процедуре мониторинга ОП, оценки 
связи между кадровой политикой и потребностями в области образования и 
системы здравоохранения, оценки образовательного процесса, методов 
оценки обучающихся, прогресса обучающихся, квалификации 
академического штата, оценки и анализа выявленных проблем, решение 
которых влияют на качество ОП. Срок исполнения – в течение 2024/2025 
учебного года, далее – постоянно.  

Стандарт «Управление и администрирование»  
Проректору по учебной деятельности, начальнику отдела магистратуры 

и ординатуры совместно с заведующими кафедр, реализующих ОП 
резидентуры обеспечить размещение  и своевременное обновление 
информации, касающейся реализации ОП резидентуры по специальностям 
«14.00.31-Урология», «14.00.01-Акушерство и гинекология», «14.00.13-
Неврология», ее достижениях, сведений о трудоустройстве и 
востребованности выпускников. Срок исполнения – сентябрь 2024 года, 
далее – постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Клиническая и лабораторная диагностика 
Оперативная и диагностическая эндохирургия 
Современная диагностика и лечение наиболее распространенных 

заболеваний внутренних органов в семейной медицине 
Программы повышения квалификации 
Стандарт «Стратегическое развитие и обеспечение качества» 
- Руководителям ОП необходимо осуществить чёткое формулирование

миссии, видения ОП – к 1 сентября 2024 года. 
- Руководителям образовательной организации требуется продумать

подходы к улучшению и структурированию внутренней системы качества 
организации образования – к 1 января 2025 года. 
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Стандарт «Руководство и менеджмент»  
- Руководству факультета повышения квалификации необходимо 

организовать бизнес-процессы по разработке, реализации и продвижению на 
рынке ОП повышения квалификации – к 1 января 2025 года.  

 
Стандарт «Образовательная программа и результаты обучения»  
- Руководству факультета повышения квалификации требуется 

ориентировать ОП повышения квалификации не только на внутренний 
рынок, но и на привлечение для обучения иностранных обучающихся – к 1 
сентября 2025 года. 

Стандарт «Информирование общественности» 
- Руководству факультета повышения квалификации целесообразно 

усилить информирование общественности по программам повышения 
квалификации в виде размещения на сайте сведений о самих ОП, их 
продолжительности, стоимости, датах возможного обучения, требованиях к 
поступающим – к 1 сентября 2024 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 89% 
удовлетворительных критериев, 8% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 

решение о том, что образовательные программы Ташкентской медицинской 
академии соответствуют необходимым требованиям для получения 
международной аккредитации сроком: 

Бакалавриат 
1) 60910200 (5510100) Лечебное дело на 5 лет 
2) 60910400 (5510300) Медико-профилактическое дело на 5 лет 
3) 60911200 (5510700) Высшее сестринское дело на 5 лет 
4) 60910600 (5510900) Медико-биологическое дело на 5 лет 
5) 60911100 (5511100) Народная медицина на 5 лет 
Бакалавриат (первичная аккредитация) 
6) 60711800 (5313000) Биомедицинская инженерия на 5 лет 
7) 60411200 Менеджмент (5230200 Менеджмент: менеджмент в 

здравоохранения) на 5 лет 
8) 60910100 Стоматология на 5 лет 
9) 60910300 Педиатрия на 5 лет  
10) 60910700 Фармация на 5 лет 
Магистратура 
11) 70910201 Акушерство и гинекология на 5 лет 
12) 70910209 Неврология на 5 лет 
13) 70910217 Урология на 5 лет  
Клиническая ординатура 
14) 140001 Акушерство и гинекология на 5 лет 
15) 140013 Неврология на 5 лет 
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16) 140031 Урология на 5 лет
Программы повышения квалификации
17) Клиническая и лабораторная диагностика на 5 лет
18) Оперативная и диагностическая эндохирургия на 5 лет
19) Современная диагностика и лечение наиболее распространенных

заболеваний внутренних органов в семейной медицине на 5 лет 

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
программной аккредитации, в которых отражены полные экспертные оценки 
образовательных программ на соответствие Стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Академии с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 19 стр.
- Отчет ВЭК по специализированной аккредитации – 9 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559


