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Ректору  
Южно-Казахстанской 
медицинской академии 
Сейтжановой Ж.С. 

Уважаемая Жанна Серикжановна! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 мая 2025 года (протокол №96) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6B10104 Сестринское дело 
6В10111 Общественное здоровье (6В10105 Общественное 

здравоохранение) 
По стандарту «Миссия и результаты»: 
− Руководству образовательных программ обеспечить размещение

полного перечня ожидаемых результатов обучения на официальном сайте 
академии. Срок исполнения: до 1 сентября 2025 года, далее на постоянной 
основе. 

По стандарту «Образовательная программа»: 
Руководству образовательных программ совместно с профильными 

кафедрами и базами практик рекомендуется: 
− Провести анализ текущего объема практической подготовки

обучающихся и внести оперативные изменения в рабочие учебные планы 
2025–2026 учебного года, направленные на увеличение доли практико-
ориентированного обучения, срок исполнения до 1 сентября 2025 года. 

− До 1 декабря 2025 года завершить разработку и утверждение
комплексных изменений в структуре практической подготовки и рабочих 
учебных планах с учетом требований работодателей и современных 
профессиональных стандартов для последующего внедрения с 2026–2027 
учебного года. 

− На постоянной основе осуществлять ежегодный мониторинг
эффективности практической подготовки и при необходимости вносить 
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соответствующие изменения в образовательные программы, обеспечивая их 
актуальность в соответствии с изменяющимися требованиями системы 
здравоохранения. 

По стандарту «Оценка обучающихся»: 
−  Руководству ОП внедрить модель оценки полезности (Utility Index), 

включающую валидность, надёжность, влияние на обучение, приемлемость и 
эффективность. Документировать и анализировать валидность и надёжность 
КИМ с использованием статистических показателей. Срок исполнения 2025-
2026 учебный год, далее на постоянной основе.  

По стандарту «Управление и администрирование»: 
−  Руководству университета определить и формализовать функции по 

содействию трудоустройству выпускников в рамках организационной 
структуры университета, с последующим отражением в регламентирующих 
документах и информационно-коммуникационных каналах. Обеспечить 
согласование этих функций с другими подразделениями, задействованными в 
сопровождении образовательных программ. Срок исполнения до 1 сентября 
2025 года. 

−  Руководству ОП обеспечить полное и систематическое представление 
информации об образовательных программах на официальном сайте 
академии, включая миссию, цели, ожидаемые результаты обучения, 
достижения обучающихся и преподавателей, сведения о реализуемых 
практиках и партнёрских инициативах. Срок исполнения до 1 сентября 2025 
года, далее — на постоянной основе. 

−  Руководству университета обеспечить систематическую публикацию 
на официальном сайте академии объективной информации о 
трудоустройстве и востребованности выпускников образовательных 
программ, включая статистику занятости, направления профессиональной 
деятельности и карьерные траектории. Инициировать взаимодействие между 
профильными подразделениями для сбора и обновления данных. Срок 
исполнения до 1 сентября 2025 года, далее — на постоянной основе. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 95% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В10106 Фармация  
По стандарту «Миссия и результаты»: 
Руководству ОП опубликовать на официальном сайте академии 

ожидаемые результаты обучения. Срок: май-июнь 2025г. 
По стандарту «Оценка обучающихся»: 
Руководству ОП «6В10106 Фармация» рекомендуется внедрить модель 

оценки полезности (Utility Index), включающую анализ валидности, 
надёжности, влияния на обучение, приемлемости и эффективности 
применяемых методов оценки, с последующим документированием и 
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использованием результатов для принятия решений по выбору и 
совершенствованию форм промежуточного и итогового контроля. Срок 
исполнения: 2025–2026 учебный год, далее — на постоянной основе. 

По стандарту «Управление и администрирование»: 
Руководству ОП опубликовать на официальном веб-сайте академии и в 

СМИ полную и достоверную информацию об образовательной программе, ее 
достижениях. Срок: июнь 2025г. 

Руководству Фармация опубликовать на официальном веб-сайте 
академии объективные сведения о трудоустройстве и востребованности 
выпускников. Срок: сентябрь-октябрь 2025г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 94% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10141 Сестринское дело 
7М10140 Общественное здравоохранение 
По стандарту «Оценка обучающихся»: 
Комиссией внутривузовского контроля качества организовать 

привлечение внешних экспертов для формальной экспертизы оценки и 
форматов в зависимости от их "оценки полезности", включающее сочетание 
валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности методов и формата оценки (срок исполнения - начало 
учебного года 2025-2026). 

По стандарту «Академический штат/Преподаватели»: 
Продолжать усовершенствование политики поддержки академического 

штата по вопросам педагогики и повышения квалификации для дальнейшего 
профессионального развития; внедрять новые методы мотивации ППС, 
оценивать и признавать по достоинству научные и академические 
достижения ППС. 

По стандарту «Образовательные ресурсы»: 
Комиссией внутривузовского контроля качества организовать 

привлечение внешних экспертов (включая педагогов-психологов, социологов 
вузовского, межвузовского и международного уровней) для формальной 
экспертизы в ходе разработки, реализации и оценки аккредитуемых ОП, 
разработке методов обучения и оценивания, в развитии персонала (срок 
исполнения - начало учебного года 2025-2026). 

По стандарту «Управление и администрирование»: 
Руководству ОП регулярно опубликовать и регулярно (минимально раз в 

год) обновлять на официальном веб-сайте Академии полную и достоверную 
информацию об образовательных программах, ее достижениях, а также о 
трудоустройстве и востребованности выпускников (срок выполнения - 
сентябрь 2025 г.) 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 97% 
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удовлетворительных критериев, 1% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7М10142 Фармация 
По стандарту «Миссия и результаты»: 
− Руководству образовательной программы 7М10142 «Фармация» 

рекомендуется обеспечить пересмотр и детализацию ожидаемых результатов 
обучения, с акцентом на конкретизацию специфических компонентов по 
каждой дисциплине, обеспечив соответствие между формулировками РО, 
содержанием учебных модулей и методами оценивания, с учётом 
Национальной рамки квалификаций, профессионального стандарта и 
практических ожиданий работодателей. Срок исполнения до 1 сентября 2025 
года, далее — на постоянной основе в рамках ежегодного обновления ОП. 

По стандарту «Оценка обучающиеся»: 
− Руководству ОП внедрить модель оценки полезности (Utility Index), 

учитывающую валидность, надёжность, влияние на обучение, приемлемость 
и эффективность методов оценки. Документировать и анализировать 
валидность и надёжность контрольно-измерительных средств с 
использованием статистических показателей, включая дискриминативность и 
коэффициенты внутренней согласованности. Срок исполнения 2025-2026 
учебный год, далее на постоянной основе. 

По стандарту «Управление и администрирование»: 
− Руководству ОП совместно с Отделом интернатуры и трудоустройства 

выпускников разработать и внедрить механизм мониторинга карьерных 
траекторий выпускников, включающий сбор и регулярный анализ 
информации о занятости по специальности, продолжении образования и 
востребованности на рынке труда. Срок исполнения до 1 мая 2026 года, далее 
— на постоянной основе. 

− Руководству ОП обеспечить доступность ключевых сведений о 
трудоустройстве выпускников на официальном сайте университета с 
ежегодным обновлением информации в формате, обеспечивающем её 
прозрачность и достоверность для заинтересованных сторон. Срок 
исполнения – до 1 сентября 2026 года. 
 Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01139 Терапия 
По стандарту «Образовательная программа»: 
Усилить научную составляющую образовательной программы за счёт 

систематического включения в учебный процесс критической оценки 
научной литературы и источников с высоким уровнем доказательности, с 
последующей адаптацией содержания ОП в соответствии с достижениями 
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медицинской науки, изменениями клинических протоколов и потребностями 
здравоохранения. Сроки исполнения: на постоянной основе, по мере 
обновления нормативных и клинических документов, а также появления 
научно обоснованных инноваций. 

По стандарту «Оценка обучающихся»: 
Усилить обоснованность и надёжность системы оценки результатов 

обучения, через расширение методов оценивания, привлечение нескольких 
оценщиков, внедрение процедур внутренней экспертизы и документирования 
качества оценочных инструментов с опорой на цифровые решения. Срок 
исполнения: 2025-2026 учебный год 

По стандарту «Обучающиеся»: 
Обеспечить увеличение набора в резидентуру по ОП 7R01139 «Терапия» 

через привлечение региональных целевых заказов, дополнительных 
источников финансирования и усиление профориентационной работы. Срок 
исполнения: до 01.09.2025. 

По стандарту «Академический штат/преподаватели»: 
Организовать повышение квалификации ППС и клинических 

наставников, участвующих в реализации ОП по терапии, по вопросам 
экспертизы в оценке результатов обучения резидентов, включая современные 
методы оценивания, подходы к обеспечению валидности и надёжности, а 
также интерпретацию результатов. Сроки: 2025-2026 учебный год. 

По стандарту «Образовательные ресурсы»: 
Усилить вовлечение преподавателей, реализующих ОП резидентуры, в 

проведение прикладных научных исследований с возможностью интеграции 
резидентов в действующие проекты, включая оформление индивидуальных 
планов научной работы и презентацию результатов в формате кафедральных 
конференций и портфолио. Сроки: 2025-2026 учебный год. 

Формализовать использование образовательной экспертизы на всех 
этапах жизненного цикла ОП резидентуры путём регламентации проведения 
экспертной оценки учебных материалов, оценочных инструментов и 
результатов обучения, с вовлечением внутренних и внешних экспертов в 
резидентуре. Срок: 2025-2026 учебный год. 

По стандарту «Управление и администрирование»: 
Обеспечить публичную доступность информации о трудоустройстве и 

востребованности выпускников программы резидентуры через размещение 
актуальных данных на официальном веб-сайте Академии. Ответственные: 
отдел трудоустройства выпускников, отдел резидентуры.  Сроки: до 
01.08.2025. 

По стандарту «Постоянное обновление»: 
Ориентировать процесс обновления образовательной программы на 

расширение контингента резидентов путём диверсификации источников 
набора: наряду с государственным заказом предусмотреть целевую 
подготовку по заявкам организаций здравоохранения, платное обучение и 
иные формы финансирования (гранты, стипендиальные программы). Срок 
исполнения: 2025–2026 учебный год. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы Южно-Казахстанской 
медицинской академии соответствуют необходимым требованиям для 
получения международной аккредитации сроком: 

1) 6B10104 Сестринское дело на 5 лет
2) 6В10111 Общественное здоровье (6В10105 Общественное

здравоохранение) на 5 лет 
3) 6В10106 Фармация на 5 лет
4) 7М10141 Сестринское дело на 5 лет
5) 7М10140 Общественное здравоохранение на 5 лет
6) 7М10142 Фармация на 5 лет
7) 7R01139 Терапия на 5 лет
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Академии с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 7 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 5 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




