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Ректору  
Уральского государственного 
медицинского университета 
Ковтун О.П. 

Уважаемая Ольга Петровна! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 21 июня 2024 года (протокол №86) 
были приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные 
на дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

31.05.01 Лечебное дело 
Стандарт «Миссия и результаты»  
Образовательной организации рекомендуется обеспечить участие 

основных заинтересованных сторон (представителей работодателей, 
обучающихся, преподавателей) в формулировании миссии и ожидаемых 
результатов обучения по образовательной программе высшего образования-
специалитета «Лечебное дело» с тем, чтобы заявленная миссия и ожидаемые 
результаты обучения были основаны на предложениях всех 
заинтересованных сторон. Срок выполнения – январь 2025г. 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1) Образовательной организации рекомендуется разработать и

использовать в образовательной программе высшего образования – 
специалитета Лечебное дело широкий спектр методов и форматов оценки, 
включающий сочетание валидности, надежности, приемлемости и 
эффективности, а также предусмотреть возможность документирования 
оценки надежности, валидности и расширение практики привлечения 
внешних экзаменаторов. Срок выполнения – январь 2025г. 

2) Образовательной организации в образовательной программе высшего
образования – специалитета Лечебное дело рекомендуем использовать 
принципы, методы и практики оценивания, которые сопоставимы с 
планируемыми результатами обучения, методами преподавания и будут 
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обеспечивать надлежащий баланс формативной и итоговой оценки для 
принятия решений об академической успеваемости. Срок выполнения – 
январь 2025г. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 
Образовательной организации рекомендуется расширить практику 

повышения квалификации преподавателей, принимающих участие в 
реализации образовательной программы высшего образования – 
специалитета 31.05.01 Лечебное дело», в том числе по вопросам 
современных технологий медицинского образования. Срок выполнения – 
январь 2025г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1) Образовательной организации рекомендуется улучшение среды

обучения по образовательной программе высшего образования – 
специалитета «Лечебное дело» на постоянной основе путем обновления и 
расширения материально-технической базы.  

2) Образовательной организации рекомендуется использование
внутренней и/или внешней образовательной экспертизы в развитии 
персонала, принимающего участие в реализации образовательной программы 
высшего образования – специалитета «Лечебное дело», с учетом текущего 
опыта в медицинском образовании, а также содействовать проведению 
исследований в области медицинского образования. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

31.05.02 Педиатрия  
Стандарт «Миссия и результаты» 
1. Информировать студентов, преподавателей и потенциальных

работодателей о миссии образовательной программы и её значении для 
образовательного процесса. Внедрить формализованную систему сбора и 
анализа предложений от заинтересованных сторон, включая электронные 
опросы, форумы с открытым обсуждением миссий и ожидаемых результатов 
обучения. Срок выполнения – январь 2025г. 

2. Расширить круг заинтересованных сторон, включив выпускников,
представителей профессиональных ассоциаций и общественности в процесс 
формулирования миссии и результатов обучения. Стимулировать их 
активное участие через регулярные встречи, опросы и круглые столы. Срок 
выполнения – январь 2025г. 

Стандарт «Образовательная программа» 
Планировать и внедрять инновации в образовательную программу на 

основе мониторинга передовых разработок в медицинском образовании и 
научных исследований. Регулярно выявлять потребности в новых методиках 
обучения, проводить мониторинг и оценку внедренных инноваций для 
своевременной коррекции, привлекая все заинтересованные стороны, 
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включая студентов, преподавателей и внешних партнеров, для обеспечения 
актуальности и эффективности образовательного процесса. Срок выполнения 
– январь 2026г.

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Сформировать систему оценки учебных достижений обучающихся,

включающую разнообразные методы для более полного оценивания знаний, 
навыков, поведения и отношения. Учитывать принципы "оценки 
полезности", включая валидность, надежность, целесообразность и 
справедливость. Срок выполнения – январь 2026г. 

2. Обеспечить разнообразие и объективность экспертов, привлекая
специалистов из различных областей академического, методического и 
профессионального сообществ. Гарантировать публичность процесса 
экспертизы для обеспечения прозрачности и доверия к методам и 
результатам оценки. Срок выполнения – январь 2026г. 

3. Разработать формализованную систему документирования "оценки
полезности" методов оценки на уровне университета. Включить в нее 
требования к разработке методов, рубрикам/шкале и критериям оценивания 
для регулярного анализа и корректировки образовательного процесса по 
образовательным программам. Срок выполнения – январь 2026г. 

4. Обеспечить согласование оценочных процедур с планируемыми
результатами обучения. Разработать и внедрить перечень формативных и 
суммативных контрольных мероприятий в рамках образовательных 
программ, который будет способствовать достижению планируемых 
результатов обучения, содействовать процессу обучения и обеспечивать 
объективное принятие решений об академической успеваемости студентов. 
Срок выполнения – январь 2026г. 

5. Сформировать систему индивидуальной и групповой обратной связи с
обучающимися, основанной на принципах своевременности, конкретности, 
конструктивности и справедливости. Включить письменные комментарии в 
оценочных листах и электронных ресурсах, направленные на улучшение 
знаний, навыков, поведения и отношения студентов. Срок выполнения – 
январь 2026г. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 
Организовать регулярные программы повышения квалификации для 

преподавателей и наставников, направленные на внедрение актуальных 
методик преподавания и обеспечение высокого качества образования. Эти 
программы должны стимулировать и поддерживать преподавателей в 
развитии своих профессиональных навыков и знаний, а также способствовать 
формированию у студентов ответственности за их собственный процесс 
обучения. Срок выполнения – январь 2025г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Обеспечить достаточные ресурсы для эффективной реализации

образовательной программы и создания безопасной учебной среды в 
симуляционном центре. Включить в это подготовку студентов к 
аккредитации, оснащение современным оборудованием и материалами, а 
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также обеспечение условий для безопасного и качественного обучения для 
всех участников образовательного процесса. Срок выполнения – январь 
2025г. 

2. Разработать и внедрить политику ресурсного обеспечения и их
регулярного обновления. Включить внедрение инноваций, соответствие 
современным образовательным стандартам и потребностям, создавая 
оптимальные условия для подготовки выпускников. Обеспечить постоянное 
обновление и расширение материально-технической базы для поддержания 
высокого уровня образовательного процесса и адаптации к текущим 
изменениям в образовательной практике. Срок выполнения – январь 2025г. 

3. Разработать и внедрить политику образовательной экспертизы,
включающую обучение и привлечение разнообразного состава экспертов, а 
также систематический анализ. Эта политика должна быть направлена на 
постоянное улучшение образовательного процесса, с учетом международных 
стандартов и передовых практик в области образования и аккредитации 
образовательных программ. Срок выполнения – январь 2026г. 

4. Сформировать многоуровневую систему образовательной экспертизы,
включающую как внутренние, так и внешние механизмы оценки (аудиты) с 
публикацией результатов. Эта система должна обеспечивать мониторинг 
результатов внедрения изменений в учебные программы и их влияния на 
качество образования и уровень подготовки выпускников. Включить 
регулярные аудиты и анализы, направленные на поддержку 
профессионального развития персонала и продвижение исследований в 
области медицинского и фармацевтического образования. Срок выполнения 
– январь 2026г.

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Привлекать основные заинтересованные стороны к мониторингу и

оценке образовательной программы, используя разнообразные методы 
вовлечения, обеспечивая участие в процессе принятия решений, 
прозрачность и обратную связь. Дифференцировать методы вовлечения 
различных групп заинтересованных сторон, чтобы создать гибкую и 
инклюзивную систему мониторинга и оценки образовательной программы, 
учитывающую интересы и мнения всех участников процесса. Срок 
выполнения – январь 2025г. 

2. Обеспечить прозрачность результатов оценки образовательной
программы путем предоставления заинтересованным сторонам легкого 
доступа к этой информации через электронные платформы и регулярные 
отчеты. Срок выполнения – январь 2025г. 

Стандарт «Постоянное обновление» 
1. Разработать и внедрить систематический процесс сбора и анализа

обратной связи от студентов, преподавателей и работодателей. Регулярно 
проводить опросы и фокус-группы, анализировать карьерные пути и успехи 
выпускников, отслеживать изменения в законодательстве и 
профессиональных стандартах, а также интегрировать новейшие научные 
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исследования и инновации в медицинское образование и практику. Срок 
выполнения – январь 2026г. 

2. Создать гибкую систему оценивания, включающую формирующие
оценки, которые позволяют студентам совершенствоваться в процессе 
обучения. Срок выполнения – январь 2026г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 84% 
удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

31.05.03 Стоматология 
Стандарт «Миссия и результаты» 
1. Руководству ОП «Стоматология» рекомендуется на постоянной

основе привлекать широкий спектр стейкхолдеров к разработке миссии ОП 
«Стоматология» (срок выполнения – 01.09.2024); 

2. Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется на регулярной
основе (не реже 1 раза в год) изучать, анализировать и документировать 
мнения/предложения стейкхолдеров относительно миссии, видения и 
конечных результатов обучения (срок выполнения – 01.09.2024). 

Стандарт «Образовательная программа» 
Руководителям ОП «Стоматология» рекомендуется проводить 

поэтапную адаптацию модели ОП к модульному или спиральному дизайну 
(интегрированные модули по системам или органам, спиральный дизайн 
изучения материала) образовательной программы Стоматология. (Срок 
выполнения – до 01.09.2025). 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Руководителям ОП рекомендуется на регулярной основе использовать

и документировать широкий спектр методов оценки и форматов в 
зависимости от их "оценки полезности", которая включает сочетание 
валидности, надежности, влияния на обучение, приемлемости и 
эффективности методов и формата оценки. (Срок выполнения – 01.09.2025);  

2. Руководству вуза рекомендуется обеспечить документирование
процесса оценивания учебных достижений обучающихся путем внедрения 
электронного журнала для доступности и открытости всем участникам 
образовательного процесса. (Срок выполнения – до 01.12.2024).  

Стандарт «Обучающиеся» 
Руководству ОП «Стоматология» рекомендуется на системной основе 

осуществлять сбор информации, анализ результатов обратной связи от 
обучающихся по вопросам формулирования миссии, содержания и 
реализации образовательной программы и использовать полученные 
результаты для повышения качества ОП. (Срок выполнения – до 01.09.2024, 
не реже одного раза в год).  

Стандарт «Академический штат/преподаватели»  
Руководству вуза рекомендуется организовать повышение 

квалификации ППС по применению в образовательном процессе 
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современных образовательных технологий и методов оценки из лучшей 
международной практики (Team Based Learning – командно-ориентированное 
обучение, Case Based Learning – обучение, основанное на клиническом 
случае, Research Based Learning – обучение, основанное на исследованиях, 
проектно-ориентированное обучение) (Срок выполнения – до 01.09.2025). 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Руководству вуза рекомендуется содействовать стремлению и интересам 

сотрудников в проведении исследований в области медицинского 
образования, включающие изучение теоретических, практических и 
социальных вопросов медицинского образования, внедрить положительные 
результаты этих исследований в учебный процесс (Срок выполнения – до 
01.09.2025).  

Стандарт «Оценка образовательной программы»  
1. Руководителям ОП Стоматология рекомендуется разработать систему 

(локальный нормативный акт), который будет гарантировать, что процесс и 
методы оценки открыты для экспертизы внешними экспертами (срок 
выполнения – 01.09.2024).  

2. Руководителям ОП Стоматология рекомендуется расширить спектр 
форм и методов обратной связи со всеми заинтересованными сторонами, с 
учетом специфики ОП Стоматология (устные и письменные комментарии от 
стейкхолдеров, рефлексивные обзоры, интервью в фокус-группах, 
хронологические отчеты и др.).  
 Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
31.08.02 Анестезиология-реаниматология 
Стандарт «Оценка обучающихся»  
Предусмотреть и разработать механизмы поощрения внешних 

экспертов, привлеченных для экспертизы методов оценки с целью 
эффективности оценивания результатов обучения. Срок выполнения - 2025-
2026 уч.г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
Внедрить политику использования экспертизы ОП на этапе 

планирования, реализации и оценки программы. Срок выполнения - 2025-
2026 уч.г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% 
удовлетворительных критериев, 2% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
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31.08.19 Педиатрия 
Стандарт «Миссия и результаты» 
1. Пересмотреть и конкретизировать, направления Миссии

образовательной программы для лучшего понимания конечной цели 
обучения.  Сроки выполнения: до 1 июня 2025 года.  

2. Увеличить участие работодателей и обучающихся в коллегиальных
органах. Сроки выполнения: до 1 июня 2025года. 

3. Обсуждать и определять ежегодно эффективность образовательной
программы с работодателями, ППС и обучающимися, для совершенствования 
миссии и развития образовательной программы. Сроки выполнения: до 1 
сентября 2025 года, постоянно. 

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Обучить ППС инновационным методам в медицинском образовании

Сроки выполнения: до 1 сентября 2025 года, постоянно. 
2. Расширить объем (количество) элективных дисциплин для

предоставления большего выбора обучающимся. Сроки выполнения: до 1 
сентября 2025 года.  

3. Разработать план развития ОП, с ежегодным внесением изменений и
дополнений, с отражением широкого использованния интерактивных методов 
обучения, с учетом предложений работодателей, ППС и обучающихся. Сроки 
выполнения: до 1 июня 2025 года 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1. Ввести в систему оценки учебных достижений обучающихся

эффективные, современные методы оценки и подтвердить соответствующими 
документами их надежность и валидность. Сроки выполнения: до 1 сентября 
2025 года. 

2. Разработать и внедрить политику образовательной экспертизы, с
учетом международных стандартов и передовых практик. Сроки выполнения 
до 1 июня 2025 года 

Стандарт «Обучающиеся» 
1. Рассмотреть возможность увеличения контрольных цифр приема в

ординатуру по специальности 31.08.19 Педиатрия. Срок выполнения до 1 
сентября 2025 года. 

2. Расширить географию обучающихся с привлечением иностранных
абитуриентов Срок выполнения до 1 сентября 2025 года. 

Стандарт «Академический штат/преподаватели» 
В программу повышения квалификации ППС по педагогическим 

навыкам включить инновационные методы обучения медицинского 
образования. Срок выполнения до 01 сентября 2025 года. 

Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1. Разработать и внедрить политику экспертизы при реализации,

пересмотре, оценке образовательной программы, разработке методов 
обучения и оценивания знаний. Сроки выполнения: до 1 сентября 2025 года. 

2. Оптимизировать и расширить возможности академической
мобильности ППС и обучающихся в вузах/странах-партнерах. Сроки 
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выполнения: до 1 сентября 2025 года, постоянно. 
Стандарт «Оценка образовательной программы» 
1. Учитывать результаты обратной связи с обучающимисяи доводить

информацию для всх заинтересованных сторон. Сроки выполнения: до 1 
сентября 2025 

2. Обеспечить заинтересованным сторонам доступ к результатам оценки
ОПОП. Сроки выполнения: до 1 сентября 2025 

Стандарт «Постоянное обновление» 
1. Проводить проспективные исследования в области здравоохранения

для обновления образовательной программы и с учетом результатов 
исследования внедрить дополнения и/или изменения в ОП. Сроки 
выполнения: для 1 сентября 2025 года, постоянно.   

2. Включать в ОП междисциплинарные интегрированные модули, для
оптимизации адекватности и эффективности методов обучения. Срок 
выполнения: до 1 сентября 2025 года.  

3. Совершенствовать процесс мониторинга и оценки образовательной
программы. Сроки выполнения: до 1 сентября 2025 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 86% 
удовлетворительных критериев, 10% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

31.08.75 Стоматология ортопедическая 
Стандарт «Миссия и результаты»  
1) Руководителю ОП, необходимо при разработке миссии, цели,

стратегического планирования и политики в области обеспечения качества, а 
также ожидаемых результатов обучения, основываться на мнениях и 
предложениях заинтересованных сторон для эффективной реализации и 
коллегиальной ответственности. Срок исполнения- постоянно.    

2) Руководителю ОП, повысить уровень внешнего и внутреннего
информирования   о миссии, целях и результатов обучения по ОП и 
установить регулярную обратную связь с заинтересованными сторонами. 
Срок исполнения- постоянно.  

Стандарт «Образовательная программа» 
Руководителю ОП необходимо обеспечить равное представительство 

заинтересованных сторон в комитете по разработке и реализации ОП и др. 
Срок 2024-2025 учебный год. 

Стандарт «Оценка обучающихся» 
1) Руководителю ОП, обеспечить разработку и внедрение новых методов

оценивания с их апробацией на текущем контроле. Срок исполнения с 2024-
2025 учебного года. 

2) Руководству Вуза, предусмотреть механизм поощрения внешних
экспертов для экспертизы методов оценки с целью определения 
эффективности оценивания результатов обучения.  
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Стандарт «Образовательные ресурсы» 
1) Руководству Вуза,  сформировать рабочую группу из преподавателей,

имеющих опыт разработки и реализации ОП,  с целью обучения  проведения 
«оценки  и управления образовательными программами»  с выдачей 
сертификата.  Срок с 2024-2026 учебный год. 

2) Руководству Вуза, предусмотреть поощрение и оказать содействие
ППС в проведении исследований в области медицинского образования. Срок 
постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 95% 
удовлетворительных критериев, 3% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы Уральского 
государственного медицинского университета соответствуют необходимым 
требованиям для получения международной аккредитации сроком: 

1) 31.05.01 Лечебное дело на 5 лет
2) 31.05.02 Педиатрия на 5 лет
3) 31.05.03 Стоматология на 5 лет
4) 31.08.02 Анестезиология-реаниматология на 5 лет
5) 31.08.19 Педиатрия на 5 лет
6) 31.08.75 Стоматология ортопедическая на 5 лет

В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
программной аккредитации, в которых отражены полные экспертные оценки 
образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 6 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 6 шт.

С уважением, 
Генеральный директор   А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559
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