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Ректору 
Костанайского инженерно-экономического 
университета имени М.Дулатова 
Исмаилову А.О. 

Уважаемый Арман Оразалиевич! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 мая 2025 года (протокол №96) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6B11318 Организация перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта 

6B11319 Логистика (по отраслям) 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
- Рассмотреть возможность создания выездных образовательных

модулей или партнерских учебных центров (филиала кафедры) при 
сотрудничестве с региональными организациями аккредитуемых ОП к 
началу 2025-2026 учебного года 

- Инициировать разработку и внедрение программ совместного и/или
двудипломного образования в партнерстве с зарубежными или 
казахстанскими университетами к началу 2026-2027 учебного года 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

- Разработать и внедрить формализованный механизм участия
обучающихся, профессорско-преподавательского состава (ППС) и других 
стейкхолдеров (работодателей, выпускников, представителей 
профессионального сообщества) в разработке, актуализации и оценке 
качества образовательных программ и пересмотреть План развития ОП с 
указанием данных разработчиков к началу 2025-2026 учебного года. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- Стимулировать проведение собственных научно-методических
исследований в области преподавания дисциплин образовательных программ 
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(ОП) и создать внутреннюю систему документирования и распространения 
их результатов к началу 2025-2026 учебного года 

По стандарту «Обучающиеся» 
- Разработать и внедрить системные механизмы поддержки внешней и 

внутренней академической мобильности обучающихся, а также создать 
инфраструктуру для содействия получению внешних грантов на обучение к 
началу 2026-2027 учебного года 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
- Разработать и внедрить комплексную программу по улучшению 

знаний иностранных языков преподавателей, а также создать систему для 
организации стажировок и академической мобильности преподавательского 
состава к началу 2026-2027 учебного года 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- Разработать стратегию по обеспечению доступности научной и 
учебной литературы на казахском языке к началу 2025-2026 учебного года, а 
также создать механизмы для перевода, адаптации и создания новых учебных 
материалов на казахском языке 

- Создать систему актуализации и модернизации учебного оборудования 
и программных средств в соответствии с требованиями реальных отраслей 
экономики, с целью повышения практической направленности 
образовательных программ к началу 2026–2027 учебного года 

По стандарту «Информирование общественности» 
- Разработать централизованную платформу для сбора и представления 

информации о программах академической мобильности и других формах 
сотрудничества с вузами-партнерами и работодателями, которая будет 
доступна для студентов, преподавателей и внешних стейкхолдеров к началу 
2025-2026 учебного года 

- Рекомендуется привести информацию о преподавателях на сайте 
университета к единому формату в разрезе образовательных программ, 
структурировав данные по каждой программе с указанием должностей, 
ученых степеней, преподаваемых дисциплин, научных интересов и 
контактной информации к началу 2025-2026 учебного года 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 4% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B07514 Стандартизация и сертификация (по отраслям) 
6B07111 Машиностроение 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
- Конкретизировать и актуализировать в срок до 01 сентября 2025 г. 

план развития аккредитуемых ОП в целях определения их уникальности и с 
учетом приоритетных направлений развития научных исследований для 
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машиностроительной отрасли в соответствии со Стратегией развития вуза и с 
изменениями нормативно-правовых актов в системе высшего образования. 

- Руководству вуза до конца 2025 года разработать и внедрить систему 
управления инновациями в рамках образовательно программы. Ежегодно 
отражать результаты внедрения инноваций в отчётных и стратегических 
документах по развитию ОП. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
- Для обеспечения участников образовательного процесса необходимой 

информацией, совершенствовать информативность сайтов структурных 
подразделений (в частности специальных кафедр), представленных на сайте 
университета по уровням обучения, реализуемых ОП, расширить 
персональные страницы ППС, руководителей ОП до 01 сентября 2025 г.  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

- До начала 2025-2026 учебного года разработать и внедрить в структуру 
ОП курсы/модули, направленные на подготовку обучающихся к 
профессиональной сертификации; 

- Разработать план мероприятий по созданию совместной/ых 
образовательной/ых программ с определением потенциальных партнеров 
среди национальных и зарубежных вузов, согласования структуры РУП, 
подготовки элементов ОП к утверждению и началом приема с 2026 года. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Разработать регламент с установлением порядка и сроков размещения 
информации на сайте университета любых изменениях, внесенных в 
образовательные программы, в срок до 01 сентября 2025 г. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- Руководству ОП на постоянной основе продолжать работу по 
проведению собственных исследований методик преподавания и их 
дальнейшему внедрению в учебный процесс, обеспечивая систематический 
мониторинг по эффективности их применения в рамках каждой учебной 
дисциплины. 

- Руководству ОП обеспечить возможность повышение квалификации 
ППС в области современных методов оценки результатов обучения до 01 
сентября 2025 г. 

По стандарту «Обучающиеся» 
- Повысить уровень участия обучающихся в программах внутренней и 

внешней академической мобильности, в т.ч. виртуальной, посредством 
участия студентов в лучших онлайн курсах зарубежных университетов срок 
до 01 декабря 2025 г.; 

- Срок до 01 сентября 2025 г. разработать механизмы признания 
результатов дополнительного, формального и неформального обучения.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
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- Разработать план мероприятий до 01 сентября 2025 г. по развитию 
академической мобильности ППС с установлением вузов-партнеров, срока 
языковой подготовки ППС (для зарубежных вузов) и периода стажировок; 

- На основе анализа стратегических ориентиров вуза, результатов 
реализации образовательных программ и трендов в научно-технической 
отрасли привлекать к учебному процессу и проведению совместных научных 
исследований высококвалифицированных специалистов из ведущих 
университетов Казахстана и зарубежных образовательных организаций 
высшего образования; Срок до 01 сентября 2026 года. 

- Срок до 01 декабря 2026 года, разработать и включить в план развития 
ОП мероприятия по применению ППС информационно-коммуникационных 
технологий и программных средств в образовательном процессе (например, on-
line обучения, e-портфолио, МООСs и др. 

- Руководству ОП 6B07514 в 2025-2026 учебном году усилить кадровое 
обеспечение профилирующих дисциплин, обеспечив соответствие 
квалификаций преподавателей содержанию и направлению подготовки, в том 
числе за счёт прохождения профессиональной переподготовки или получения 
дополнительного образования по направлению «Стандартизация и 
сертификация». 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- Ежегодно пополнять фонд учебной, методической и научной 
литературы по дисциплинам ОП, обеспечив соответствие его размера 
установленным уполномоченным органам параметрам. 

По стандарту «Информирование общественности» 
- Провести работу по актуализации как общей информации на сайте 

университета, так и в части реализуемых ОП, с указанием конкретных 
ожидаемых результатов обучения, сотрудничества с научными и учебными 
организациями, бизнес-партнерами, социальными партнерами и 
организациями и т.д. до 01 сентября 2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6B07111 Машиностроение: 4% сильных 
сторон, 91% удовлетворительных критериев, 5% требующих улучшения 
критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6B07514 Стандартизация и 
сертификация (по отраслям): 2% сильных сторон, 86% 
удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B04103 Экономика 
6B04102 Менеджмент 
7M04120 Экономика 
7M04121 Менеджмент 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 



5 
 

Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 
7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 

- Руководству ОП к 1 сентября 2025 года внести в планы развития ОП 
детальный анализ текущего функционирования программы (включая SWOT-
анализ, оценку трудоустройства выпускников, академических результатов и 
т.д.) и её реального позиционирования (сравнение заявленных целей с 
фактическими достижениями, конкурентоспособностью на рынке), закрепив 
выводы в обновлённой версии планов с указанием конкретных мер для 
устранения выявленных дисбалансов. 

- Руководству ОП к 1 сентября 2025г. произвести корректировку планов 
развития ОП, конкретизировать их с позиции отражения индивидуальности и 
уникальности каждой ОП, её приоритетов и конкурентных преимуществ, а 
также обеспечить соответствие национальным приоритетам развития и 
стратегии развития образовательной организации. 

- Провести до 1 сентября 2025 года анализ функциональной структуры 
управления ОП для выявления и устранения дублирования функций, 
избыточных звеньев и неэффективных бизнес-процессов, обеспечить четкое 
регламентирование зоны ответственности, полномочия и взаимодействие 
всех участников реализации ОП, в том числе заведующих кафедрами и 
руководителей ОП. 

- До конца 2025 г. разработать и внедрить систему управления рисками 
ОП, включающую методику оценки рисков с привязкой к целям программы; 
регламент действий при выявлении угроз (распределение ответственности, 
алгоритмы минимизации); организовать обучение руководителей ОП и 
заведующих кафедрами основам риск-менеджмента и ежегодно проводить 
регулярный мониторинг (с определением периодичности) с отчётами для 
руководства и стейкхолдеров. 

- Руководству вуза до конца 2025 года разработать и внедрить систему 
управления инновациями в рамках ОП.  

- Ежегодно отражать результаты внедрения инноваций в отчётных и 
стратегических документах по развитию ОП. 

- До конца 2025-2026 учебного года завершить работу по реализации 
корректирующих мер, направленных на выполнение рекомендаций 
предыдущей ВЭК (план с ответственными, сроками, конкретными 
измеримыми показателями) и включить в отчётность ОП доказательства 
влияния мер на качество программы (сравнение данных «до/после») с 
фокусом на реальные улучшения, а не формальное закрытие задач. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 
Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 

7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 
- До начала 2025-2026 учебного года усовершенствовать систему 

отчётности ОП, включив  анализ трендов за последние годы по ключевым  
направлениям деятельности ОП с последующим использованием его 
результатов при планировании и управлении ОП. 
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По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 

Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 
7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 

- До начала 2025–2026 учебного года обновить модели выпускника ОП 
кластера, включив в них описание мягких навыков (soft skills), цифровых 
компетенций, а также других актуальных навыков и личностных качеств, 
востребованных на рынке труда. Обновлённые модели должны быть 
согласованы с результатами обучения, целями программы и ожиданиями 
работодателей, а также размещены в открытом доступе на официальном 
ресурсе вуза. 

- До начала 2025-2026 учебного года руководству ОП провести анализ 
конкурентной среды, сравнив по ключевым параметрам (например, 
содержание дисциплин, трудоустройство выпускников и т.д.) с 
аналогичными региональными (национальными) ОП и выявить уникальные 
характеристики, зафиксировать уникальность в документах по ОП. 

- До начала 2025-2026 учебного года провести анализ аналогичных 
программ ведущих отечественных и зарубежных вузов и до 1 января 2026 
года совместно с вузом-партнером создать рабочую группу для разработки 
учебного плана и до начала 2026-2027 учебного года внести разработанную 
двудипломную или совместную ОП в реестр ОП.  

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 
7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 

- К началу 2025-2026 учебного года усовершенствовать систему 
мониторинга ОП, сместив фокус с формального сбора данных на анализ 
причин и факторов, влияющих на результаты деятельности ОП.  

- Ежегодно актуализировать содержание образовательных программ с 
учетом последних достижений науки, технологий и требований рынка труда, 
обеспечив баланс профессиональных компетенций, hard 
skills (специализированные навыки) и soft skills (универсальные навыки). 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»: 

Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 
7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 

- Руководству ОП ежегодно увеличивать долю занятий с применением 
интерактивных методов (проектное обучение, перевёрнутый класс, кейс-
стади и т.д.). 

- Руководству ОП на постоянной основе продолжать работу по 
проведению собственных исследований методик преподавания и их 
дальнейшему внедрению в учебный процесс, обеспечивая систематический 
мониторинг по эффективности их применения в рамках каждой учебной 
дисциплины.  
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По стандарту «Обучающиеся»: 
Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 

7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент:  
- Руководству вуза до 1 сентября 2025 года разработать план 

мероприятий по расширению академической мобильности обучающихся, 
предусматривающий:  заключение новых соглашений с зарубежными вузами; 
организацию информационных сессий для студентов по возможности 
участия в академических обменах и международных программах; 
сопровождение заявок студентов на получение внешних грантов, с целью 
достижения ежегодного роста числа обучающихся, получающих внешнее 
финансирование для обучения. 

Рекомендации для ОП 7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент:  
- Руководству ОП к началу 2025-2026 учебного года расширить 

перечень баз практики для магистрантов научно-педагогического 
направления путем включения академических баз.  

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 

7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 
- Руководству вуза до конца 2025 года разработать эффективную 

систему стимулирования ППС (премии, учет в нагрузке) для широкого 
применения информационно-коммуникационных технологий и программных 
средств в образовательном процессе (например, on-line обучения, e-
портфолио, МООСs и др.). 

- Обеспечить к началу 2026–2027 учебного года активное развитие 
внутренней и внешней академической мобильности ППС и обучающихся 
посредством заключения новых соглашений о сотрудничестве с 
зарубежными и отечественными образовательными организациями и 
активизации ранее  заключенных соглашений, расширения участия в 
грантовых и академических программах обмена, а также увеличения 
количества реализованных проектов. 

- Руководству вуза до начала 2026 года разработать систему 
стимулирования ППС (премии, гранты, учет в нагрузке) для участия в 
междисциплинарных и прикладных проектах, связанных с региональными и 
национальными приоритетами.  

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 
7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 

- Руководству ОП продолжить работу по обновлению фонда учебной, 
методической и научной литературы по дисциплинам ОП, руководству вуза 
на постоянной основе обеспечивать соответствие его размера установленным 
уполномоченным органам параметрам. 

- Руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года организовать и 
провести работу по повышению пропускной способности WI-FI на 
территории вуза.  
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- Для обеспечения возможности формирования у обучающихся 
практических навыков решения профессиональных задач в наиболее 
приближенной к реальной производственной информационной среде, 
руководству вуза до конца 2025-2026 учебного года организовать работу по 
приобретению и внедрению в учебный процесс аналогичных используемым в 
соответствующих отраслях экономики лицензионных специализированных 
программных продуктов. 

По стандарту «Информирование общественности»: 
Рекомендации для ОП 6B04103-Экономика, 6B04102-Менеджмент, 

7M04120-Экономика, 7M04121-Менеджмент: 
- Руководству ОП на регулярной основе размещать на сайте вуза 

достоверную и актуальную информацию ППС в разрезе 
персоналий, включив преподаваемые дисциплины, научный 
профиль (ключевые направления исследований, публикации за последние 3 
года, участие в грантах/конференциях и контактные данные (электронная 
почта, ссылка на профиль в научных базах и т.д.). 

- Для обеспечения быстрого доступа к необходимой информации 
руководства вуза к началу 2025-2026 учебного года рассмотреть возможность 
оптимизации навигации на сайте вуза. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6B04103 Экономика, 6B04102 
Менеджмент: 1% сильных сторон, 93% удовлетворительных критериев, 
6% требующих улучшения критериев, отсутствие 
неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 7M04120 Экономика, 7M04121 
Менеджмент: 1% сильных сторон, 92% удовлетворительных критериев, 
7% требующих улучшения критериев, отсутствие 
неудовлетворительных критериев. 

 
6B04104 Учет и аудит 
6B04105 Финансы 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
1. Руководству ОП к 1 сентябрю 2025г. уточнить уникальность и 

индивидуальность аккредитуемых программ и произвести корректировку 
планов развития ОП, конкретизировать его с позиции отражения 
индивидуальности и уникальности программы, её приоритетов и 
конкурентных преимуществ, а также обеспечить соответствие национальным 
приоритетам развития и стратегии развития образовательной организации. 

2. Руководству вуза до конца 2025 года разработать и внедрить систему 
управления инновациями в рамках образовательной программы. Ежегодно 
отражать результаты внедрения инноваций в отчётных и стратегических 
документах по развитию ОП. 

3. К 1 сентября 2025 года внести в планы развития ОП детальный анализ 
текущего функционирования программы (включая SWOT-анализ, оценку 
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трудоустройства выпускников, академических результатов и т.д.) и её 
реального позиционирования (сравнение заявленных целей с фактическими 
достижениями, конкурентоспособностью на рынке), закрепив выводы в 
обновлённой версии плана с указанием конкретных мер для устранения 
выявленных дисбалансов. 

4. Провести до 1 сентября 2025 года анализ функциональной структуры 
управления ОП для выявления и устранения дублирования функций, 
избыточных звеньев и неэффективных бизнес-процессов, обеспечить четкое 
регламентирование зоны ответственности, полномочия и взаимодействие 
всех участников реализации ОП, в том числе заведующих кафедрами и 
руководителей ОП. 

5. До конца 2025 г. разработать и внедрить систему управления рисками 
ОП, включающую методику оценки рисков с привязкой к целям программы; 
регламент действий при выявлении угроз (распределение ответственности, 
алгоритмы минимизации); организовать обучение руководителей ОП и 
заведующих кафедрами основам риск-менеджмента и ежегодно проводить 
регулярный мониторинг (с определением периодичности) с отчётами для 
руководства и работодателей. 

6. До конца 2025-2026 учебного года завершить работу по реализации 
корректирующих мер, направленных на выполнение рекомендаций 
предыдущей ВЭК (план с ответственными, сроками, конкретными 
измеримыми показателями) и включить в отчётность ОП доказательства 
влияния мер на качество программы (сравнение данных «до/после») с 
фокусом на реальные улучшения, а не формальное закрытие задач. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
1. До начала 2025-2026 учебного года усовершенствовать систему 

отчётности ОП, включив анализ трендов за последние годы по ключевым 
направлениям деятельности ОП с последующим использованием его 
результатов при планировании и управлении ОП. 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

1.До начала 2025–2026 учебного года обновить модели выпускника ОП 
кластера, включив в них описание мягких навыков (soft skills), цифровых 
компетенций, а также других актуальных навыков и личностных качеств, 
востребованных на рынке труда. Обновлённые модели должны быть 
согласованы с результатами обучения, целями программы и ожиданиями 
работодателей, а также размещены в открытом доступе на официальном 
ресурсе вуза. 

2. До начала 2025-2026 учебного года руководству ОП провести анализ 
конкурентной среды, сравнив по ключевым параметрам (например, 
содержание дисциплин, трудоустройство выпускников и т.д.) с 
аналогичными региональными (национальными) ОП и выявить уникальные 
характеристики, зафиксировать уникальность в документах по ОП. 

3. До начала 2025-2026 учебного года провести анализ аналогичных 
программ ведущих отечественных и зарубежных вузов и до 1 января 2026 
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года совместно с вузом-партнером создать рабочую группу для разработки 
учебного плана и до начала 2026-2027 учебного года внести разработанную 
двудипломную или совместную ОП в реестр ОП. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

1. К началу 2025-2026 учебного года усовершенствовать систему 
мониторинга ОП, сместив фокус с формального сбора данных на анализ 
причин и факторов, влияющих на результаты деятельности ОП. 

2. Ежегодно актуализировать содержание образовательных программ с 
учетом последних достижений науки, технологий и требований рынка труда, 
обеспечив баланс профессиональных компетенций, hard skills 
(специализированные навыки) и soft skills (универсальные навыки). 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

1. Ежегодно увеличивать долю занятий с применением интерактивных 
методов (проектное обучение, перевёрнутый класс, кейс-стади и т.д.). 

2. Руководству ОП на постоянной основе продолжать работу по 
проведению собственных исследований методик преподавания и их 
дальнейшему внедрению в учебный процесс, обеспечивая систематический 
мониторинг по эффективности их применения в рамках каждой учебной 
дисциплины. 

По стандарту «Обучающиеся» 
1. Расширить возможности академической мобильности и поддержки 

обучающихся и обеспечить получение внешних грантов. Университету 
ежегодно разрабатывать план внутренней и внешней академической 
мобильности обучающихся и обеспечить его реализацию. Сроки выполнения 
– до конца 2025-2026 учебного года, далее – на постоянной основе. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
1. Руководству вуза до начала 2025-2026 учебного года внедрить 

систему стимулирования ППС (премии, учет в нагрузке) для более широкого 
применения информационно-коммуникационных технологий и программных 
средств в образовательном процессе. Сделать более широкий спектр 
сотрудничества с учеными зарубежных университетов для создания 
совместных онлайн-курсов, мастер-классов, также МООК-ов для 
обучающихся на электронных ресурсах. 

2. Руководству университета ежегодно разрабатывать план внутренней и 
внешней академической мобильности обучающихся и обеспечить его 
реализацию. Сроки выполнения – до конца 2025-2026 учебного года, далее – 
на постоянной основе. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

1. Руководству ОП продолжить работу по ежегодному обновлению 
фонда учебной, методической и научной литературы по дисциплинам ОП, 
руководству вуза на постоянной работе обеспечивать соответствие его 
размера установленным уполномоченным органам параметрам. Включить в 
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планы развития аккредитуемых ОП индикаторы по изданию учебно-
методической литературы на иностранных языках и приступить к их 
реализации начиная с 2025-2026 учебного года. 

2. Руководству вуза к началу 2025-2026 учебного года организовать и 
провести работу по повышению пропускной способности вуза WI-FI на 
территории.  

3. Для обеспечения возможности формирования у обучающихся 
практических навыков решения профессиональных задач в наиболее 
приближенной к реальной производственной информационной среде, 
руководству вуза до конца 2025-2026 учебного года организовать работу по 
приобретению и внедрению в учебный процесс аналогичных используемым в 
соответствующих отраслях экономики лицензионных специализированных 
программных продуктов. 

По стандарту «Информирование общественности» 
1. Руководству ОП на регулярной основе размещать на сайте вуза 

актуальную информацию о ППС в разрезе персоналий, включив 
преподаваемые дисциплины, научный профиль (ключевые направления 
исследований, публикации за последние 3 года, участие в 
грантах/конференциях и контактные данные (электронная почта, ссылка на 
профиль в научных базах и т.д.). 

2. Для обеспечения быстрого доступа к необходимой информации 
руководства вуза к началу 2025-2026 учебного года рассмотреть возможность 
оптимизации навигации на сайте вуза. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы Костанайского инженерно-
экономического университета им. М.Дулатова соответствуют необходимым 
требованиям для получения международной аккредитации сроком: 

1) 6B11318 Организация перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта на 5 лет 

2) 6B11319 Логистика (по отраслям) на 5 лет 
3) 6B07514 Стандартизация и сертификация (по отраслям) на 5 лет 
4) 6B07111 Машиностроение на 5 лет 
5) 6B04103 Экономика на 5 лет 
6) 6B04102 Менеджмент на 5 лет 
7) 7M04120 Экономика на 5 лет  
8) 7M04121 Менеджмент на 5 лет 
9) 6B04104 Учет и аудит на 5 лет 
10) 6B04105 Финансы на 5 лет 

 В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета 
об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
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Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 
Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 

специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 

Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 10 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 4 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




