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Председателю Правления - Ректору 
Кокшетауского университета 
имени Шокана Уалиханова 
Сырлыбаеву М.К. 

Уважаемый Марат Кадирулы! 

Независимое агентство аккредитации и рейтинга (далее - IAAR) 
выражает Вам благодарность за доверие в оценке качества и сообщает, что на 
заседании Аккредитационного Совета 30 мая 2025 года (протокол №96) были 
приняты рекомендации Внешней экспертной комиссии, направленные на 
дальнейшее совершенствование качества образования образовательных 
программ: 

6В01201 Дошкольное обучение и воспитание  
6В01301 Педагогика и методика начального обучения  
6В01801 Социальная педагогика и самопознание, тьютор 

инклюзивного образования 
По стандарту «Управление образовательной программой»: 
- руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. рассмотреть возможность

внесения раздела «Политика в области обеспечения качества 
педагогического образования» в действующую политику 
внутреннего обеспечения качества вуза; 

- руководству ОП «6В01801 Социальная педагогика и самопознание,
тьютор инклюзивного образования» в срок до 01.09.2025г. пересмотреть 
траекторию «тьютор инклюзивного образования» и привести ее в 
соответствие с действующими в РК документами (профессиональный 
стандарт «Педагог», приказ 338 «Типовые квалификационные 
характеристики должностей педагогов» и др.).  

По стандарту «Управление информацией и отчетность»: 
- до 01.09.2025 г.  вузу разработать процедуру оценки результативности

и эффективности деятельности в разрезе ОП. 
По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 

программы»: 
- руководству ОП в срок до 01.09.2025 г. рассмотреть возможность

разработки совместных образовательных программ с отечественными и 
зарубежными организациями образования и приема на них обучающихся; 
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- до 01.09.2025 г. вузу внести изменения в ОП «6В01801 Социальная 
педагогика и самопознание, тьютор инклюзивного образования» с учетом 
вида деятельности социального педагога не только в организациях основного 
и общего среднего, но и технического и профессионального, послесреднего 
образования; 

− до 01.09.2025 г. привести в соответствие с требованиями 
профессионального стандарта «Педагог» образовательную программу 
«Социальная педагогика и самопознание, тьютор инклюзивного 
образования»; 

− до 01.09.2025 г. руководству ОП привести в соответствие с уровнями 
высшего образования по ОРК квалификацию, присваиваемую по 
завершению ОП «Социальная педагогика и самопознание, тьютор 
инклюзивного образования»; 

− до 30.12.2025 г. внедрять различные формы и виды работ по 
целенаправленной подготовке обучающихся старших курсов к 
профессиональной сертификации (ОЗП и др.). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»: 

- до 01.09.2025 г. вузу в срок разработать документированную процедуру 
оценки результатов проведения мониторинга и периодической оценки ОП 
для достижения цели ОП и постоянного совершенствования ОП; 

- до 01.09.2025 г. вузу разработать план мероприятий, направленных 
на актуализацию содержания образовательных программ на 
основе обсуждения результатов мониторинга и оценки с участием 
академического сообщества Республики; 

- до 01.09.2025 вузу информировать и обсуждать с заинтересованными 
лицами любые запланированные или предпринятые действия в рамках ОП 
посредством открытого обсуждения, чатов и публикации новостной 
информации на сайте вуза. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»:  

– До 01.09.2025 г. включить в Планы развития образовательных 
программ мероприятия по внедрению новых форм, методов и цифровых 
технологий преподавания и обучения в рамках ОП, в частности разработку 
дистанционных и интерактивных учебных курсов. 

По стандарту «Обучающиеся»: 
– на регулярной основе информировать и привлекать выпускников ОП к 

работе в действующей Ассоциации выпускников;  
– до 01.01.2026 г. руководству ОП «6В01801 Социальная педагогика и 

самопознание, тьютор инклюзивного образования» провести анализ и 
маркетинговые исследования с целью выявления потребностей системы 
образования в социальных педагогах, в том числе по определению дефицита 
в данных педагогических кадрах на разных уровнях системы образования и в 
разных типах и видах учреждений и организаций ("Социальная педагогика в 
системе профилактики правонарушений", «Социальный педагог в органах 
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опеки, службах профилактики», «Сопровождение детей с ОВ и 
инвалидностью» и др.) для определения и последующей реализации наиболее 
актуальных и востребованных в регионе направлений подготовки 
специалистов в рамках программы «Социальная педагогика и 
самопознание»; 

–  до 01.09.2025 г. руководству ОП «6В01801 Социальная педагогика и 
самопознание, тьютор инклюзивного образования» привести в соответствие с 
действующим в РК документами «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог» (Приказ и.о. Министра Просвещения РК от 15 декабря 
2022 года №500), Профессиональным стандартам для педагогов организаций 
(Приказ Министра Просвещения РК от 24 февраля 2025 года №31), 
«Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов» (Приказ 
Министра образования и науки РК от 13 июля 2009 года №338) требования к 
получаемым выпускниками ОП навыкам, востребованным на рынке труда. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав»: 
– в 2025/26 учебном году руководству ОП «6В01801 Социальная 

педагогика и самопознание, тьютор инклюзивного образования» разработать 
программу развития внутренней и внешней академической мобильности 
профессорско-преподавательского состава (ППС) и обеспечить ее 
выполнение, а также усилить работу по привлечению ведущих 
отечественных и зарубежных преподавателей и исследователей к реализации 
данной ОП; 

– в 2025/26 учебном году руководству ОП «6В01801 Социальная 
педагогика и самопознание, тьютор инклюзивного образования» необходимо 
обеспечить соответствие кадрового потенциала по социальной педагогике 
квалификационным требованиям МОН РК, в частности уровня 
остепенённости профессорско-преподавательского состава. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»: 

– руководству вуза на постоянной основе обеспечить высокую 
пропускную способность интернета; 

– до 01.09.2025 г. руководству ОП «6В01801 Социальная педагогика и 
самопознания, тьютор инклюзивного образования» разработать план 
комплексного обновления материально-технической базы, включая 
оснащение центров и учебных кабинетов современным научным и учебным 
оборудованием по социальной педагогике (а не только по инклюзивному 
образованию). Например, это может быть оборудование для моделирования и 
анализа социальных процессов, лаборатории практики социального педагога 
«Социальная гостиная» или «Центр кризисной поддержки» и др.  

По стандарту «Информирование общественности»: 
– до 01.09.2025 г. довести до всех стекхолдеров университета 

стратегическое цели и планирование, являющиеся главным ориентиром при 
реализации образовательной деятельности, и обеспечить их доступность на 
главной странице веб сайта;  

–  до 01.09.2025 г. руководству ОП обеспечить прозрачность и 
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информированность всех заинтересованных сторон о любых действиях ОП 
путём создания специального раздела на официальном сайте университета с 
актуальной информацией об ОП, внедрения системы уведомлений об 
изменениях, организации каналов обратной связи и обеспечения открытого 
доступа к документации, отражающей внесённые изменения в ОП. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В01201 Дошкольное обучение и 
воспитание, 6В01301 Педагогика и методика начального обучения: 1% 
сильных сторон, 94% удовлетворительных критериев, 5% требующих 
улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В01801 Социальная педагогика и 
самопознание, тьютор инклюзивного образования: 1% сильных сторон, 
90% удовлетворительных критериев, 9% требующих улучшения 
критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В01507 Химия и биология (полиязычное обучение) 
6B05101 Биология  
6B05301 Физика 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
• К началу 2025/2026 учебного года обеспечить пересмотр планов 

развития ОП с отражением специфики каждой программы, с участием всех 
стейкхолдеров, указанием целей, индикаторов, конкретных мероприятий и 
сроков (Срок: до 01.09.2025). 

• К началу 2025/2026 учебного года провести системный анализ рисков 
реализации ОП, определить возможные управленческие решения и 
превентивные меры (Срок: до 01.09.2025). 

• Разработать и внедрить механизм анализа и внедрения инновационных 
предложений в рамках образовательных программ, с закреплением 
ответственных и процедур оценки эффективности нововведений (Срок: до 
01.01.2026). 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
• К концу текущего учебного года обеспечить сбор и анализ адекватной 

информации о деятельности образовательных программ для улучшения 
внутренней системы обеспечения качества (Срок: до 31.08.2025). 

• Разработать механизм оперативного доведения информации до 
заинтересованных сторон по результативности и эффективности 
деятельности в разрезе ОП (Срок: до 31.08.2025). 

• Разработать процедуру оценки результативности и эффективности 
реализации каждой ОП, включая конкретные показатели, формы анализа и 
каналы обратной связи (Срок: до 01.09.2025). 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 
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• К началу 2025/2026 учебного года определить и утвердить перечень 
дисциплин в рамках ОП, содержание которых направлено на подготовку 
обучающихся к профессиональной сертификации (Срок: до 01.09.2025). 

• Руководству ОП рассмотреть и инициировать разработку совместных 
или двудипломных образовательных программ с зарубежными 
организациями образования, исходя из профиля программ и имеющегося 
кадрового и международного потенциала (Срок: до 01.09.2026). 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

• Разработать, регламентировать и внедрить процедуру пересмотра и 
мониторинга ОП с указанием периодичности, этапов, ответственных лиц и 
механизмов оценки (Срок: до 01.12.2025). 

• Разработать и внедрить процедуру информирования всех 
заинтересованных сторон об изменениях в ОП, с определением каналов и 
форматов коммуникации, включая актуализацию информации на сайте вуза 
изменений в ОП с указанием причин, источников рекомендаций и 
внедренных корректировок (Срок: до 31.12.2025). 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

• Руководству ОП к началу 2025/2026 учебного года разработать и 
внедрить критерии оценки эффективности применяемых преподавателями 
методик, а также предусмотреть меры стимулирования ППС за внедрение 
инновационных подходов в образовательный процесс (Срок: до 01.09.2025). 

• К началу 2025/2026 учебного года разработать критерии оценки 
результатов применения собственных методик преподавания, включая 
педагогические эксперименты, анализ достижений обучающихся и внешнюю 
экспертизу (Срок: до 01.09.2025). 

• Усилить практическую направленность реализации дисциплин в 
рамках ОП, в том числе за счёт расширения объема лабораторных и 
практических занятий, тесного взаимодействия с базами практики, 
интеграции практических кейсов в содержание дисциплин (Срок: до 
01.09.2025). 

• Организовать регулярные курсы повышения квалификации ППС по 
методологии оценки результатов обучения, включая современные 
инструменты педагогических измерений, рубрикаторы, критериальные 
шкалы (Срок: до 01.01.2026). 

По стандарту «Обучающиеся» 
• Расширить спектр программ и увеличить численность обучающихся и 

ППС, выезжающих в рамках внутренней и внешней академической 
мобильности по всем аккредитуемым ОП (Срок: до 01.01.2027 года). 

•  Разработать и внедрить комплексную систему поддержки внеучебной 
деятельности студентов, включающую не менее 3 клубов по интересам, 2 
проектные лаборатории с доступом для студентов всех курсов, а также 
ежегодное проведение как минимум 3 конкурсов на лучшие студенческие 
инициативы (Срок: до 01.09.2026 года). 
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•  Актуализировать цифровую платформу для выпускников на 
официальном сайте вуза, обеспечив размещение не менее 4 регулярных 
рубрик (новости, мероприятия, вакансии, возможности сотрудничества) и 
привлекая не менее 10 активных выпускников в образовательный и 
внеучебный процессы ежегодно (Срок: до 01.01.2026 года). 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
• Руководству ОП следует разработать и утвердить программу 

академической мобильности преподавателей, включающую краткосрочные 
стажировки и программы обмена с отечественными и зарубежными вузами 
(Срок: до 01.02.2026 года).  

• Внедрить ежегодную программу поддержки научных проектов, 
включающую проведение не менее 2 обучающих семинаров по подготовке 
заявок, организацию менторской поддержки для молодых преподавателей, а 
также предоставление постоянных консультаций через проектный офис 
(Срок: до 01.01.2026 года). 

• Запустить ежегодный внутренний конкурс малых грантов, обеспечив 
поддержку молодых преподавателей на начальном этапе научной 
деятельности с обязательным условием подготовки заявки на внешнее 
финансирование в течение следующего календарного года (Срок: до 
01.01.2026 года). 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

• Обеспечить оснащение не менее 80% учебных лабораторий по физике 
и биологии современным оборудованием и цифровыми ресурсами, 
соответствующими требованиям образовательной программы по 
естествознанию, с обязательным обновлением перечня оборудования в 
соответствии с целями и требованиями образовательных программ и 
проведением ежегодного аудита материально-технической базы (Срок: до 
01.09.2027 года). 

• Обеспечить стабильное покрытие WI-FI на 100% учебных и 
общественных зон вуза, с доступом к сети со средней скоростью не менее 
100 Мбит/с и проведением ежеквартального мониторинга качества 
соединения для своевременного устранения сбоев (Срок: до 01.01.2026 года). 

По стандарту «Информирование общественности» 
• Назначить ответственных лиц от каждой образовательной программы 

за актуализацию информации, с обязательным обновлением ключевых 
данных (учебные планы, КЭД, состав ППС, ресурсы, достижения) не реже 
одного раза в семестр и публикацией отчёта о внесённых изменениях на 
сайте вуза дважды в год (Срок: до 01.01.2026 года). 

• Обеспечить полнофункциональную английскую версию официального 
сайта вуза, включая перевод всех ключевых разделов (ОП, новости, 
мероприятия, достижения) и внедрение функции фильтрации информации по 
годам, с обязательным обновлением контента не реже одного раза в квартал 
(Срок: до 01.03.2026 года). 
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• Внедрить обязательную систему ежегодной актуализации данных ППС 
на официальном сайте вуза, с публикацией индивидуальных профилей 
преподавателей, содержащих сведения об образовании, опыте работы, 
научных публикациях, курсах и проектах и т.д. (Срок: до 01.10.2025 года). 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6B05101 Биология, 6B05301 Физика: 
2% сильных сторон, 91% удовлетворительных критериев, 7% требующих 
улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR ОП 6В01507 Химия и биология 
(полиязычное обучение): 1% сильных сторон, 92% удовлетворительных 
критериев, 7% требующих улучшения критериев, отсутствие 
неудовлетворительных критериев. 

 
6B01534 Химия (IP) 
6B01533 Биология (IP) 
6B01103 Психология (ІР) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарту «Управление образовательной программой» 
Для ОП 6B01533 – Биология (IP), 6B01534 – Химия (IP), 6B01103 – 

Психология (ІР):  
Разработать механизм пересмотра планов развития ОП, включая сроки, 

ответственных исполнителей и необходимые ресурсы, и привлекать к их 
обсуждению обучающихся, ППС, работодателей и иных заинтересованных 
лиц, отражать вносимые предложения и решения по ним в ежегодных 
отчетах и протоколах заседания кафедр (срок до 01.09.2025г.). 

Руководству ОП необходимо разработать план управления рисками, 
предусматривающий идентификацию потенциальных академических, 
организационных и репутационных рисков, оценку степени их вероятности и 
влияния, а также конкретные мероприятия по их минимизации. План должен 
включать сроки реализации, ответственных исполнителей и механизмы 
мониторинга исполнения (срок до 01.09.2025г.). 

Запланировать и организовать повышение квалификации руководителей 
ОП по программам менеджмента образования до конца 2025г. 

Для ОП 6B01533 – Биология (IP), 6B01534 – Химия (IP): 
Руководсткву ОП конкретизировать индивидуальность и уникальность 

планов развития ОП Химия (IP) и Биология (IP) с учетом специфики каждой 
образовательной программы (срок до 01.09.2025г.). 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
Руководству ОП разработать процедуру механизма системного 

использования обработанной информации для улучшения внутренней 
системы обеспечения качества в срок до 31.12.2025г. 

Для действенной оценки результативности деятельности аккредитуемых 
ОП разработать и утвердить ключевые показатели эффективности 
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реализации ОП, внести их в планы развития ОП и определить методы их 
проверки в срок до 01.09.2025г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
Регламентировать процедуру по пересмотру содержания и структуры 

ОП с учетом изменения рынка труда, требований работодателей и 
социального запроса общества в срок до 31.12.2025г. 

Руководству ОП разработать модель выпускника, конкретизируя 
результаты обучения и личностные качества в компетентностной парадигме и 
учитывая специфику образовательной программы в срок до 01.12.2025г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

Руководству ОП на постоянной основе информировать и 
опубликовывать запланированные или предпринятые действия в отношении 
аккредитуемых ОП (внесения изменений в содержание ОП, планы их 
развития и др.) на сайте университета (в двухнедельный срок с момента 
осуществления таких действий). 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
успеваемости» 

Руководству ОО/ОП реализовать разработку и внедрение в процесс 
обучения по аккредитуемым ОП системы обратной связи по использованию 
различных методик преподавания и оценки результатов обучения. Срок: до 
01.06.2026 года.  

На постоянной основе руководству аккредитуемых ОП проводить 
мониторинг эффективности применяемых методик преподавания дисциплин 
и методов оценивания результатов с целью улучшения качества 
преподавания. Результаты проделанной работы отображать на сайте. Срок: 
до 01.09.2026 года. 

Руководству ОП включить в план повышения квалификации курсы по 
современным методам оценки результатов обучения, с учетом актуальных 
подходов в оценивании. Срок: до 01.12.2025 года. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
Для ОП 6B01533 – Биология (IP), 6B01534 – Химия (IP), 6B01103 – 

Психология (ІР):  
Руководству университета рассмотреть возможность разработки и 

внедрения системы стимулирования преподавателей, основанной на 
ключевых показателях эффективности (KPI). Срок: 01.09.2026 года. 

Для ОП 6B01103 – Психология (ІР): 
Руководству ОО/ОП необходимо обеспечить соответствие кадрового 

потенциала образовательной программы 6B01103 – Психология (ІР) 
квалификационным требованиям МНиВО РК, в частности уровня 
остепенённости профессорско-преподавательского состава. Срок: регулярно. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

Для ОП 6B01533 – Биология (IP), 6B01534 – Химия (IP), 6B01103 – 
Психология (ІР): 
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Руководству ОО предусмотреть комплексное обновление материально-
технической базы, включая капитальный и/или косметический ремонт 
учебных кабинетов, оснащение аудиторий современными мебелью, 
освещением, жалюзи. Срок: 01.09.2027 года. 

Руководству ОО обеспечить стабильное функционирование Wi-Fi-сети 
на территории университета, охватывающей учебные корпуса, библиотеки, 
общежития и зоны внеаудиторной деятельности. Срок исполнения: до 
01.09.2026 года.  

Для ОП 6B01103 – Психология (І)»: 
Руководству ОО по ОП «Психология (IP)» предусмотреть возможность 

приобретения специального оборудования для проведения диагностики, 
организации тренинговых и психокоррекционных занятий, релаксации 
(мультимодальный комплекс для обеспечения экспериментальных 
исследований зрительного и слухового восприятия, программный комплекс 
для анализа цифровых следов интеллекта, компьютер, магнитофон, 
подсветка) Срок: 01.09.2027 года. 

Стандарт «Информирование общественности»  
Образовательной организации необходимо обеспечить на официальном 

веб-ресурсе полное, систематизированное и доступное отображение 
информации в разрезе каждой реализуемой образовательной программы. 
Срок: до 01.09.2026 года. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 93% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B07102 Технология машиностроения и обработка металлов 

резанием  
6B07203 Технология хранения и переработки зерна  
6B08201 Технология производства продуктов животноводства 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
Конкретизировать и актуализировать. план развития аккредитуемых ОП 

в целях определения их уникальности и с учетом приоритетных направлений 
развития научных исследований для машиностроительной отрасли в 
соответствии со Стратегией развития вуза и с изменениями нормативно-
правовых актов в системе высшего образования. Срок до 01 сентября 2025 г 

- Руководству вуза до конца 2025 года разработать и внедрить систему 
управления инновациями в рамках образовательно программы. Ежегодно 
отражать результаты внедрения инноваций в отчётных и стратегических 
документах по развитию ОП.  

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
- Для обеспечения участников образовательного процесса необходимой 

информацией, совершенствовать информативность сайтов структурных 
подразделений (в частности, специальных кафедр), представленных на сайте 
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университета по уровням обучения, реализуемых ОП, расширить 
персональные страницы ППС, руководителей ОП.  Срок: до 01 сентября 
2025г.  

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

- До начала 2026–2027 учебного года обновить модели выпускника ОП 
кластера, включив в них описание мягких навыков (soft skills), цифровых 
компетенций, а также других актуальных навыков и личностных качеств, 
востребованных на рынке труда. Обновлённые модели должны быть 
согласованы с результатами обучения, целями программы и ожиданиями 
работодателей, а также размещены в открытом доступе на официальном 
ресурсе вуза. 

- До начала 2026-2027 учебного года разработать и внедрить в структуру 
ОП курсы/модули, направленные на подготовку обучающихся к 
профессиональной сертификации; 

- Разработать план мероприятий по созданию совместной/ых 
образовательной/ых программ с определением потенциальных партнеров 
среди национальных и зарубежных вузов, согласования структуры РУП, 
подготовки элементов ОП к утверждению и началом приема с 2026 года. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

- Выработать и внедрить алгоритм информированности всех 
заинтересованных лиц о каких-либо запланированных или предпринятых 
действиях в отношении оцениваемых ОП, с последующей публикацией всех 
изменений, внесенных в оцениваемые ОП на сайте университета. Срок: 1 
февраля 2026 года. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

- Разработать и утвердить план по проведению собственных исследований 
в области методики преподавания учебных дисциплин ОП, проводить 
внутренний мониторинг использование различных форм и методов 
преподавания и обучения. Срок: 1 сентября 2026 года. 

- Провести обучающий семинар для всех, в том числе внештатных ППС 
кафедры современным и интерактивным методам преподавания и оценки 
результатов обучения, предпочтительно информационным. Утвердить план 
повышения квалификации именно по тематике «интерактивного 
преподавания» и «современных методик оценивания результатов обучения». 
Срок: 1 марта 2026 года. 

По стандарту «Обучающиеся» 
- Разработать дорожную карту по заключению и последующей 

реализации положений заключенных договоров о сотрудничестве с вузами 
Республики Казахстан и зарубежных стран, с обязательным выездом на 
стажировку ППС и академическую мобильность обучающихся и ППС ОП 
«Технология машиностроения и обработка металлов резанием», «Технология 
хранения и переработки зерна», «Технология производства продуктов 
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животноводства» не за счет самих ППС и обучающихся, а с финансовой 
поддержкой самого вуза. Срок: 1 сентября 2026 года.  

- Разработать план мероприятий по принятию меры по повышению 
результативности Ассоциации выпускников. Срок: 1 марта 2026 года. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
- Разработать план мероприятий по развитию академической 

мобильности ППС с установлением вузов-партнеров, срока языковой 
подготовки ППС (для зарубежных вузов) и периода стажировок. Срок: до 01 
декабря 2025 года. 

- На основе анализа стратегических ориентиров вуза, результатов 
реализации образовательных программ и трендов в научно-технической 
отрасли привлекать к учебному процессу и проведению совместных научных 
исследований высококвалифицированных специалистов из ведущих 
университетов Казахстана и зарубежных образовательных организаций 
высшего образования. Срок до 01 сентября 2026 года. 

- Разработать и включить в план развития ОП мероприятия по 
применению ППС информационно-коммуникационных технологий и 
программных средств в образовательном процессе (например, on-line обучения, 
e-портфолио, МООСs и др). Срок: до 01 марта 2026 года. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

- На ежегодной основе, руководству ОП пополнять фонд учебной, 
методической и научной литературы по дисциплинам аккредитуемых ОП 
(уделив внимание литературе на государственном языке). 

- Разработать план по внедрению в учебный процесс отраслевых 
программных продуктов и цифровых инструментов, соответствующих 
реальным бизнес-процессам, с обязательной интеграцией их в проектные 
работы и кейсы (Python, работа с Bloomberg Terminal или Refinitiv, Tableau, 
Power BI и т.д.). Срок: до 1 сентября 2026 года. 

- Руководству университета провести работу по обеспечению высокой 
пропускной способности интернета во всех учебных корпусах и аудиториях. 
Срок: до 1 декабря  2026 года 

- Руководству ОП провести анализ имеющихся материально-
технических ресурсов на соответствие установленным целям, по результатам 
которого разработать и начать реализацию Плана поэтапного обновления 
материально-технического обеспечения аккредитуемых ОП. Срок: до 1 
сентября 2026 года. 

По стандарту «Информирование общественности» 
- К началу 2025-2026 учебного года руководству ОП разместить на сайте 

университета основную информацию об образовательных программах, 
планах развития образовательных программ на трех языках. 

- Провести работу по актуализации как общей информации на сайте 
университета, так и в части реализуемых ОП, с указанием конкретных 
ожидаемых результатов обучения, сотрудничества с научными и учебными 
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организациями, бизнес-партнерами, социальными партнерами и 
организациями и т.д. Срок: до 1 марта 2026 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 87% 
удовлетворительных критериев, 12% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В07104 Машиностроение 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
По стандарту «Управление образовательной программой» 
1. Руководству ОП ежегодно обеспечивать анализ реализации, 

формирование и планирование плана развития ОП с участием внутренних и 
внешних стейкхолдеров, осуществлять регулярный мониторинг достижения 
целевых индикаторов, оформляя все корректировки документально. Срок 
реализации – ежегодно. 

 2. Руководству ОП в структуре плана развития ОП предусмотреть 
пункт по определению конкурентных или отличительных признаков ОП для 
определения их уникальности и индивидуальности, их согласованности с 
национальными приоритетами в соответствующих областях знаний и 
программой развития университета. Срок реализации до 01.09.2025 г. 

 3. Руководству ОП разработать план мероприятий по привлечению 
ППС и обучающихся в процессы принятия управленческих и стратегических 
решений, с указанием ответственных лиц. Срок реализации до 01.11.2025 г. 

 4. Руководству ВУЗа разработать и внедрить дорожную карту по 
управлению инновациями с внесением критериев оценки инновационности и 
предусмотреть механизмы сбора, оценки и внедрения инновационных 
предложений от преподавателей, студентов и других заинтересованных 
сторон в рамках ОП. Срок реализации до 01.12.2025 г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность» 
 1. Руководству вуза утвердить параметры и критерии результативности 

и эффективности деятельности по ОП, определить методики анализа 
результативности и эффективности деятельности по ОП, коллегиальных 
органов управления и научных подразделений, который будет включать четко 
прописанные цели и задачи оценки, отражающие приоритеты университета и 
национальные ориентиры в сфере высшего образования, определить 
механизмы влияния результатов этого анализа на управление ОП. Срок 
реализации до 01.10.2025 г. 

 2. Руководству вуза и руководителю ОП в соответствии с нормативной 
документацией вуза определить конкретные показатели результативности и 
эффективности ОП, которые необходимо отразить в плане развития ОП и, 
соответственно, в индивидуальные планы работ ППС, с рассмотрением и 
разъяснением данного вопроса на учебно-методических семинарах вуза с 
целью доведения информации до каждого сотрудника. Срок реализации до 
01.10.2025 г. 



13 
 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы» 

 1. Руководству ОП разработать модель выпускника ОП, где было бы 
подробно описаны результаты обучения, также какие личностные качества, 
необходимые компетенции приобретут выпускники данной ОП. 
Рекомендуется разместить модель выпускника ОП на сайте вуза для 
всеобщего обозрения. Срок реализации до 01.09.2025 г. 

 2. Руководству ОП разработать план мероприятий по внедрению в 
структуру ОП специализированных учебных модулей и курсов, 
направленных на подготовку обучающихся к профессиональной 
сертификации. Для этого целесообразно наладить партнёрские отношения с 
аккредитованными сертификационными центрами с участием предприятий 
машиностроительной отрасли. Обеспечить проведение регулярных 
информационно-консультационных встреч с обучающимися по вопросам 
профессиональной сертификации. Срок реализации до 01.11.2025 г. 

По стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ» 

 1. Руководству ОП разработать и внедрить регламент научной 
экспертизы содержания дисциплин, предусматривающий регулярный 
пересмотр программ учебных дисциплин с учетом современных достижений 
науки и техники. Особое внимание следует уделить элективным 
дисциплинам, а также дополнительным внеучебным курсам, 
ориентированным на подготовку к исследовательской и проектной 
деятельности. Срок реализации до 01.09.2025 г. 

 2. Руководству ОП разработать механизм размещения на веб-сайте вуза 
подробной информации, связанной с изменением структуры и/или 
содержания ОП, модели выпускника, уникальности ОП, а также протоколов и 
решений, касающихся изменений в структуре и содержании образовательной 
программы. Срок реализации ежегодно, начиная с начала 2025-2026 учебного 
года. 

По стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости» 

 1. Руководству вуза в целях активизации научно-методической 
деятельности ППС, направленной на совершенствование и внедрение 
результатов собственных исследований в области методики преподавания 
дисциплин ОП зарегистрировать инициативное исследование в области 
методики преподавания, а также обеспечить публикацию результатов в 
профильных научно-методических изданиях, с последующим внедрением 
инновационных методов преподавания в образовательный процесс. Срок 
реализации до 01.01.2026 г. 

 2. Руководству ОП разработать и внедрить формализованные 
механизмы сбора и анализа обратной связи от студентов и преподавателей по 
качеству преподавания и методов оценивания, эффективности используемых 
методов обучения и оценки результатов обучения. Срок реализации до 
30.09.2025 г. 
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 3. Руководству ОП по итогам мониторинга применяемых методик 
оценивания, в план развития ОП включить мероприятия по разработке и 
внедрению в учебный процесс современных (инновационных) методов 
оценивания результатов обучения обучающихся. Срок реализации до 
01.09.2025 г. 

 4. Руководству ОП разработать план повышения квалификации ППС и 
организовать обучающиеся курсы по современным методам оценки 
результатов обучения. Срок реализации 2025-2026 учебный год. 

По стандарту «Обучающиеся» 
 1. Руководству ОП обеспечить открытую публикацию процедур и 

регламентов, касающихся жизненного цикла обучающихся, включая 
переводы, академические отпуска, восстановление, отчисление и завершение 
обучения. Необходимо разместить на официальном сайте университета все 
актуальные документы в структурированном и доступном виде, что повысит 
прозрачность и информированность всех заинтересованных сторон. Срок 
реализации до 01.09.2025 г. 

По стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
 1. Руководству ОП разработать и утвердить стратегию внедрения 

студентоцентрированного обучения в рамках ОП, включая обязательное 
обучение ППС современным методам наставничества и модерации 
образовательного процесса. Срок реализации до 01.01.2026 г. 

 2. Руководству ОП пересмотреть индикативные показатели в плане 
развития ОП и увеличить долю участия ППС в программе «исходящая - 
внешняя и внутренняя академическая мобильность, входящая - внутренняя 
академическая мобильность», «участие в международных конкурсах, 
грантовых научных программах», «приглашение к сотрудничеству 
Казахстанских и зарубежных ученых», «приглашение практиков с 
производства» и приступить к их реализации. Срок реализации с 01.09.2025 г. 

По стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов» 

 1. Руководству вуза необходимо оказать всестороннюю поддержку 
руководителю ОП в стремлении усилить материально-техническое 
обеспечение ОП. Это в первую очередь касается оснащения учебных и 
научных лабораторий макетами, стендами, современным программным 
обеспечением, технологическим и техническим оборудованием для 
формирования устойчивого перехода от образовательной деятельности к 
инновационной в соответствии с видением университета. Срок реализации 
2025-2026 учебный год. 

 2. Руководству вуза развивать инфраструктуру с учетом 
инклюзивности образовательной среды. Рекомендуется предусмотреть 
создание безбарьерной среды в учебных корпусах, расширить количество 
адаптированных рабочих мест в библиотеках и лабораториях, а также 
разработать специальные образовательные маршруты для взрослых 
обучающихся и студентов с особыми потребностями. Срок реализации 2025-
2026 учебный год. 
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 3. Руководству вуза рекомендуется обеспечить модернизацию и 
устойчивое функционирование Wi-Fi сети на всей территории вуза, включая 
учебные корпуса, библиотеку, общежитие и т.д. Рекомендуется провести 
аудит Wi-Fi сети для выявления проблем, разработать план её модернизации, 
внедрить мониторинг качества с обратной связью и информированием 
пользователей. Срок реализации до 01.09.2025 г. 

 4 Руководству вуза рекомендуется довести долю обновленного 
учебного оборудования и программных средств, соответствующих 
отраслевым стандартам, до необходимых минимальных требований отрасли 
за счет ежегодного аудита, рассмотреть возможности привлечения 
индустриальных партнеров. Срок реализации 2025-2026 учебный год. 

По стандарту «Информирование общественности» 
 1. Руководству университета разработать и внедрить план оперативного 

обновления сайта университета. Обеспечить размещение полной и 
структурированной информации об образовательных программах, включая 
цели, результаты обучения, учебные планы, используемые методы 
преподавания и оценивания, перечень компетенций и виды 
профессиональной деятельности выпускников. Срок реализации до 
01.07.2025 г. 

 2. Руководству университета обновить разделы сайта, связанные с 
академической политикой. Разместить четкие сведения о проходных баллах, 
правилах признания результатов обучения, процедурах перевода, 
восстановления и завершения обучения. Срок реализации до 01.09.2025 г. 

 3. Руководству ОП разработать и внедрить регламентирующую 
структуру, перечень и периодичность обновления информации, публикуемой 
на официальном сайте вуза в разделе кафедра. Определить ответственных 
сотрудников за ведение и актуализацию разделов сайта с четкими сроками и 
процедурами контроля изменений. Внедрить внутреннюю систему контроля 
за актуальностью информации с ежеквартальным мониторингом и 
отчётностью. Срок реализации до 01.10.2025 г. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 85% 
удовлетворительных критериев, 14% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6B07202 Горное дело  
6B07301 BIM проектирование зданий и сооружений  
6B11203 Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды 
По стандарту «Управление образовательной программой»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»: 
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1. Руководству ОП в Планах развития аккредитуемых ОП 
конкретизировать индикаторы стратегического планирования в разрезе 
направлений и временных интервалов в соответствии с Программой развития 
университета. Срок исполнения – ежегодно. 

2. Руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации 
Программы развития вуза и Планов развития ОП, на предмет оценки 
качества реализации мероприятий Планов развития ОП, а также достижения 
целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам полученных 
результатов мониторинга, разрабатывать, при необходимости, Планы 
корректирующих и предупреждающих мероприятий. Срок – ежегодно. 

3. Руководству ОП провести оценку рисков развития образовательных 
программ в соответствии с Программой развития университета и выработать 
механизм их снижения, внести мероприятия по снижению влияния рисков в 
действующие Планы развития ОП 6 кластера с указанием конкретных 
индикаторов, сроков и ответственных за реализацию; на систематической 
основе проводить анализ управления рисками на уровне структурного 
подразделения и ОП. Срок исполнения – до 01.09.2025 г. 

Дополнительная рекомендация для ОП «Безопасность 
жизнедеятельности и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное 
дело»: 

4. Руководству ОП «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело» скорректировать Планы 
развития ОП, конкретизировав их уникальность и индивидуальность, 
обеспечив их согласованность с национальными приоритетами и запросами 
современного рынка труда, с обязательным размещением Планов развития 
ОП на сайте вуза. Срок исполнения – до 01.10.2025 г. 

По стандарту «Управление информацией и отчетность»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»:  

1. Руководству вуза до 01.10.2025 г. организовать семинар для 
руководителей ОП вуза с разъяснением параметров и критериев 
результативности и эффективности реализации ОП, механизмов влияния 
результатов этого анализа на управление ОП. 

2. Руководству вуза, руководству всех структурных подразделений вуза, 
руководству ОП обеспечивать ежегодный мониторинг реализации 
Программы развития вуза на 2023-2029 гг. и Планов развития, на предмет 
оценки качества реализации мероприятий Программы и Планов развития, а 
также достижения целевых индикаторов по всем мероприятиям. По итогам 
полученных результатов мониторинге, разрабатывать, при необходимости, 
Планы корректирующих и предупреждающих действий. Срок – ежегодно. 

По Стандарту «Разработка и утверждение образовательной 
программы»: 
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Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 
и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»:  

1. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений», исходя из анализа перспектив 
сотрудничества с отечественными или зарубежными вузами и потребностей 
ОП, определить ключевых партнеров по разработке и реализации СОП, 
заключить (и/или актуализировать) меморандумы о сотрудничестве и 
приступить к разработке и реализации СОП. Срок исполнения – к началу 
2026-2027 учебного года. 

Дополнительная рекомендация для ОП «Безопасность 
жизнедеятельности и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное 
дело»: 

2. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело» в целях повышения уровня 
готовности обучающихся к профессиональной деятельности, необходимо 
обеспечить практическую направленность изучения дисциплин, 
предусмотреть возможность увеличения практикоориентированных занятий 
на производстве по дисциплинам учебного плана. Срок исполнения – с начала 
2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка 
образовательных программ»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 
и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»:  

1. Руководству вуза разработать документированную процедуру 
организации мониторинга и периодической оценки реализации ОП. Срок 
исполнения – к 01.09.2025 г. 

2. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений» обеспечивать информирование 
заинтересованных лиц обо всех запланированных или предпринятых 
действиях в отношении аккредитуемых ОП 6 кластера на официальном веб-
ресурсе университета. По итогам пересмотра и внесения изменений в 
аккредитуемые ОП 6 кластера, Планы развития ОП 6 кластера обеспечивать 
публикацию на веб-сайте университета информацию о результатах вносимых 
изменений. Срок исполнения – в течение 10 дней после внесения 
соответствующих изменений. 

По Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка успеваемости»:  

Рекомендации ВЭК по ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 
и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»:  
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1. Руководству аккредитуемых ОП 6B11203 «Безопасность 
жизнедеятельности и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 
6B07301 «BIM проектирование зданий и сооружений» в планы развития ОП 
включить и реализовывать мероприятия по прохождению ППС курсов 
повышения квалификации в области современных методов оценивания 
результатов обучения и применять полученные компетенции в 
академическом процессе. Срок – к концу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Обучающиеся»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»:  

1. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений» запланировать и достигать 
индикативных показателей в Планах развития ОП пункта «количество 
обучающихся, участвующих в программах внутренней и внешней 
академической мобильности». Срок – ежегодно. 

2. На регулярной основе информировать и привлекать выпускников к 
работе действующей Ассоциации выпускников. Срок – ежегодно. 

По Стандарту «Профессорско–преподавательский состав»:  
1. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений» разработать механизмы интеграции 
МООК в учебные дисциплины. Срок – к началу 2026-2027 учебного года.  

2. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений» включить индикативные показатели в 
планы развития образовательных программ и реализовать пункты: «участие 
ППС в программе «внешняя и внутренняя академическая мобильность», 
«приглашение казахстанских и зарубежных ученых» и приступить к их 
реализации. Срок – к началу 2025-2026 учебного года.  

По Стандарту «Образовательные ресурсы и системы поддержки 
студентов»:  

Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 
и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»: 

1. Руководству вуза совместно с руководством ОП 6B11203 
«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды», 6B07202 
«Горное дело», 6B07301 «BIM проектирование зданий и сооружений» 
рекомендуется провести анализ МТБ, по итогам анализа определить 
выделение необходимого финансирования на приобретение современных 
программных комплексов, приборов, оборудования для реализации 
аккредитуемых ОП согласно заявкам кафедры. Срок – 2025-2026 учебный 
год. 

2. Руководству вуза рассмотреть возможность выделение необходимого 



19 
 

финансирования на ремонт фасада задания учебного корпуса 
Агротехнического института им. С. Садвакасова, замены окон, 
благоустройства территории, прилегающей к корпусу, ремонт и 
асфальтирование площадки для парковки автомобилей. Срок – 2025-2026 
учебный год. 

3. Руководству вуза провести работу по увеличению скорости Wi-Fi на 
своей территории. Срок – к началу 2025-2026 учебного года. 

По Стандарту «Информирование общественности»:  
Рекомендации ВЭК для ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений»: 

1. Руководству ОП 6B11203 «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», 6B07202 «Горное дело», 6B07301 «BIM 
проектирование зданий и сооружений» регулярно обновлять на сайте 
университета информацию о взаимодействии ОП 1 кластера с научными 
организациями и организациями образования, реализующими аналогичные 
ОП; о программах академической мобильности; информацию о 
сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, сведения о научных 
проектах, о возможности трудоустройства и др. Срок – ежегодно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 91% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
6В10104 Медицина 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения»  
1. Руководителям ОП до начала 2025–2026 учебного года 

актуализировать размещение информации о результатах обучения ОП на 
официальном сайте Университета. 

Стандарт «Образовательная программа» 
1. Руководству ОП для формирования принципов научной методологии 

у обучающихся ОП включить методы аналитического и критического 
мышления; методы исследования в здравоохранении и доказательной 
медицины при преподавании базовых и профильных дисциплин.  

2. Руководству Университета разработать процедуру разработки, 
утверждения и пересмотра ОП к началу 2025–2026 учебного года. 

Стандарт «Политика оценивания обучающихся»  
1. Руководителям ОП расширить перечень (спектр) методов оценки 

академических достижений обучающихся с начала 2025–2026 учебного года. 
2. Руководителям ОП обеспечить экспертизу контрольно-измерительных 

материалов и методов оценки академических достижений   со стороны 
внешних экспертов начиная с 2025–2026 учебного года.  

3. Руководству ОП разработать процедуру документирования и оценки 
надежности и валидности методов оценки академических достижений 
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обучающихся к началу 2025–2026 учебного года. 
Стандарт «Академический штат/Преподаватели» 
1. Руководству ОП увеличить число ППС, прошедших повышение 

квалификации по инновационным методам преподавания (на пример, PBL, 
CBL, TBL) начиная с 2025–2026 у. г. 

Стандарт «Образовательные ресурсы»  
1. Руководству университета и руководителям ОП увеличить количество 

ППС и обучающихся, принявших участие в программах внутренней и 
внешней академической мобильности начиная с 2025–2026 учебного года. 

Стандарт «Оценка образовательной программы»  
1. Руководству вуза с целью мониторинга эффективности реализации 

ОП рекомендуется разработать и внедрить регламентированные процедуры 
мониторинга, периодической оценки образовательной программы и 
результатов обучения, прогресса и успеваемости обучающихся к началу 
2025–2026 учебного года.  

Стандарт «Управление и администрирование»  
1. Руководству ОП разместить информацию о модели выпускника ОП на 

официальном сайте Университета до начала 2025–2026 учебного года. 
Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 

критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 7% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 
 

7М10101 Медицина (профильное) 
7М10102 Медицина 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и конечные результаты» 
1. Руководству ОВПО для повышения информированности всех 

заинтересованных сторон обеспечить доступность миссии для 
общественности. Срок исполнения – сентябрь, 2025 г., далее – на постоянной 
основе. Срок исполнения – сентябрь, 2025 г., далее – на постоянной основе. 

2. Руководству ВШМ привлекать магистрантов к участию в научно-
исследовательских проектах Университета. Срок исполнения – 2025-2026 
уч.год, далее – на постоянной основе. 

Стандарт «Образовательная программа» 
Руководству ОВПО разработать и внедрить систему управления 

инновациями в рамках образовательно программы, ежегодно отражая 
результаты внедрения инноваций в отчётных и стратегических документах 
по развитию ОП. Срок – до конца 2026 года 

Стандарт «Оценка обучающихся»  
Руководителям ОП для рецензирования методов оценки обучающихся 

рекомендуется привлекать специалистов из реального сектора 
здравоохранения по профилю образовательной программы. Срок исполнения 
- сентябрь 2025 г. 
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Стандарт «Образовательная среда и ресурсы» 
1. Руководству ОВПО расширить получения экспертизы со стороны 

внешних экспертов.  Срок исполнения – к началу 2025/2026 учебного года, 
далее постоянно. 

2 Руководству ОВПО начать работу по содействию участия ППС и 
обучающихся в программах академической мобильности стране и за 
рубежом, выделив соответствующие ресурсы. Срок исполнения – к началу 
2025/2026 учебного года, далее постоянно. 

Стандарт «Оценка образовательной программы» 
Высшей школе медицины/ Руководителям ОП разработать Положение, 

регламентирующее процедуры мониторинга, периодической оценки 
эффективности ОП с привлечением основных заинтересованных сторон. 
Срок исполнения – к началу 2025/2026 учебного года. 

Стандарт «Управление и администрирование» 
Руководству ОВПО дополнить и регулярно обновлять на сайте 

университета полную информацию по ОП 7М10101 «Медицина» 
(профильное направление), 7М10102 «Медицина» (научно-педагогическое 
направление) о взаимодействии с научными организациями и организациями 
образования, реализующими подобные образовательные программы; о 
программах академической мобильности; информацию о научных проектах, 
о возможности трудоустройства и другими регламентирующими 
образовательный процесс документами с целью повышения 
привлекательности и конкурентоспособности реализуемых ОП. Срок 
исполнения – к началу 2025/2026 учебного года, далее постоянно. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

 
7R01101 Кардиология (взрослая, детская) 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
Стандарт «Миссия и результаты обучения» 
1) Руководству Университета необходимо ввести в состав 

коллегиальных органов все заинтересованные стороны (стейкхолдеров, 
резидентов, ППС) для формулирования миссии и ожидаемых результатов 
обучения (до 01.09.2025). 

2) Ответственным по ОП резидентуры представить: 
а) документированное подтверждение, что заявленная миссия и 

ожидаемые результаты обучения основаны на мнениях и предложениях всех 
заинтересованных сторон (до 01.09.2025). 

б) документированное подтверждение, что заявленная миссия и 
ожидаемые результаты обучения различными способами доведены до 
сведения всех заинтересованных сторон (до 01.09.2025). 

Стандарт «Образовательная программа» 
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1) Ответственным по ОП резидентуры разработать Каталог элективных 
дисциплин с включением дисциплин по принципам научной методологии, 
включая методы аналитического и критического мышления; методы 
исследования в здравоохранении и доказательной медицины (до 01.09.2026).  

2) Ответственным по ОП резидентуры разработать  Каталог элективных 
дисциплин с включением дисциплин базовых биомедицинских, клинических, 
поведенческих, социальных науках и профилактической медицины, 
клинических решениях, коммуникативных навыках, медицинской этике, 
общественного здравоохранения, медицинской юриспруденции и 
судебной медицине, управленческих дисциплинах, безопасности 
пациентов, защите врачей, комплементарной медицине (до 01.09.2026).   

3) Ответственным по ОП резидентуры внедрить внутренние 
регламентирующие документы по разработке УМКД (до 01.09.2025).  

Стандарт «Политика оценивания обучающихся» 
1) Высшей Школе медицины разработать документированную 

процедуру внедрения новых методов оценки в ОП в соответствии с 
обеспечением надежности и валидности используемых методов оценки (до 
01.09.2025). 

Стандарт «Обучающиеся»  
1)Высшей школе медицины разработать и внести в Академическую 

политику раздел по резидентуре с указанием представительства резидентов 
во всех коллегиальных органах с участием в разработке миссии, разработке и 
управлении ОП (до 01.09.25)  

2) Высшей школе медицины разработать Процедуру, 
регламентирующую привлечение ассоциаций обучающихся и других 
заинтересованных сторон к разработке и периодическому пересмотру 
Политики приема в резидентуру (до 01.09.25) 

Стандарт «Образовательные ресурсы»  
1. Руководству университета разработать Положение, позволяющее 

стимулировать развитие экспертизы при оценке образования и 
исследованиях по медицинскому образованию как дисциплины, 
содействовать стремлению и интересам сотрудников в проведении 
исследований в медицинском образовании (до 01.09.26). 

Стандарт «Оценка образовательной программы»  
1) Высшей школе медицины разработать Положение, 

регламентирующее процедуру мониторинга, периодической оценки 
эффективности ОП с привлечением основных заинтересованных сторон (до 
01.01.26г.) 

Стандарт «Управление и администрирование»   
1) Высшей школе медицины представить на официальном сайте 

полную информацию об ОП «Кардиология (взрослая, детская)» со всеми 
регламентирующими образовательный процесс документами (до 01.09.25г.)  

2)          Рекомендуется проведение ежеквартального мониторинга и 
анализа выполнения основных показателей деятельности Высшей школы 
медицины с участием обучающихся резидентов, заинтересованных сторон, 
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представителей других организаций здравоохранения, представителей 
Управления здравоохранения и профессиональных ассоциаций, а также с 
отражением эффективности ОП (до 01.09.26 г.)  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по 
критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 92% 
удовлетворительных критериев, 6% требующих улучшения критериев, 
отсутствие неудовлетворительных критериев. 

Учитывая результаты внешней оценки, Аккредитационный совет принял 
решение о том, что образовательные программы НАО «Кокшетауский 
университет имени Ш.Уалиханова» соответствуют необходимым 
требованиям для получения международной аккредитации сроком: 

1) 6В01201 Дошкольное обучение и воспитание на 5 лет
2) 6В01301 Педагогика и методика начального обучения на 5 лет
3) 6В01801 Социальная педагогика и самопознание, тьютор

инклюзивного образования на 5 лет 
4) 6В01507 Химия и биология (полиязычное обучение) на 5 лет
5) 6B05101 Биология на 5 лет
6) 6B05301 Физика на 5 лет
7) 6B07102 Технология машиностроения и обработка металлов резанием

на 5 лет 
8) 6B07203 Технология хранения и переработки зерна на 5 лет
9) 6B08201 Технология производства продуктов животноводства

на 5 лет 
10) 6B07202 Горное дело на 5 лет
11) 6B07301 BIM проектирование зданий и сооружений на 5 лет
12) 6B11203 Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей

среды на 5 лет 
Первичная аккредитация (Ex-Ante) 
13) 6B01534 Химия (IP) на 5 лет
14) 6B01533 Биология (IP) на 5 лет
15) 6B01103 Психология (ІР) на 5 лет
16) 6В07104 Машиностроение на 5 лет
17) 6В10104 Медицина на 5 лет
18) 7М10101 Медицина (профильное) на 5 лет
19) 7М10102 Медицина на 5 лет
20) 7R01101 Кардиология (взрослая, детская) на 5 лет
В случае несогласия с принятым решением Аккредитационного Совета

об аккредитации, организация образования вправе подать апелляцию в 
Комиссию по рассмотрению апелляций и жалоб IAAR. 

Также направляем Отчеты Внешней экспертной комиссии по 
специализированной аккредитации, в которых отражены полные экспертные 
оценки образовательных программ на соответствие стандартам IAAR. 
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Поздравляем Вас и коллектив Университета с успешным прохождением 
международной аккредитации и желаем крепкого здоровья, плодотворной 
деятельности и новых творческих успехов! 

Приложение: 
- Свидетельства об аккредитации – 20 стр.
- Отчет ВЭК по программной аккредитации – 9 шт.

С уважением, 
Генеральный директор А. Жумагулова 

Малика Сайдулаева 
+7 (7172) 768 559




